Union Départementale Force Ouvriere de I’Essonne

COMMUNIQUE

Chez TRANSDEYV la main sur le CCEUR ESSONNE...

Coté portefeuille et non social.

Depuis le regroupement d’une partie des lignes des Transports KEOLIS Meyer, CEAT Croix
Blanche et TRANSDEV Brétigny au sein de la nouvelle entreprise TRANSDEV Cceur Essonne,
le 1°" ao(t 2023, les chauffeurs ne peuvent plus exercer leur métier convenablement. Les
conditions de travail et de transport des usagers se sont détériorées.

Les plannings ont été modifiés avec des amplitudes horaires rallongées et peu de pause,
sans pouvoir aller aux toilettes sur certaines lignes.

Ces changements brutaux ont pour conséquences une augmentation inhabituelle de
démissions et d’arréts de travail. La situation de BURN-OUT est criante.

Ce sont plus de 200 signataires d’'une pétition, lancée par le syndicat FO, qui réclament plus
de pauses entre chaque terminus et de meilleures conditions de travail.

Les chauffeurs n’ont pas a subir les pressions des retards sur les lignes, le mécontentement
légitime des usagers, des temps de pause au rabais, et I'envie d’aller aux toilettes...

Sans oublier que les temps de trajet sont insuffisants et incitent a aller plus vite en mettant
la sécurité des chauffeurs et des usagers en danger.

Ce cocktail ne peut qu’augmenter les problemes de santé psychique et physique.
Cette situation est inacceptable.

TRANSDEV a remporté I'exploitation de ces lignes dans le cadre du « VOLET SOCIAL de la
mise en concurrence des réseaux de bus de moyenne et de grande couronnes : CAHIER DES
EXIGENCES D’lle de France Mobilités ».

Pourtant, lle de France Mobilités exigeait « ... des offres mieux-disant fondées sur des
engagements sociaux robustes... », « ...une offre de qualité a destination des usagers... »,
« ... un transfert de lintégralité des salariés... », «... par fonctions/métiers... », «... un
modéle social durable favorisant I'attractivité des métiers... », « ... la modification des
conditions de travail affecte directement la vie quotidienne des salariés. Il importe donc
que de telles modifications n’entrainent pas de dégradation... vers la mise en ceuvre des
nouvelles productions horaires. Une attention particuliére sera portée au respect des
temps de pause, a la maitrise des temps de coupure et des ... », etc. etc. etc.
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Manifestement la copie est a revoir trés rapidement car le mécontentement des usagers et
des salariés de TRANSDEV CCEUR ESSONNE est a la hauteur du non-respect des exigences
d’IDF MOBILITES fixées en avril 2022.

L'Union Départementale FO Essonne suivra ce dossier de prés avec I'équipe du Syndicat FO
TRANSDEV CCEUR ESSONNE. C’est pour cela gu’elle intervient auprés d’IDF-MOBILITES, du
Conseil régional IDF, du Conseil départemental, des maires des communes concernées et de
la direction de TRANSDEV CCEUR ESSONNE, pour obtenir de réels changements positifs au
niveau social.

Contacts :

- Christophe LE COMTE — Secrétaire Général UD FO 91 — 06-68-66-25-24
- Abdelhalim DERDAR —R.S.S. FO Transdev Coeur Essonne - 06-63-69-66-28

Evry-Courcouronnes, le 09 octobre 2023



