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Chers Camarades, 
 
2023 est une année de renouvellement des CSE et 
CSSCT, avec la réouverture des droits à la forma on.  
 
C'est en toute indépendance que nous devons nous 
former. Seule notre Organisa on peut nous former 
sur ces deux instances en faisant le lien avec notre 
syndicat. 
 
Jamais un employeur ne va nous donner les moyens 
de bien nous former pour être le plus efficaces 
possible.  
 
Deux secteurs de notre Confédéra on sont à pieds 
d'œuvre : Le SECTEUR DE LA FORMATION 
SYNDICALE CFMS et le SECTEUR DE LA 
NÉGOCIATION COLLECTIVE ET DES 
RÉMUNÉRATIONS. 

 
Comptons sur nous-mêmes ! 
Amitiés syndicalistes, 

 
Christophe LE COMTE 

Secrétaire Général 

Vous avez, tous, le droit à 12 jours de Vous avez, tous, le droit à 12 jours de 
formation syndicale par an. formation syndicale par an.   

Ceux qui ont des responsabilités Ceux qui ont des responsabilités 
syndicales en ont 6 de plus.syndicales en ont 6 de plus.  

La rémunération est maintenue.La rémunération est maintenue.  
  

Les droits ne s'usent queLes droits ne s'usent queLes droits ne s'usent que   
si l'on ne les utilise pas !si l'on ne les utilise pas !si l'on ne les utilise pas !   

12, place des 
Terrasses de 

l'Agora 
91000 Evry 

 
téléphone :  
01 60 78 15 57 

 
mail :  

udfo91@force-ouvriere.fr 
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FORMATION COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE  

Nombre de stagiaires Mini: 10 – Maxi : 15 

Durée 5 jours 

Lieu A l’UD 

Condition(s)  

à remplir par  

le stagiaire 

Avoir effectué, dans  toute  la mesure du possible,  le 

stage « Découverte de FO et moyens d’ac on du syn-

dicat » ou s’engager à le faire. Être membre  tulaire 

du  CSE.  Inscrip on  possible  des  élus  suppléants  et 

des représentants syndicaux après accord du CFMS. 

Impératif : Etre pris en charge par le CSE 

Programme  Origines : Connaissance des instances et 
pourquoi le CSE ? Passage pour les élus 
CE/DP/CHSCT et DUP au CSE  

 Fonc onnement du CSE : S’approprier les 
droits et l’environnement du CSE / Enjeux 
des fonc ons et rôles dans le CSE 
(moyens des élus (es) / Op misa on et 
ar cula on des commissions du CSE  

 Budgets du CSE : Connaître et maitriser 
l’environnement législa f et réglemen-
taire de l’instance CSE Les commissions 
du CSE - Quelle place pour les forma ons 
dans le CSE ? 

 Elec ons : Analyser les besoins des sala-
riés en ma ère d’ASC / Savoir organiser le 
vote et impliquer l’OS dans le scru n 

 informa ons et consulta ons : Maitriser 
toutes les étapes des informa ons / Mai-
triser toutes les étapes des consulta-
ons / Comprendre la BDESE / Considéra-
on et suivi des consulta ons 

 Exper ses : Différencier et décrypter 
toutes les catégories d’exper ses / Com-
prendre les mises en place d’exper ses et 
les stratégies pour les élus(es) / Maitriser 
les enjeux de chaque exper se  

 Divers : Comprendre le contenu du règle-
ment intérieur 

Méthode pédago-
gique 

Etudes de cas particuliers et mises en si-
tuations, exposés et échanges. 

Impéra f : être pris en charge par le CSE 

O 
bjec f
(s) 

 
 

 
En tant que 
représentant du 
personnel au CSE, 
comprendre 
l’origine, la mise 
en place 
(élec ons), les 
missions et le 
fonc onnement 
du CSE au regard 
des orienta ons 
et analyses de 
l’organisa on 
FORCE OUVRIERE. 
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Nombre de Mini: 10 – Maxi : 15 

Durée 
5 jours formation initiale, 3 ou 5 
jours (suivant effectif) 

Lieu A l’UD 

Condition(s)  

à remplir par  

le stagiaire 

Avoir effectué le stage 
« Découverte de FO et moyens 
d’action du syndicat » ou s’engager 
à le faire 

5 jours formation initiale, 3 ou 5 
jours (suivant effectif) 
renouvellement  

Impératif : Etre pris en charge par 
l’employeur 

Programme La Santé, la Sécurité et les 
Conditions de Travail (SSCT), 
source de revendications 

Rappel des positions Force 
Ouvrière en matière d’hygiène et 
de sécurité 

Historique de la prévention des 
risques professionnels 

La mise en place, le 
fonctionnement, les missions, les 
pouvoirs des instances de 
représentation du personnel en 
matière de santé et de sécurité 

La SSCT et les organismes de 
prévention 

La SSCT, accidents du travail et 
maladies professionnelles 

La SSCT et l’insertion des 
personnes handicapées en milieu du 

Méthode 
pédagogique 

Exposés et études de cas en groupe de 
travail. 

 Impératif : Etre pris en charge par l’employeur 

FORMATION SSCT - Santé, Sécurité et Conditions de Travail 

bjec f
(s) 

 
 

 
En tant que 
représentant 
du personnel, 
appréhender 
son rôle en 
matière de 
santé, sécurité 
et conditions de 
travail au 
regard des 
orientations et 
analyses de 
l’organisation 
FORCE 
OUVRIERE. 

ON SE FORME ! 



Page  6 Programme des FORMATIONS 2023 à l'UD FO 91 Page  6 CSE - SSCT - SE FORMER, S'INFORMER 

Pour rendre  la forma on plus 
accessible aux adhérents et faciliter la 
ges on administra ve, les stagiaires 
pourront s'inscrire eux‐mêmes en 
ligne pour les stages en présen el. 
 
Ces inscriptions seront comme 
aujourd'hui validées par le syndicat 
et l'Union Départementale. 
 
Ci-après un schéma pour 
appréhender la nouvelle 
procédure d'inscription. 

 Via  la plateforme du CFMS,  l'adhérent a accès 
au planning de  forma on de son UD.  Il  lui suffit de sélec onner  le stage auquel  il 
veut par ciper et de remplir le formulaire qui apparaitra à l'écran. S'il n'y a plus de 
place disponible il en est informé et automa quement inscrit en liste d'a ente. 

 
 Sur  e‐fo,  le  syndicat  et  l'Union  Départementale  valident  ou  non  l'inscrip on  au 

stage, et ce, pour chaque adhérent ayant rempli le formulaire. 
 

 45 jours avant le début du stage, le CFMS procède à la convocation des 
stagiaires qui auront été préalablement validés par leurs structures. Les 
convocations seront toutes envoyées par 
courriel aux stagiaires. Des courriels seront 
envoyés aux camarades n'ayant pu être retenus.  

 
 Le stagiaire doit transmettre la demande de congé 

de formation à son employeur avant les 30 jours de 
délai prévus par la législation. 

 Le jour J est arrivé, les stagiaires et l'animateur 
se retrouveront à l'Union Départementale pour 
le stage du CFMS. 
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GUIDE rédigé par le SECTEUR 
DE LA NÉGOCIATION COLLEC-
TIVE ET DES RÉMUNÉRATIONS. 
 
Il est disponible sur E‐FO et en ver‐
sion papier à l'UD FO 91 

 
Au menu : 

 
Calendrier de l'organisation des élec-
tions  
ARTICLE 1 – Cadre des élections 
ARTICLE 2 – Nombre de sièges 
ARTICLE 3 – Nombre d’heures de 
délégation 
ARTICLE 4 – Répartition des sièges 
ARTICLE 5 – Durée des mandats 
ARTICLE 6 – Levée de la limitation des mandats successifs 
ARTICLE 7 – Personnel électeur et éligible - Listes électorales 
ARTICLE 8 – Listes de candidats 
ARTICLE 9 – Représentation équilibrée femmes/hommes 
ARTICLE 10 – Modalités, date et lieu du scrutin 
ARTICLE 10bis – Vote électronique 
ARTICLE 11 – Vote par correspondance 
ARTICLE 12 – Propagande électorale 
ARTICLE 13 – bulletins de vote et enveloppes 
ARTICLE 14 – Moyens matériels 
ARTICLE 15 – Règles de vote 
ARTICLE 16 – Bureaux de vote 
ARTICLE 17 – Durée et publicité du présent accord 
annexes 
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GUIDE rédigé par le SECTEUR DE 
LA NÉGOCIATION COLLECTIVE 
ET DES RÉMUNÉRATIONS. 
 
Il est disponible sur E‐FO et en version 
papier à l'UD FO 91 

 
Au menu : 
 
Du CE au CSE, quelques repères chro-
nologiques (p. 3) 
Une instance unique : le CSE (p. 5) 
Les élections professionnelles (p. 10) 
Cadre de mise en place du CSE (p. 14) 
Le mandat des membres du CSE (p. 19) 
La composition du CSE (p. 20) 
Les moyens du CSE (p. 23) 
Le fonctionnement du CSE (p. 29) 
Les commissions du CSE (p. 31) 
La commission santé, sécurité et condi-
tions de travail (p. 33) 
Les réunions du CSE (p. 38) 
Les ressources financières du CSe (p. 41) 
Les attributions du CSE (p. 44) 
l'Information et la consultation du CSE (p. 47) 
La Base de Données Économiques et Sociales du CSE (p. 51) 
Le recours à l’expertise par le CSE (p. 55) 
L’expertise en lien avec les conditions de travail et la santé des salariés (p. 58) 
Le COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE central d’entreprise (p. 60) 
Le conseil d’entreprise (65) 
ARTICLE 13 – bulletins de vote et enveloppes 
ARTICLE 14 – Moyens matériels 
ARTICLE 15 – Règles de vote 
ARTICLE 16 – Bureaux de vote 
ARTICLE 17 – Durée et publicité du présent accord 
annexes 
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Au sommaire de l'info des cse n°41 
de janvier 2023 
 
à consulter  
les guides fo sont faits pour vous (p. 

3)  
agenda  
Prochains stages sur le CSE et confé-

rences à voir et à revoir (p. 4)  
le dossier  
La mise en place du scrutin électo-

ral :  
Calcul des ETP, Constitution de la 

liste électorale, Éligibilité � MODE 
D’EMPLOI (p.5)  

L'AVIS DE NOS EXPERTS  
SSCT : l’indépendance des élus a-t-elle 

disparu avec le CHSCT ? (p. 12)  
le Décryptage  
Les règles de suppléance des membres du CSE (p. 13)  
L'AVIS DE NOS EXPERTS  
LA RESPONSABILITÉ DES ÉLUS EN MATIÈRE DE GESTION DU BUDGET DU CSE (p. 17)  
la RUBRIQUE DES SECTEURS  
Propagande électorale durant les élections : quelles actions mettre en place ? (p. 18)  
L'AVIS DE NOS EXPERTS  
CSE en fin de mandat : élus attention à ne pas exposer votre responsabilité ! Vous de-

vez établir un bilan précis et rigoureux (p. 20)  
la JURISPRUDENCE (p. 21)  
LA CULTURE à portée de mains (p. 24)  

Ce bulletin est rédigé par le SECTEUR 
DE LA NÉGOCIATION COLLECTIVE 
ET DES RÉMUNÉRATIONS. 
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