FO-GADRES, b ]
AU SERVICE DE LA SPECIFICITE

/ FO-Cadres est ’'union confedérale des
% cadres et ingénieurs Force Ouvriere.
\ Elle est chargeée de les accompagner et

\ - -
de représenter, défendre et promou-
réts sans les isoler des

voir leurs inté
autres salariés. Ses services permet-
tent a ses adhérents d’étre informés
des évolutions du monde profession- ,

nel dans lequel ils évoluent. Ses ac- fORMATlON

tions contribuent a la défense de leurs

droits et permettent de traduire en

revendications leurs préoccupations u E U R E S

professionnelles et collectives. S U P P $
A

FO-Cadres dispose d’une gamime
d’outils d’information et de communi-

TEMPS DE
TRAVAIL

cation (lettres trimestrielles, guide
juridique du salarié cadre, bro-
chures, newsletter, ) FO-Cadres
propose également une aide juridique
pour clarifier votre situation et
répondre avos interrogations, tant en

droit collectif gqu’en droit individuel.

DONNEZ DU POIDS A VOS D
ROITS !
VOTEZ! ET FAITES VOTER FO !

DU
28 NOVEMBRE AU 12 DECEMBRE 2016

EN SAVOIR PLUS - NOUS CONTACTER

FO-CADRES
oo o
RIS
LA GRANDE ELECT
, |
Cadres TEL: 01 47 42 39 69 POUR LES SALARI(EIS\I [S)TEEDICALE

TRES PETITES ENTREPRISES

Du 28 novembre au 16 décembre 2016

CONTACT@FO-CADRES.FR

W -
WW.FO-CADRES.FR ¢« WWW.INFO-TPE.FR

WWW.INFO-TPE.FR



E N D E C E M B R E 2 0 1 6 RECONNAISSANCE PROFESSIONNELLE: UNE NECESSITE

Cette nécessité de prise en compte du niveau de qualification,

de 'importance des responsabilites assumeées, de la complexité
des fonctions exercées, de la prise d’initiatives et de lautono-

mie des cadres des TPE exige que I'on engage un vrai travail de
revalorisation de leur statut.

Cette revalorisation doit également étre loccasion de défendre
l’octroi d’avantages catégoriels et Vinstauration d’une clause
de conscience leur coniérant le pouvoir de dire non.

CES ELECTIONS ONT LIEU TOUS LES QUATRE ANS

, BIEN-E . .
CADRES DES TPE : LES GRANDS QUBLlES IEN-ETRE AU TRAVAIL : UNE PRIORITE
e

A linverse des grandes entreprises qui offrent de
nombreuses possibilités de mobilité et de prorr}o—
tions internes, les TPE ne proposent pas ou guere
de services RH a leurs cadres. Or, les c‘adres Fx-
priment de fortes attentes en matiere d’évolution

Aflntde garantir ce bien-étre au travail, FO milite quotidienne-
ment pour défendre un véritable droit i

au re . -
pent pour de pos. Cela exige no

—perme’ttre le‘ recours au forfait jours aux seuls cadres jouis-
sant d’une réelle autonomie ;

-plafonner a 218 le nombre de jours travaillés dans 'année;
de carriére.

-fixer 'amplitude maximale de travail & 10 h/jour

-limiter le conti ngent annuel d’heures supplémentaires et les

A éoccu- i Ao
Le temps de travail est une autre de leur preo majorer au régime des heures supplémentaires
2

pation. Plus d’un quart d’entre eux travaillent
au-dela de 39 heures par semaine.
Pour lutter contre le stress et la souffrance au trg-
vail l'organisation du travail doit donc devenit
J « . . » _
un enjeu prioritaire de négociation. 1 s’a‘glt d’ap
porter des garanties collectives concretgs aux
cadres, et de sortir du seul diagnostic des risques
psychosociaux.

-garantir la prise effective des jours de repos en encadrant le
recours au compte épargne temps ;

- faire de I’amélioration de ’organisation du travail dans les
TPE un axe prioritaire de négociation.

La contribution des cadres n’est en ‘outre pas
rétribuée par une réemunération adéquate. . L?
salaire moyen dans les TPE est inferieur de 19 /? a
celui des grandes enireprises ; sans cor‘npter qu’ils
pbéneéficient moins souvent de Iintéressement

SEcu
RISATION DES PARCOURS : UNE NECESSITE

Les cadres d

es TPE, au mé i e
) ; me

compagneés et soutenus. Cel titre que les autres, doivent étre ac

g g a exi . .
formés mais également défe@:ge qu’ils soient non seulement i
et/ou de la participation. . pormés mais & ot 0 sent non e = .\m-
? indi i
el point de vue individuel e
Les grandes mutations orgamsatlonnelles ont pro-

fondément bouleversé leur rble et leur place au
sein des TPE. Ils exercent leur activité avec plus‘ \de
contraintes et de risques, notamment en matiere
de liberté d’expression.

doit étre complétée p;:rette Of:fr.e de services, FO Ia défe
aux cadres des TPE d’aur% veritable droit d’information
> ganismes paritaires (f o e onnaissance des service wo e
.D un point de vue collectif. S1 (fOTmanon, protection sociale CoS qu; proposentes or
isés et adaptés a » 1L faut favoriser la mj e
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