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Face à ces besoins sociaux, 

la question des salaires et pensions 
est aussi en première ligne. 

 
 
Nous revendiquons l’égalité salariale femmes/hommes, l’indexation des salaires et pensions 
sur  l’inflation,  la mise  en œuvre  de  l’échelle mobile  des  salaires,  le  «  dégel  »  du  point 
d’indice, la revalorisation des minimas sociaux et du SMIC.  
L’augmentation de ces profits,  les travailleur.ses  la payent directement par  l’accroissement 
des charges de travail avec pour conséquence une aggravation de leurs conditions de travail 
et d’emplois et une dégradation de leur santé physique et mentale.  
 

La réduction du temps de travail pour un meilleur partage de  l’emploi et une amélioration 
des conditions existantes reste aussi une actualité revendicative pour les travailleur.ses. Elle 
permettrait de réduire réellement le chômage.  
 

Cette  période  estivale  a  encore  mis  en  lumière  les  conséquences  dramatiques  du 
dérèglement climatique contraignant les travailleur.ses à affronter des conditions de travail 
qui pour certains les exposaient à des températures inhumaines.  
 

Il est vital d’engager une transition écologique socialement juste qui prenne en compte ces 
changements  climatiques.  La  réindustrialisation  et  la  production  locale  répondraient  à 
l’urgence climatique et augmenterait le nombre d’emplois en France.  
 

Le  vendredi  13  octobre,  contre  l’austérité,  pour  l’augmentation  des  salaires  et  pensions, 
l’égalité salariales femmes hommes, l’amélioration de nos conditions de travail et de vies….  
 
 
 

Tous en grève et 
manifestations ! 

  
 

 

Evry, le 15 sept.‐23 
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