
                                                                                                    

À la suite de la dernière réunion salariale et à l’Assemblée Générale du 

lundi 06 Mars, les salariés présents ont décidé d’une grève 

reconductible le lundi 13 mars 2023 à 5 h20, pour une durée de 24H00 

Ils rejoindront ainsi leurs collègues de Gennevilliers, dans la grève 

reconductible. 

Les grévistes se réuniront en AG pour décider de la reconduction et des 

modalités de celle-ci suivant l’évolution des négociations avec la 

Direction. 

Les premères revendications soumises au vote des grévistes lundi matin 

seront :  

- 5% d’augmentation générale avec un talon de 125€ pour les 

salaires de base inférieurs à 2500 € avec effet rétroactif au 1er 

Janvier 2023 et le solde de l’inflation versé en mars 2024 
 

- Une sixième semaine de congés payés 
 

- Une prime de vacances de 500€ versée en juillet de chaque année 

pour compenser la fermeture obligatoire d’août 
 

- Une prime de transport déconnectée des NAO, d’un montant de 

400€/an pour les salariés venant en voiture et un forfait mobilité 

de 700€/an pour les autres moyens de locomotion. 

 

VERT LE PETIT LE  08 MARS 2023 


