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CAPSUR LE 22 MARS :
POUR LA SAUVEGARDE DE
NOS STATUTS ET DE NOS MISSIONS

Les annonces faites le 1¢" février lors du comité interministériel ont été claires !

CAP 2022 C’est :

- P« assouplissement » du statut de la Fonction Publique, 120 000 suppressions d’emplois dont 18 000
prévisibles a la DGFiP,

- ’abandon de missions ou privatisations, restructurations,

- le recrutement massif de contractuels, plan de départ « volontaire » pour les fonctionnaires impactés
par les restructurations, mobilité forcée dans les trois versants de la Fonction Publique,

- le salaire au mérite (RIFSEEP),

- la diminution des instances de représentation du personnel, la fusion des CT avec les CHSCT

sans compter :

- le gel du point d’indice

- la ré-instauration du jour de carence

- compensation non pérenne de la hausse de la CSG

- absence totale de plan de qualification (promotions) pour 2018

- affectation au département pour tous en 2020 et blocage 2 ans pour une nouvelle mutation
- dégradation des régles de scolarité

Aucune de ces mesures n’est acceptable !

RETRAIT DU PLAN CAP 2022'!

SEULE notre mobilisation permettra d’empécher ces choix destructeurs pour nos missions, nos droits
et garanties, et nos salaires...

TOUS EN GREVE ET MANIFESTATION
LE 22 MARS a 14H BERCY

Les unions départementales des syndicats vous proposeront des cars, un dffichage des lieux et heures de
passage sera effectué suir les panneaux syndicaux




