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Section fédérale du COMMERCE 
 

 

COMMUNIQUE DE PRESSE 
 

 

LES SALARIÉS DE CONFORAMA DE PLUS EN PLUS  
NOMBREUX A SE MOBILISER 

    

    

Chaque week-end, les salariés de Conforama sont de plus en plus nombreux devant leur 

magasin à manifester leur mécontentement face à l’austérité mise en place par la 

Direction Générale. 

Le mouvement commencé il y a un mois prend de l’ampleur chaque samedi et a 

mobilisé plus d'une vingtaine de magasins samedi 8 avril. 

La politique antisociale mise en place par Conforama arrive à son paroxysme. 

Après avoir gelé les salaires, fait disparaître la participation aux bénéfices en pratiquant 

l’optimisation fiscale, mis l’ensemble des magasins en sous-effectif et dégradé les 

conditions de travail, maintenant l’entreprise s’attaque aux salaires des vendeurs et aux 

congés payés des salariés. 

CELA SUFFIT ! Les salariés disent STOP. 

Les salariés et la Section FEC-FO de Conforama revendiquent notamment le maintien 

du droit aux jours de fractionnement pour les salariés qui le souhaitent, le paiement des 

ventes de service au-dessus du minimum de salaire, une augmentation significative des 

salaires de 150 € et la mise en place d'une prime de transport de 400 €. 

La Section FEC-FO de Conforama se félicite de ces grèves et appelle l’ensemble des 

salariés de Conforama à poursuivre et à amplifier ce mouvement jusqu’à satisfaction. La 

Direction a l’occasion lors des NAO (Négociations Annuelles Obligatoires) de répondre 

favorablement aux revendications des salariés. 

 

Paris, le 10 avril 2017 
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