
              

 

Résolution de la Commission Exécutive de 

l’UD FO 91 du 04/06/2015 
 

La CE de l’UD FO 91, réunie le 04 juin 2015, dénonce la politique menée par le 

gouvernement qui, sous couvert d’impératifs économiques, s’acharne à dépecer un 

peu plus encore les services publics, imposant des mesures antisociales 

inacceptables.  

Pour Force Ouvrière, défendre le Service Public, c’est défendre la République !  

Après la mobilisation massive du 28 mai 2015, qui a vu 16 000 agents des 

personnels hospitaliers (8000 grévistes et 8000 assignés pour assurer la continuité 

des services et des soins) exiger le retrait du plan de réorganisation du travail, la 

Direction Générale persiste dans ses velléités de restructuration des organisations 

de travail, à seule fin de réaliser 25 millions d’euros de réduction de budget et au 

mépris des conditions de travail des personnels et de la qualité d’accueil des usagers 

de l’AP-HP. 

Une manifestation a déjà eu lieu devant le ministère de la Santé mais devant le 

décalage entre le discours du Ministère et la réalité du terrain, une autre journée 

d’action est prévue le 11 juin devant l’avenue Victoria et un appel commun 

FO/CGT/SUD de la santé et de l’action  sociale à  la grève le 25 juin 2015 pour 

lutter contre l’ensemble de ces mesures d’austérité. 

La CE de l’UD FO 91 exprime son soutien le plus total à l’ensemble des personnels 

de la santé, du médico-social et du social qui luttent contre les mesures d’austérité 

imposées aux établissements, dont le plan d’économie aux hôpitaux (3 milliards pour 

2015-2017, aggravé d’un milliard supplémentaire pour 2015-2016) et le projet de loi 

dit de « modernisation de la santé ». 

La CE de l’UD FO 91 constate que Martin HIRSCH, face à la mobilisation et à la 

grève a dû retirer le projet initial. C’est un encouragement pour tous ceux qui se 

battent, dans la continuité des mobilisations des 9 avril, 12, 19, 21 et 28 mai, pour 

bloquer les mesures d’austérité prises par ce gouvernement. 

La CE de l’UD FO 91 invite pour cela tous ses militants à soutenir chacune de 

ces mobilisations. 

Le 11 juin 2015 sera également une journée de grève nationale et de 

mobilisation pour les personnels de l’Éducation Nationale. Cette grève fait suite 

à la mobilisation du 19 mai qui a vu des milliers de grévistes exiger le retrait de la 

réforme des collèges à l’appel de syndicats représentant plus de 80% de la 

profession. 
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La CE de l’UD FO 91, avec l'immense majorité des personnels de l'Education 

nationale et des parents d'élèves, n'accepte pas le projet de réforme des collèges. 
Cette réforme dérèglemente un peu plus l’École Républicaine, déjà malmenée par la 

réforme des rythmes scolaires.  

Cette mobilisation trouve un écho dans les mouvements de grève annoncés 

concernant la réforme territoriale et les conséquences de son application pour les 

personnels de l’Éducation Nationale : aucune garantie n’a été apportée, que ce soit 

sur le maintien des postes et des services, les mobilités forcées, la remise en cause 

des garanties statutaires nationales. 

La CE de l’UD FO 91 invite ses militants, salariés et parents d’élève à soutenir 

cette nouvelle journée nationale de grève et de mobilisation le jeudi 11 juin 

2015 contre la réforme des collèges et pour l’abrogation des textes, décrets et 

arrêtés s’y référant. 

Cette politique antisociale se décline également sur un échelon plus local, portant 

préjudice aux salariés comme aux administrés et à leurs familles, aggravant taux de 

chômage et précarité. 

A la mairie de Savigny sur Orge, le Maire invoque ainsi la diminution de la dotation 

de l’Etat aux collectivités pour accentuer la casse du service public : fermeture de la 

crèche familiale, de la MJC, du centre de vacances/classes découverte, suppression 

des spectacles de fin d’année, des sports vacances, et des postes vacants. 

Au-delà de la suppression des prestations aux 37 000 administrés, tout le personnel 

territorial est mis ainsi sur la sellette : 38 assistantes maternelles (non titulaires) et 

plus d’une vingtaine d’agents (titulaires) au centre de vacances en Vendée. 

Pour la CE de l’UD FO 91, ces attaques multiples des services publics, pourtant 

essentiels, tant au niveau national que local, trouvent leurs origines dans 

l’entêtement du gouvernement à imposer d’autorité le pacte de responsabilité, dont 

FO exige le retrait, qui promeut une politique d’austérité d’évidence inefficace, source 

de conflits et de précarité croissante. 

La CE de l’UD FO 91 apporte tout son soutien à ses syndicats en lutte contre ces 

atteintes inacceptables contre les services publics et leurs salariés. En ce sens, elle 

appelle l’ensemble de ses militants à soutenir l’ensemble des mobilisations et grèves, 

en particulier le 10 juin à 18h devant la mairie de Savigny. 

 

Evry, le 4 juin 2015 


