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Evry, le 06 juillet 2017 

 
 

COMMUNIQUE DE L’UNION DEPARTEMENTALE 

FORCE OUVRIERE DE L’ESSONNE 
 
L’UD FO 91 a examiné les déclarations de la ministre du travail, Murielle Pénicaud, lors de 
sa conférence de presse où elle a présenté un « bilan du premier cycle de concertation » 

préparatoire au projet de loi travail XXL du gouvernement Macron/Philippe. 
 

Malgré des propos visant faussement à rassurer les organisations syndicales, les craintes 
exprimées par le Comité départemental de l’UD FO de l’Essonne réuni le 16 juin se trouvent 
confirmées. 

 
Loin de renforcer le rôle de la branche comme elle le prétend, la primauté de l’accord 

d’entreprise est très clairement accentuée : la prévention des risques professionnels et la 
pénibilité, le handicap, les conditions d’exercice du droit syndical pourront être renvoyés à 
la négociation d’entreprise si les employeurs le décident. 

 
Pour le gouvernement, l’accord d’entreprise reste la référence. Les projets d’ordonnances 

prévoient que certains accords de branche seront ou adaptés ou pas appliqués dans les 
petites entreprises de la branche. 
 

De plus, le gouvernement a l’intention de réduire de 700 à 200 le nombre de branches d’ici 
3 ans. Cette restructuration fera disparaître un nombre important de conventions 

collectives laissant sans droits des salariés. 
 
Dans la continuité du dernier CCN de Force Ouvrière, de la déclaration de la CE 

confédérale, l’UD FO de l’Essonne réaffirme l’exigence de l’abrogation de la loi El Khomri et 
considère que les propositions actuelles du gouvernement marquent une régression sociale 

totalement inacceptable.  
 

L’UD FO 91 alerte tous les salariés : le Code du travail est gravement menacé ! 
 
D’autres menaces pèsent sur le pouvoir d’achat des retraités avec l’augmentation de la 

CSG et de tous les fonctionnaires avec l’annonce du gel, à nouveau, du point d’indice. De 
nouvelles suppressions de postes sont annoncées dans la Fonction publique, la Sécurité 

sociale est menacée d’étatisation par la suppression de la cotisation sociale des salariés du 
privé donc son remplacement par l’impôt et l’instauration d’un régime unique de retraite 
par points est annoncée pour 2018. 

 
Face à ces multiples attaques, après le succès du rassemblement unitaire des URIF du 27 

juin, dans le cadre des résolutions confédérales, l’UD FO 91 invite tous ses syndicats, 
militants et adhérents à informer les salariés et à préparer la mobilisation indispensable 
pour faire reculer le gouvernement et défendre pied à pied nos acquis, nos droits et 

garanties collectives : statuts, CDI, conventions et Code du travail. 
 

L’heure est à la résistance : Abrogation de la loi Travail ! Non aux ordonnances ! Non à une 
loi travail XXL ! Maintien intégral de la hiérarchie des normes ! 


