
 

 

ABROGATION DE LA LOI TRAVAIL 

NON A LA LOI TRAVAIL XXL 

NON AUX ORDONNANCES 

 
 
Si nous n’avons jamais d’a priori à l’égard de 
ceux qui viennent d’être élus, il nous faut 
cependant vérifier qu’ils sont bien attachés à 
développer un véritable dialogue, comme ils 
l’avaient indiqué lors de la campagne 
électorale et surtout qu’ils sont bien attachés 
à négocier sur des revendications que nous 
portons. 
 
Il semblerait aujourd’hui que la priorité des 
priorités serait celle d’une nouvelle réforme 
du code du travail – pour l’améliorer ou pour 
mettre en place une loi XXL. 
 
Celle d’aujourd’hui met déjà en exergue 
toutes les attaques contre les salariés du 
secteur privé et nous devons constater les 
prémices d’une volonté d’appliquer toutes ces 
mesures néfastes dans le secteur public et la 
fonction publique. 
 
C’est pourquoi l’UD FO 91 continue à 
revendiquer l’abrogation de cette loi qui 
conduit à l’inversion de la hiérarchie des 
normes et la remise en cause de la protection 
des salariés. 
 
 
 
 
 
 
 

L’UD FO 91 tient à marquer sa détermination 
en rappelant les revendications portées par le 
dernier Comité Confédéral National des 6 et 7 
avril dernier, qui revendiquait l’abrogation de 
cette loi désastreuse en ne s’engageant pas 
dans les négociations d’entreprises qui court-
circuitent les branches cassant toutes les 
garanties pour les petites et moyennes 
entreprises. 
 
La défense des revendications votées au 
Comité Confédéral National passe également 
par la nécessité de s’opposer à la remise en 
cause de la retraite par répartition – à la 
disparition des régimes spéciaux et au code 
des pensions civiles et militaires – à la 
suppression de 120 000 postes de 
fonctionnaires – aux attaques contre les 
services publics (hôpitaux, Sécurité Sociale, 
école…) – à la fin du paritarisme dans 
l’assurance chômage… 
 
Chacun connaît ces revendications portées 
par FO. Ne pas y répondre, ne pas vouloir 
négocier sur ces bases conduira l’UD FO 91, 
avec tous ceux qui ont mené la bagarre 
contre la loi Travail, à reprendre le combat ! 
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