
Le DG abroge les « conquis » sociaux

… la CFDT SIGNE !

Le Directeur Général de l’AP-HP s’est empressé, à l’issue des instances centrales des 29 et

30 mars derniers, lors desquelles étaient présentées deux expertises exigées par les

organisations syndicales au CHSCT sur sa réforme de l’organisation du temps de travail, de

publier autoritairement le 1er avril 2016 un arrêté sur sa mise en œuvre. Ceci sans réelle

contrepartie pour les agents, mais plutôt une déclinaison d’un recul social d’envergure et

d’amplification de dégradation des conditions de travail

Pourtant, la lutte pour le retrait de cette réforme scandaleuse est loin d’être terminée !

L’intersyndicale appelle l’ensemble des personnels à continuer de se mobiliser sous toutes

les formes possibles, à prendre part à la poursuite du mouvement initié il y à plus d’un an pour

exiger le retrait de la réforme HIRSCH/CFDT, et imposer une véritable réduction du temps de

travail.

Martin Hirsch qui en arrivant à la tête de notre institution se voulait le chantre d’un dialogue

social rénové, s’assoit sur ses belles paroles et passe en force son projet avec pour seul allié

la CFDT. Faisant fi à la fois de l’avis négatif du CHSCT-Central, et du vœu adopté à

l’unanimité des votants (SUD-CGT-FO) lors du CTEC, mais également de l’expression des

agents qui rejettent massivement cette réforme, le Directeur Général passe en force et impose

son projet.

L’intersyndicale dénonce le non-respect de la démocratie sociale au sein du plus grand CHU

français ! Les élus représentants du personnel n’ont pas leur mot à dire sur les réformes mises

en œuvre. Pire leurs avis ne sont pas pris en compte, puisque la Direction Générale applique

envers et contre tous sa stratégie destructrice d’emplois et des conditions de travail. Celle-ci

année après année conduisent les agents à des situations de travail intolérables, à des

dégradations conséquentes de leurs vies personnelles et familiales.

L’intersyndicale, appelle l’ensemble des agents à prendre part aux AG, actions et débats qui

auront lieu dans les établissements, pour construire ensemble le rapport de force nécessaire

au retrait définitif de la réforme HIRSCH/CFDT.

L’intersyndicale exige, la mise en adéquation des moyens avec les besoins dans les services,

le respect des préconisations des expertises centrales pour les personnels, l’embauche

statutaire et la titularisation des milliers de contractuels de l’APHP. L’APHP étant hors la loi

sur la réglementation de la résorption de l’emploi précaire.

L’intersyndicale tiendra une conférence de presse le 12 AVRIL

2016 à la bourse du travail, à partir de 11 heures,

salle de commission 2, au 2eme étage, afin de rappeler les

revendications du personnel de l’AP-HP, et la suite qu’elle compte donner à la

lutte contre la réforme HIRSCH/CFDT.

Paris le 11 AVRIL 2016


