
 
         

         

     

 

 

     

Le 28 mai, à l‘appel des organisations syndicales CGT, FO, SUD Santé, CFDT, CFTC, UNSA, CFE-

CGC, nous étions des milliers de collègues en grève pour exiger le retrait du projet de 

réorganisation du temps de travail et du travail. (en date du 6 mai) 
 

Devant la Direction générale de l’AP-HP, nous étions encore 8000 personnels venus de 

tous les hôpitaux de l’AP-HP. 
 

 Lors de l’entrevue avec Monsieur Hirsch, l’ensemble des syndicats a réaffirmé son 

exigence de « Retrait du projet ». 
 

Monsieur Hirsch : « J’ai bien entendu que 

vous aviez exprimé votre désaccord sur le 

document d’orientation du 6 mai ».  
 

« Suite à la grève du 21 mai, je vous ai 

adressé un courrier dans lequel je vous 

proposais de renouer le dialogue à partir 

d’une base nouvelle mettant au centre 

des discussions les améliorations des 

conditions de travail et de l’organisation 

du travail ». 
 

« Le 26 mai, je vous ai adressé des 

propositions de thèmes et mesures visant 

à améliorer les conditions de travail ». 

 

L’intersyndicale a exigé de Monsieur Hirsch qu’il retire officiellement par écrit son 

document d’orientation du 6 mai. Hirsch n’a pas répondu à cette demande. 
 

Le Directeur général a un double langage. Il dit qu’il ne travaille plus sur le document du 6 mai mais 

dans ses propositions du 26 mai, il réintroduit par la porte ce que les personnels et les syndicats ont 

rejeté les 21 et 28 mai. Il va même plus loin que de vouloir généraliser la grande équipe.  
 

Au chapître « Stabilisation des plannings » il est écrit : « le tableau de service élaboré 

par le personnel d’encadrement doit préciser les horaires de chaque agent pour 

chaque mois ». 
 

C’est l’individualisation totale. Chaque agent aura ses propres horaires de travail. C’est le travail à la 

carte non pas élaboré par les agents mais par les directions en fonction des pics d’activités et des 

besoins des services. C’est une provocation envers les 75 000 personnels de l’AP-HP. 
 

ENTREVUE au ministère :  
 

La représentante de Marisol Touraine : « Que penseriez-vous si l’Etat définissait pour l’ensemble des 

hôpitaux de France l’organisation du travail sans tenir compte des spécificités ? ». 
 

Elle a expliqué qu’il s’agit bien de la réorganisation du travail en fonction des nouvelles activités 

notamment avec l’ambulatoire.  
 

La représentante du ministère a indiqué qu’en ce qui concerne l’organisation du travail, c’était de la 

responsabilité du directeur d’établissement » 

Monsieur Hirsch doit retirer officiellement son projet de « réorganisation-

destructuration » de notre travail. C’est de sa responsabilité. 

 

Monsieur Hirsch avec son projet est seul face aux milliers de personnels de l’AP-HP et 

leurs syndicats unis sur une seule exigence :  RETRAIT DU PROJET HIRSCH ! 
 

FORCE OUVRIERE considère que c’est maintenant, tout de suite, par la grève jusqu’au 

retrait et son organisation, que l’on fera reculer la Direction générale. 

 

Paris, le 1er juin 2015 


