. Non a des conditions de travail qui se dégradent
Chez CA-CF.

Encore une année, sans augmentation générale pour TOUS. Par contre,
pour les 5 plus hauts cadres de ’entreprise, un bonus spécifique a se

partager - 217 000€ pour 2012- 613 000 € pour 2013-. ET

VOUS, quelle a été votre Participation (partage des résultats de

I'entreprise) pour 2012 quelle a été celle pour 2014 ? 0€

 Non aux modifications du code du travail qui

réduisent les droits des salariés (licenciements facilités, Un
CDI précaire envisagé ...)

Le 09 04 2015 Vous AUSSI DITES NON.

Ne restez pas :

Ce sont vos droits que vous défendez

Le 09 avril 2015 VOUS POUVEZ Débrayer 1 heure, 2 heures, 1 demi-journée ou la

journée compléete. REJOIGNEZ FORCE OUVRIERE.

Ca suffit!

9 avril



