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en ESSONNE

"NON AU DYNAMITAGE DU CODE DU TRAVALL'

Le nouveau Président
Macron, ex-ministre
de I’économie dans le
gouvernement
Hollande et auteur de
la Loi Travail n°1
avant la Loi Travail El
Khomri n°2, entend
imposer par
ordonnances, donc
sans discussion
préalable ni vote a
I’Assemblée Nationale,
une Loi Travail n°3
qui donnerait toute
latitude aux accords
d’entreprise pour
déroger aux
dispositions contenues
dans les Conventions
Collectives et les
Accords de Branche.

M. Macron veut
instaurer un Code
du Travail par
entreprise ! Un
Code du Travail a
géomeétrie variable
tout a I'avantage du
patronat !

« Halte au feu! »,
« Pas acceptables ! »,
« La négociation va
tourner court!>» a
fort justement déclaré
Jean Claude Mailly a
la suite des
informations révélées
par la presse sur les
intentions du
gouvernement.

En effet, pourraient
désormais devenir du
ressort des

négociations

d’entreprise : le
contrat de travail, la
durée du travail, la

santé et la sécurité
au travail, le salaire,
I'emploi...

« Le projet prévoit
de modifier de fond
en comble les régles
légales régissant le
contrat de travail en
les  renvoyant a
I'accord

d’entreprise » (Le

Parisien)

A cela, il faudrait

rajouter

= la mise en
place du

référendum a
I'initiative du
seul employeur
pour imposer
les mesures qui
auraient été
refusées par les
syndicats

= le
plafonnement
des dommages
et intéréts
accordés par

les prud’hommes

en cas de
licenciement
illégal

= la fusion des

Institutions
Représentatives
du Personnel
(DP, CE, CHSCT)

Avec la Confédération,
I'UD FO de |'Essonne
déclare :

C'EST
INACCEPTABLE !

NON A UNE LOI
TRAVAIL XXL !

ABROGATION DE LA
LOI EL KHOMRI !

Cette question a été
au coeur des débats
de notre Comité
départemental du 16
juin. Nous nous
tiendrons préts a
répondre a  toute
initiative émanant de
la Confédération pour
le maintien de notre
Code du Travail.

La suite en page 2

Ce numéro du syndicaliste FO a été réalisé avec le concours de :

J-N LAHOZ, secrétaire général de I’'UD FO 91 C. LE COMTE, secrétaire adjoint de
I’'UD FO 91 - D.ROUSSEAU, rédacteur en chef - K. ECHARD, secrétaire administrative
- Dominique CALMEL, Nicolas MONTANARY, Clément POULLET, Philippe CLARET.
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(15 000 signatures recueillies
'\ sur la pétition, 200 militants
'\ présents au rassemblement du
|| responsables du

| d’expulsion fixé au 30 juin est
I
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BOURSE DU TRAVAIL
B DEPARTEMENTALE D'EVRY :

NOUS RESTERONS DANS
NOS LOCAUX !

Cependant rien n’est Joue des
négociations vont s’ouvrir sur
les travaux a réaliser sur le
batiment et sur une nouvelle
convention de mise a
disposition des locaux.

La mobilisation intersyndicale  pastons vigilants la

mobilisation continue !

\Vlundi 29 mai) a fait reculer les
Conseil
preavis

Jean Noél LAHOZ,

| départemental.  Le secrétaire de I'UD FO 91

abandonné.

déja 15 000 saques

Sur papier et sur
internet, nous aurons
réussi a réunir 15 000
signatures pour
soutenir la défense de
la Bourse du travail
de I'Essonne.

Malgré I'annonce du
Conseil
Départemental,
I'Union
Départementale de
I'Essonne continue a
appeler tous les
militants a la faire
signer et a nous
retourner les pétitions
papier directement a
I'UD FO 91.

Non a I'expulsion des syndicats de la bourse du
travail de I'Essonne (Evry).

Signez cette pétition

4 331 soutiens

669 nécessaires pour atteindre 5 000

LES BOURSES DU TRAVAIL

SONT NOTRE [
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Pour NS
rejoindre
les plus )
de 4300 signataires.

Pour la pétition sur le
net, direction
change.org
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Les bourses du travail, a
leur origine, servaient de
bureau de placement des
travailleurs, en présence
des employeurs. Par la
suite et jusqu’a
aujourd’hui, elles
réunissent en leur sein les
organisations syndicales
de travailleurs. Les
employeurs avaient
rebroussé chemin vu
I'agitation ouvriere qui y
régnait.

Ces lieux permettent aux
syndicats d’exercer une
partie de leurs activités
comme les réunions, les
permanences d'accueil, la
formation, développer la
culture ouvriere. L'objectif
étant d’émanciper les
salariés en toute
indépendance.

A la fin du XIXe siecle, Le
mouvement syndical
organisé dans la vieille
CGT s'est alors emparé de
ces locaux pour en faire
des véritables forteresses
ouvrieres et organiser les
travailleurs. Déja a
I’époque, des mairies
fermérent temporairement
certaines bourses pour
casser la dynamique
syndicaliste.

 C.G.T. IS

FORCE OU

1892- C’est deux ans
avant la loi Waldeck-
Rousseau, la loi
relative a la création
des syndicats
professionnels qui
autorise les syndicats
(21 mars 1884), que
la Fédération des
bourses du travail se
fonde au congres de
Saint-Etienne.

En 1895, Fernand
Pelloutier fut le
premier secrétaire de
la Fédération des
Bourses du travail,
fondements du mouvement
syndical, qui organisait les
travailleurs syndiqués dans les
territoires. Il développa les
bourses du travail. En une
dizaine d’années, de 22
bourses du travail, elles
passerent a 86,
principalement sous le
secrétariat de Pelloutier. Elle
représentait pour lui
I'expression du syndicalisme
intégral.

Pensées comme des
organisations de solidarité,
elles sont dotées de divers
services de mutualité :
bureaux de placement, caisses
de solidarité, caisses de
maladie, de
chémage, de
déces...

Comme le disait

VRIERE
—

Fernand
PELLOUTIER : « Ce
gui manque a
l'ouvrier, c’est la
science de son
malheur. »

C’est pour cela que
les bourses du
travail furent un
haut lieu
d’éducation
populaire, ou
étaient donnés des
cours du soir qui

-~

permettaient aux travailleurs
de compléter leur instruction
(alphabétisation, etc...). Ony
trouvait des bibliothéques
destinées a permettre aux
travailleurs de mieux
comprendre leur situation.

Les Statuts de Ia
Fédération des Bourses
du Travail rappelaient
dans son article 1 :

"... Elle a pour but :

1. D'unifier et de faire
aboutir les
revendications des
syndicats ouvriers ;

2. D'étudier et de

propager I'action des
Bourses du Travail
dans les centres
industriels et
agricoles ; ...".

C’est dans le cadre du
confédéralisme de la CGT
qu’ll s'attacha a les
développer tout en
maintenant leur
indépendance.

C'est le congres confédéral
de 1902 qui réglera la
structuration de
I'organisation, verticalement
pour les fédérations et
horizontalement pour les
Unions Départementales.
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UNION DES SYNDICATS CONEEDERES FORCE OUVRIERE DE LA REGION PARISIENNE
Le 23 novembre 1967,

Jack LAIK Délégué Départemental FO
écrit au Préfet de I'Essonne pour
renouveler la demande de locaux, une
maison de syndicats dans chaque chef-
lieu des 7 départements, suite a
I’éclatement de la Seine et Oise.

DELEGATION DEPARTEMENTALE
FORCE OUVRIERE

DE L'ESSONNE

9, Avenue de Dourdan

91 ETAMPES Tél. : 887 54-00 et 54-01. Poste 095 ou 096

BTAMPES, le 25 Novembre I967

Il rappelle a cette occasion le role de
notre organisation :

JL/1%
. e ezon Honsieur le Préfet de 1'ESSONNE
= Ladéfense des intéréts e
s . Rue du Générel Lucotte
matériels et moraux des o aemim
travailleurs du département,
=  La défense des intéréts des vieux
. lonsieur le Préfet,
travailleurs, S S S
=  La préoccupation des jeunes Notre Union des Syndicats Porce Ouvridre de la fégion
. . Parisienne vous a informé de la constitution de la représentation Force
travailleurs, en les informant et Cuvritre dans votre déparbement,
La délégation Force Ouvridre est chargée de mener 1'action
IeS formant' syndicale, pour la défense des intér8ts metériels el moraux des travailleurs
A 1 du département, A ce titre, elle coordenne 1l'sction des organisations adhée
= La representatlon de FO et des rgnt:s et, en premier lieu, celles des syndicate ou sections syndicales.
relatlons avec Ies pOUVOIrS Elle aura galement la charge de défendre lés intéréis des
inC Vieux Travailleurs, en collsboration avec les sections du département de
pu S’ 1'igsociation des Vieux Travai}leurs Force Ouvridre.
= I-a repl’ésentaﬁon auprés des Elle devra, en outre, se préoccuper des Jeunes'Travailleurs
Py . et, notamment, organiser l'information, la formation et les loisirs de ceux
commissions ou Organlsmes qui adhérent & notre Associstion des Jeunesses syndicelistes.
SOCiaux et économiques du La délégation est, naturellement, chargée des relations
. avee les pouvoirs publies et d'assurer, seule ou conjointement avec les
departement, autres délégations départementales de }a Région de Faris, la représentation
Force Ouvriére dans les instances, Commissions ou Organismes sociaux et
= L'étude des prob'émes économiques du département ou de la région,
économiques, et
... mais aussi en rappelant que I'ensemble : De plus, 1'étude des problimes économiques - dont le syndice-
" ., , . lisme doit se préoccuper chaque jowr daventage - nous astreint i wn lourd
de ses "activités nécessiteront des travail de documentation et d'étude,
dépenses importa ntes..." ce C|L|| justiﬁe Ces multiples activités nécessiteront des dépenses importantes
- qud t entidrement 4 not: harge.
une demande de "subvention nous O s ™
: A Bien que, durant la période de démarrage, le concours financier ¢
permetta nt de faire face aux taches et dg notre Confédération et'de notre Union 4égionale ndus soit acquis, nous serons,
obligations qui sont celles d'une néanmoins, hors d'état d'assurer la charge financidre inhérente & nos activités,
organisation syndicale interprofessionnelle C'est la raison pour laguelle nous vous prions de bien vouloir
] , . nous accorder, comme le faisait le département de Seine et Oise, une subvention
plelnement representatlve. nous permettant de faire face aux t8ches et obligations qui sont celles d'une

organisation syndicele interprofessiomnelle pleinement représentative.

" Nous profitons de cette circonstance pour vous signaler les
difficultés que nous avons & trouver au chef-lieu de votre département des locaux
destinés & accueillir notre sidge.

Cet éclatement de notre organisation, en sept organisations
DELEGATION DEPARTEMENTALE  d¢épartementales, étant la conséquence directe de la loi di IO Juillet I964, il
est nécessaire que les pouvoirs publics se préoccupent du logement des organi-
sations syndicales, "
FORCE OUVRIERE
Nous rencuvel2ons donc notre demande de création de "Haisons
DE L'ESSONNE de Syndicats"™ dans chaque chef-lieu de département.
Vous remerciant & 1l'avance de votre concours, nous vous
prions d'agréer, Monsieur le Préfet, l'assurance de notre haute considération.

Le Délégué Yépartemental :

9, Avenue de Dourdan

91 ETAMPES

Jacques LATK



OCIRP, Unlon dorganismas de prévoyance régla par le code de |a Sécurta sodale - llustration : Hisashl Okawa - LA SUITE & €O

Prévenir, agit, soutenir.

Veuvage, of phelinage, handicap, perte dautononie,

face a ces situations, I'ocIRP protége
les salariés et leur fanille, dans le cadre de leur entreprise,
par le verserient dun corplérent financier
etun accompagnerent social dédié.

~Cest une question d'avenir.

Les garanties OCIRP représentent une protection
collective unique, financée par les entreprises

et leurs salariés. Avec ses organismes de prévoyance
membres, 'OCIRP, assureur a vocation sociale, a but

non lucratif, a su gagner la confiance de plus d'un million
d’entreprises et de leurs salariés. Bientot la vétre ?

» ocirp.fr

"\
\

(i} ocIRP

VEUVAGE + ORPHELINAGE - HANDICAP - PERTE D' AUTONOMIE
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les militants FO toujours présents

Pour la défense de la BOURSE du TRAVAIL

EVRY - COURCOURONNE
place de la Gare

L'Union
Départementale
remercie
I'ensemble de ses
militants actifs
d'avoir fait signer
les pétitions
remises le 29 mai
au Président du
Département.

BRENGIY

" place du Marehé
5/

Sur les marchés,
les gares, mais
aussi devant le
parvis de la Bourse
du travail, c'est par
centaine que les
signatures ont été
récoltées.

C'est par un
accueil chaleureux
et enthousiaste
que les essonniens
ont recu
favorablement les
militants des
Organisations
Syndicales
mobilisées. FO
était présente a
toutes les actions :
engagées. Certains : DRAVEIL
nous disaient "oui, centre ville
je sais, j'ai déja
signé en ligne...".

place Bretten Place Corité Lzymon
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les militants FO toujours présents
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PRNRTA, Zovar. .

Q Devant ce succés, I'UD FO

\k\"\““ ‘ appelle a continuer a faire
\*@L\\'\Q signer la pétition dans les

,%\ entreprises.

Tout n'est pas réglé pour la

BOURSE DU TRAVAIL

Continuez a faire signer la pétition en ligne sur :

change.org/p/fdurovray
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- ResponsS®

I'Es

la tribune, Florence LAFFETA Secrétaire SNUDI FO 91,
Christian GROLIER Secrétaire Général FGF FO, ’ [

Marie Alice MEDEUF ANDRIEU Secrétaire Confédérale,

Christophe LE COMTE Secrétaire Adjoint UD FO 91,

Gabriel GAUDY Secrétaire Général URIF FO

\.
NON AUX ORDONNANGES ! NON A UNE LOI TRAVAIL XXL!
ABROGATION DE LA LOI EL KHOMRI !

Les délégués des syndicats
de l'Union départementale
Force Ouvriére de I'Essonne,
réunis le 16 juin 2017 a
Evry, alertent tous Iles
militants FO, tous les
salariés, sur les graves
menaces qui pésent sur le
Code du travail et les
Conventions collectives.

Le nouveau Président de la
République prépare une
nouvelle loi pour aggraver la
loi Travail El Khomri, rejetée
par 70% de la population et
imposée par le
gouvernement Hollande-
Valls a coup de 49-3.

M. Macron veut
détruire le Code du
travail en légiférant

par ordonnances.

Il veut profiter des

congés d’'été pour

faire passer une loi
travail XXL.

Légiférer par ordonnance
consiste a imposer, sans
discussion préalable et
sans vote de I'’Assemblée
nationale, des mesures
relevant de la loi. Pire
que le 49-3 !

Ces mesures, révélées
par la presse, renvoient
a l'entreprise la quasi-
totalité des droits: le
contrat de travail, le
temps de travail, les
salaires, la santé et la
sécurité et I'emploi ! Les
accords locaux pouvant
étre moins favorables
que les dispositions

restantes du Code du
travail ou des Conventions
collectives de branches.

Le gouvernement veut
« adapter les normes en
fonction des situations
locales » donc donner la
possibilité a |'employeur,
par le biais du référendum
d’entreprise, de réviser
I'ensemble des droits a la
baisse et généraliser le
dumping social en faisant
du chantage a l'emploi :
« Si vous n’acceptez pas,
je serai contraint de
licencier »...

Il y aurait autant de
regles, de Code du
travail, que
d’entreprises !
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La
hiérarchie des normes
serait définitivement
liquidée !

Les ordonnances prévoient
egalement :

. de plafonner le
montant des
dommages et intéréts
versés au salarié en
cas de condamnation
d’'un employeur par les
prud’hommes pour
licenciement abusif

. de fusionner les
Institutions
Représentatives du
Personnel : DP, CE,
CHSCT

. de réduire le nombre
des accords de branche
et de redéfinir leur role

. d'instaurer le chéque
syndical, une arme aux
mains de [|'employeur
contre le syndicalisme
libre et indépendant

Et le gouvernement
Macron-Philippe ne
veut pas s’arréter la.

Aprés le Code du travail, il
prévoit de s’attaquer a la

Fonction publique, a
I’Assurance chdomage, a la
Sécurité sociale, aux

régimes de retraites.

Son
entre autres :

COMITE DEPARTEMENTAL DE L'

programme prévoit

la suppression
120 000 emplois de §:
fonctionnaires

2 milliards
d’‘économies par an

&;

*

I

,,,,,

imposées aux &

collectivités
territoriales

la destruction du
statut de la Fonction

publique et du Code § ‘

des pensions

la restauration du
jour de carence pour
les fonctionnaires

I'autonomie compléte

des établissements g

scolaires donc la fin
de I’école
républicaine, la
méme pour tous sur |
tout le territoire

la suppression des
cotisations  sociales
pour les salariés du
privé donc le
financement de Ila
Sécurité sociale par
I'impot CSG et sa
prise de contrOle par
I'Etat

l"augmentation de
1,7% de la CSG pour
tous et pour une
majorité de retraités

la destruction de tous




U COMITE DEPARTEMENTAL DE L'ESSONNE

les régimes de retraite
par l'instauration d’un
régime unique par
points

MAIS L'URGENCE, CE
SONT LES
ORDONNANCES
CONTRE LE CODE DU
TRAVAIL'!

Le gouvernement actuel n’a
pas plus de Iégitimité que le
précédent pour imposer une
nouvelle loi travail XXL.

Au premier tour des
élections présidentielles, M.
Macron a recueilli 24% des
voix exprimées soit 18,2%
des électeurs inscrits (moins
de un sur cinq) et au
premier tour des élections
|égislatives, les candidats En

WO AU RO

Marche totalisent 32,3%
des voix exprimées soit
15,7% des électeurs inscrits
avec un million trois cent
mille voix en moins...

Mettre en échec les
ordonnances
aujourd’hui, c’est
interdire

la casse sociale prévue
demain par le
gouvernement!

« Halte au feu! », « Pas
acceptables ! », « La
negociation va tourner

court ! » a fort justement
déclaré Jean Claude Mailly a
la suite des informations
révélées par la presse sur
les intentions du
gouvernement.

NCES !

MAINTIEN DU CODE bU TRAVAIL !

MAINTIEN DE LA I'IIERARGI'IIE DES NORME

Ao “
L T\ O

1 J1AVAST (RROJED!
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Contre une loi
El Khomri
puissance 10,
opposons une
résistance
puissance 10!

Dans la continuité de la
mobilisation intersyndicale
FO-CGT-SOLIDAIRES-FSU

de 2016 contre la loi El
Khomri, préparons
ensemble LA RESISTANCE !

L'UD FO de [I'Essonne
appelle tous les salariés a
participer aux réunions
d’'information syndicale, aux
assemblées générales,
organisées pour préparer la
riposte.

anu mi_uog Insbsad: 1

QJET DE
DE L’I.ID FO DE Ll ESSONNE DU 16 JUIN 1017

"DELAI. IE
29D dPPS illisud:

ION AUX oxpoum\ucss | NON A UNE Lot rnAvAﬁ. x4 11 isvuon

J'd 21AM

Debout, les damnés de la

terre

Debout, les forgats de la

- faim ...

Foule esclave, debout, debout )
Le monde va changer de

base,

Nous ne sommes rien, soyons

y

L'Internationale sera le genre humain...
I \ tout.
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DEFENSE DE LA BOURSE DU TRAVAIL DEPARTEMENTALE A EVRY

PREMIER RECUL DU CONSEIL DEPARTEMENTAL : NOUS RESTERONS DANS NOS LOCAUX !

La mobilisation intersyndicale (15 000 signatures recueillies sur
la pétition, 200 militants présents au rassemblement du lundi 29

pour embaucher un agent d’accueil ce qui poserait des
problémes de responsabilité, entre autres

mai) a fait reculer les responsables du Conseil départemental. Le

préavis d’expulsion fixé au 30 juin a été abandonné.

Cependant rien n’est joué, des « négociations » sur les travaux a
réaliser sur le batiment et sur une nouvelle convention de mise

a disposition des locaux sont en cours.

Les propositions avancées lors de la premiere réunion sont

inacceptables :

. le partage des locaux syndicaux pendant les travaux qui
seraient réalisés étage par étage et entraineraient des
problémes de place, de confidentialité, d’utilisation des

lignes téléphoniques et d’internet, etc.

° la transformation du Comité de gestion en employeur

. la prise en charge du paiement des fluides (électricité,
eau, chauffage) car il n’y aurait aucune garantie que les
subventions couvrent les frais réels et que celles-ci soient
maintenues de maniére pérenne (par définition, une
subvention est aléatoire et dépend du bon vouloir de la
majorité politique en place)

RESTONS VIGILANTS, LA MOBILISATION
CONTINUE

POUR LE MAINTIEN DES CONDITIONS
ACTUELLES D'OCCUPATION !

NON A UNE NOUVELLE CONVENTION QUI
ASPHYXIERAIT LES SYNDICATS !

FNEC FP )

Températures dangereuses :

Informé des températures caniculaires dans les
classes, le syndicat demande a I'lA de saisir les
Maires et la Préféte de ces situations pour qu'une
instruction générale soit donnée pour fournir en

ventilateurs et climatiseurs mobiles les écoles et les

établissements qui le demandent. Si les collectivités

territoriales ne sont pas en mesure de fournir le
matériel nécessaire au rétablissement de
conditions de travail acceptables, FO demande la
fermeture des écoles et des établissements.

Au regard de la multitude de situations difficiles a
gérer, FO a demandé qu’un point soit fait sur la
température dans les locaux scolaires lors du
prochain CHSCT Ministériel (le 27 juin).

A l'heure ou le projet de décret sur les rythmes
scolaires permet de rallonger I'lannée scolaire, FO
met en garde le ministére par rapport a
I'allongement de I'année scolaire au-dela de 36
semaines. C’'est déja difficile de faire classe en juin,
alors en juillet ou fin aodt...

La FNEC FP-FO revendique un calendrier
scolaire national de 36 semaines et pas une de
plus !

Section départementale de la FNEC FP-FO de I'Essonne

06 28 34 82 04 - fnec.fo91@gmail.com

Maison des syndicats 12 pl. des terrasses Agora 91000 EVRY
Conditions de travail :

attention ¢a chauffe !

AED : zéro postes en plus pour 1700 éléves supplémentaires !

Et pourtant la Direction Académique a regu des dizaines de délégations et
de courriers de lycées et de colléges, porteurs de revendications en termes
de créations des postes indispensables d’assistants d’éducation. Elle a
entendu des centaines de témoignages démontrant que le manque de
personnels de vie scolaire entrainait la dégradation des conditions de
travail de tous, éleves comme personnels, mettant parfois la santé et la
sécurité des uns et des autres en danger. La situation est explosive.
L'Inspecteur d’académie n’a pas répondu aux revendications portées en
CHSCT. La FNEC FP-FO continue d’intervenir a tous les niveaux. Elle
invite les personnels a faire remonter les demandes, les besoins en
assistance éducative.

FO revendique le maintien de tous les CIO avec tous leurs
personnels

L'Inspecteur d’Académie parle de « regroupements » mais il s’agit bien
d’une fusion des centres de Chilly/Savigny et des Ulis/Massy, conduisant a
la fermeture des centres de proximité. Le DASEN annonce des «
transformations de postes », et la « fusion » de plusieurs autres centres
dés I'année prochaine (Sainte Geneviéve des Bois, Brunoy et Arpajon). Sans
aucune garantie pour I'avenir des personnels. Comment ne pas faire le lien
avec la remise en cause de leurs garanties statutaires dans le cadre de la
fusion des COP et des psychologues ?

L’avis suivant a été adopté par les syndicats : « Afin de respecter I'article
57 du décret 82-453, le CHSCTD de I’Essonne demande la tenue d’un
CHSCT spécial consacré aux regroupements des CIO le plus tét possible. ».




.EM - MOBILISATION D’AMPLEUR SUR LA LIGNE D’ACCUEIL

Le syndicat FO de la CPAM a déposé
un préavis de gréve reconductible
pour le 18 avril 2017, concernant
I'ensemble des salariés de la ligne
d’accueil, physique et téléphonique.

Les nombreuses
revendications
élaborées avec les
collegues
concernaient
I"amélioration des
conditions de travail,
et de rémunération.
L'importance de la
mobilisation et les
chiffres de greve tres
importants sont tres
révélateurs du mal-
étre de nos
collegues.

Ainsi, ils étaient :

54.93 % d’employés en greve sur le
plateau téléphonique d’Evry

68.42 % d’employés en greve sur le
plateau téléphonique d’Arpajon

84.48 % d’employés en greve sur
I'accueil physique

Une délégation de grévistes et d’élus
FO a été recue par la Direction.
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Face a l'urgence de la situation, la
Direction a décidé la constitution de
groupes de travail avec les collégues
concernés et les élus FO.

Une soixantaine de pistes
d’amélioration ont
ainsi été étudiées.
Des engagements ont
été pris qui
s’échelonnent de mai
ajuillet 2017, en
fonction d’autres

uaisued np o3oyd

groupes de travail
constitués a la suite
de cette mobilisation
exceptionnelle.

Force Ouvriere
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veillera a ce qu’ils

soient tenus.

La section FO CPAM 91

SUITE A LA MOBILISATION DU SYNDICAT FO TERRITORIAUX DE FLEURY-MEROGIS

Le Groupement Départemental des
Services Publics FO de I'Essonne a
apporté son total soutien aux
camarades FO de la ville de Fleury-
Mérogis ainsi qu’a l'intersyndicale

(FO, CGT et CFDT).

Depuis 2 semaines et aprés des
débrayages de 58 mn par jour, le
sourd aux

Maire restait

revendications !

Devant la gréve et la mobilisation
du 30 mars des agents territoriaux,
le Maire a entendu et accepté
enfin les revendications !

Le Maire revient donc sur sa

décision « antisociale et

discriminatoire » celle de

sanctionner financierement les
agents qui sont en congés de

maladie, en accident de service...

La mise en place du RIFSEEP
(Régime Indemnitaire
tenant compte des
Fonctions, des
Sujétions, de
I'Expertise et de
I’Engagement
Professionnel) va
donc étre modifiée
dans un dialogue avec
les organisations
syndicales.

Le syndicat FO des temitoriaux de Ffeury-Mémgfs avier et Claude)

Cependant
Territoriaux, restera vigilant lors

le syndicat FO des

des prochaines réunions. FO

ceuvrera (Comme toujours) dans

I'intérét général des agents.

Avec le soutien du bureau du GDSPFO91 (Dominique et Jean) et du bureau de 'UDFO81 (Daniel)
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LU'emploi des salarié(e)s d’'ISOCHEM en danger !!!

ISOCHEM société de chimie fine (travaillant pour le secteur pharmaceutigue), a été vendu en
2010 par la société nationale des poudres et explosifs (SNPE, donc I'état) a un groupe financier
allemand : AURELIUS pour « une bouchée de pain » huit millions d’euro. ISOCHEM possédait
une filiale en Hongrie, que le groupe AURELIUS a revendu 35 million d’euro.

Depuis 2010 le groupe allemand n’a fait aucun investissement majeur pour sa filiale ISOCHEM
qui, lui reverse malgré tout, entre cing cent mille et un million d’euro par ans.

Les effectifs depuis 2010 nont fait que baisser, durcissant ainsi les conditions de travail des
personnels.

Début 2017 : le client majeur d’ISOCHEM arréte ses commandes occasionnant une perte de
plan de charge de prés de 40%.

juillet 2017 : ISOCHEM est en redressement judiciaire. La seule issue qu’a la direction pour
éviter le dépot de bilan, est de trouver un repreneur.

Les représentants du personnel ont posé la question suivante a leur direction générale :

Lactionnaire AURELIUS est-il prét a aider sa filiale financierement le temps de trouver un
repreneur et sauver ainsi les emplois d’'ISOCHEM ?

REPONSE : AURELIUS n’a pas vocation a mettre de 'argent I3 oli il n’y aura pas de profit
Les salariés d’ISOCHEM exigent de leur actionnaire,
un juste retour des choses.
Le maintien de tous les sites de tous les emplois et de tous nos acquis

Je soutiens les salariés d’ISOCHEM et leurs revendications.

Votre soutien financier nous aidera dans notre combat (payer un avocat, des
cars pour des manifs, etc...)

NOM PRENOM ENTREPRISE SIGNATURE SOUTIEN (€)

Merci de 1la retourmer

a l'ubD FO 91 qui tramsmettra
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— Découverte de FO et moyens

d’action du syndicat = S'organiser

— Découvrir 'économie
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Grace a votre mutuelle

Profitez des bons plans pour votre bien-étre
Avec le programme Auantages Harmonie, votre mutuelle vous donne acces d plus de bien-étre.
Grdce a ce service, profitez pleinement des avantages qui vous sont proposés.

Vos avantages bien-étre Comment en bénéficier?

Des offres privilégiées réservées a nos adhérents dans les Sur simple présentation de votre carte mutualiste, aupras
domaines de la forme, de la détente et des loisirs. En France de nos partenaires affichant le logo avantages Harmonie et
et a ['étranger, auprés de nombreux professionnels. référencés sur notre site.

Retrouvez nos partenaires ainsi que leurs promotions sur le site www.uuuntuges—hurmonie.fr
avantages
Brigitte HUREAU - 02 47 60 57 42

brigitte.nureau@harmonie-mutuelle.fr . %;ﬂm%?ll.g H a rmo n ie

Mustuelle soumise au: disposttions du Ivee il du Code de b mutualRé, n* Siren 538 518 473, 1° LE 969500ILUSTHEIGATDST.
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APICIL, acteur social

Pour nous,

I’action sociale ?
C’est tisser des

liens solides pour
les instants fragiles !

En 2016, APICIL a investi 14 M dans

ses initiatives d’'action sociale, notamment
en matiére de prévention sante, d'aide aux
aidants, d’accompagnement du handicap
et du vieillissement et de la lutte contre

la douleur.

Parce que performance et responsabilité sociales
sont aujourd’hui tout simplement indissociables
pour les entreprises, le Groupe APICIL déploie une
politique d’action sociale articulée autour de quatre
champs complémentaires : la qualité de vie au travail, la
qualité de vie personnelle, la qualité de vie du dirigeant
et la qualité de vie pour tous.

Votre contact :

Marie-Francoise PETIT

Chargée de Mission Relations Extérieures
Tel : 06 84 26 54 30 i

e-mail : marie-francoise.petit@apicil.com Epargne Groupe

www.apicil.com/actionsociale i APICIL

Santé
Prévoyance

Groupe APICIL certifié ISO 9001 : 2015 et EN 15838 : 2009 (Relztion Clients) par 5QS Comme vous !

APICIL Gestion - Asseciation de moyens du Groupe APICIL régie par la loi du 1% juillet 1901 - Enregistrée sous le n® SIREN 417 591 971, ayant son siege social
sis au 38 rue Frangois PEISSEL 69300 Caluire et Cuire - Communication non contractuelle & caractére publicitaire - Féwrier 2017 - Crédit photo @ Fotolia




