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Les experts aux cétés des CSE

ECLAIRONS

L'ENTREPRISE
A LA LUMIERE
DU SOCIAL

 Edito
Nous avons

40 ans !
Chers Camarades,

Notre Union Départementale aura 40
ans au mois de mars 2024, ce sera
I'occasion de faire le point sur notre
Histoire syndicale qui fut parsemée de
luttes et de résistances pour défendre
en particulier notre protection sociale,
les services publics, et les militants de
notre organisation.

Meetings, manifs, greves, notre Union
Départementale a toujours répondu a
l'appel et a aussi provoqué des
mobilisations dans notre département.

Notre histoire est liée bien entendu a
celle de notre Bourse du travail que
nous avons défendue de nombreuses

années.

Notre présence syndicale dans les
entreprises et dans les administrations
est bien réelle... et maintenant ?

C'est avec la méme vigueur que nous
devons faire face aux attaques comme
jamais de la part des Gouvernements
qui ont redoublé d'effort pour mieux
servir le patronat frangais et en
particulier les grandes fortunes
internationales.

La besogne est la et nous répondrons
encore présents en toute indépendance.

BONNES FETES a tous
Amicalement,

Christophe



La Guerre, un massacre de gens qui ne se connaissent pas,
au profit de gens qui se connaissent mais ne se massacrent pas

La Commission Exécutive de I'UD FO de I'Essonne rap-  avec qui elles travaillent.
pelle que notre Confédération a toujours été, surle plan  p_ . que toutes les vies comptent, la CE appelle toutes
international, une expression de solidarité importante. les structures internationales 3 tout mettre en ceuvre
Elle fait sienne la déclaration de Léon JOUHAUX, Prix No- pour obtenir le cessez le feu immédiat, I'arrét des bom-
bel de la Paix et co-fondateur de I'OIT : « Attendu, était-il bardements, la levée du blocus de Gaza et la protection
écrit dans le Traité, que la Société des Nations a pour but de toutes les personnes civiles quelle que soit leur natio-
d'établir la paix universelle et qu'une telle paix ne peut  nalité.

étre fondée que sur la base de la justice sociale... ». *paul VALERY

C’est en toute indépendance que notre organisation con- COMMUNIQUE UD FO 91 - Evry-Courcouronnes, le 06
damne toutes les atteintes aux libertés des travailleurs

novembre 2023

par le respect des Conventions 87 et 98 de I'OIT régulie-
rement défendu par nos représentants. La CE défend,
aussi, la liberté de manifester remise en cause par le
Gouvernement francais, c’est ce méme gouvernement
qui a décidé de verser 413 milliards pour la loi de pro-
grammation militaire ce qui entraine des coupes dans les
budgets essentiels a la population.

La Commission Exécutive de I'UD FO de I'Essonne fait
sien le Communiqué confédéral « Pain, Paix, Liberté »
qui exprime sa solidarité envers les victimes israéliennes

« L'UNION DES
TRAVAILLEURS FERA LA
PAIX DU MONDE b

et palestiniennes, ainsi qu’aux organisations syndicales

0 L \Union des travailurs frafa pa du monde » (Leon JOUHAUN),

LEON JOUHAUX

~ "1l Quarto Stato"

i de Giuseppe Pellizza




Stress au travail:
cinq conseils

pour mieux le maitriser

L.es situations stressantes, induites par l'activité ou générées

par l'organisation et les relations de travail, ont un impact sur la santé

des salariés. En France, la réglementation est stricte et la prévention du stress

incombe a l'employeur, cependant le salarié peut agir pour se préserver.
Le Groupe VYV, engagé autour des enjeux du bien-étre, vous propose

cing conseils pour réduire cette pression.

1. Identifier ses sources de stress

Souvent, le stress est di a la culpabilite, ou a la peur
de ne pas se sentir @ la hauteur. Pour le réduire, il fout
reconnaitre les facteurs gui nous perturbent : trop de
dossiers a gerer? Des delais trop justes? Des objectifs
inatteignables? Des moyens insuffisants ? Un manager
pas assez a I'écoute? Ces sources de stress mieux iden-
tifidées permettront de négocier un délai, des ressources
ou un régjustement des objectifs.

2. Savoir margquer ses limites

Une des fagons d'empécher la pression de monter ast
de saveir s'affirmer. || fout prioriser ses taches et ne
pas hasiter a informer son manager lorsque la charge
de travail est trop importante. Mais une attitude trop
affirmée peut conduire au conflit. Entre ces deux
axtrémas, il fout garder une attitude posée, argumenter
en cas de désaccord et surtout proposer des solutions
concrétes, sans dénigrer celles des autres.

3. S"appuyer sur son entourage

Sous l'emprise du stress, on commet souvent 'erreur de
s'isoler. |l convient au contraire d'extérioriser les atats
d'éme avec des collégues ou des proches pour se sentir
an pleine confiance. Le plus souvent, le lien social,
le rire at la convivialité permettent de relativiser!
Parfois, verbaliser un probléme permet de prendre
la hauteur suffisante pour trouver une selutien.
Un regard extérieur et bienveillant aide souvent a
misux comprendre ce qui arrive et a agir sfficacemant.

mgm m mmg M’I‘/IT mgjt}

SANTE ASSURANCES A RETRAITE = SOINS & ACCOMPAGHEMENT = LOGEMENT

4. Soigner son hygiéne de vie

De nombreuses études démontrent que l'on supporte
mieux lg pression avec une bonne hygiéne de vie.
Se sentir bien dans son corps, c'est souvent mieux
penser, mieux réfléechir et donc mieux faire face aux
situations avant qu'elles ne deviennent difficiles.
Lo bonne recette pour notre corps? Au moins & heures
de sommeil par nuit, 2 pauses de relaxationde 5 a
10 minutes dans la journés et une activité physique
réguliere (30 minutes, ou plus, de marche quotidiennea)
aident @ évacuer les tensions.
L'assiette anti-stress? Plus de vitamines, moins de
calories, de mauvaises graisses et d'excitants (alcool,
café, tabae). Un bon équilibre alimentaire permet de
lutter contre le surmenage.

5. Se ressourcer par des techniques simples

Limagerie mentale est bien connue pour évacuer tem-
porairement son stress. Lexercice consiste a visualiser
une image ou un objet chargé de sens ou de souvenirs
agreables. Par exemple, une photo de vacances ou de
vos enfants, un flacon de sable rapporté de la plage...
Un excellent antistress pour s'extirper facilement
de I'environnement de travail et se rappeler un etat
de bien-étre.

Pour + dinformations, contactez-nous :

relation.partenaire@groupe-vyv.fr
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B S RN BN Lo7s e 'AG une résolution a été présentée pour

définir les orientations et ouvrir des perspectives
Une belle AG du syndicat FO CARREFOUR sieges

dans un contexte tendu suite aux annonces de
restructuration et de rachat de CORA.

aux salariés. Le syndicat est déterminé a défendre
les salariés, un point particulier a été fait sur
I'activité juridique du syndicat qui est de plus en
Apres la présentation des comptes et l'intervention  plus sollicité.
de la commission de contréle des comptes, le
rapport a été voté a I'unanimité, tout comme le
rapport moral présenté par le Secrétaire Général du

syndicat.

Au-dela d'une "formalité" statutaire, c'est aussi la
démonstration de la bonne santé du syndicat et de

son bon fonctionnement.

Que serait un syndicat sans adhérent et
sans militant ?

Comme tous les ans, c'est un samedi Les deux

matin que les militants de PMC ISOCHEM rapports ) \ )
se sont réunis. Les horaires de travail (moral et (_ j (
rendent difficiles les réunions en semaine. trésorerie) M J

R . . , ont été votés a l'unanimité. Le Bureau a
Apres une année 2023 bien chargée en o o o o
L . . été élu, aussi, a l'unanimité. Il a été
activités, manifestations pour les

. . . renforcé par du sang neuf apporté par un
retraites, greves pour les salaires, etc..., le

nouvel adhérent.

syndicat a pu tenir son Assemblée
Générale annuelle sur un ton revendicatif

et déterminé. , -
Lors des échanges, les militants ont

Lors du rapport d'activité, la discussion a
permis de faire le point sur l'implication
des élus FO au sein du CSE.

Le Syndicat se porte bien, les deux
derniéres recrues sont des jeunes.

débattu sur I'importance de continuer a
se développer pour organiser le rapport
de force pour porter les revendications.

Les revendications, celles défendues en
2023 ont été mises a jour lors de cette AG.
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~ FOYPK un vrai syndicat de militants !

Depuis quelques années, le syndicat FO VPK se renforce au

niveau local (Longjumeau) et au niveau national. De ce fait, il
‘ devient incontournable dans les négociations. Aucune
‘ négociation au rabais ne peut se faire. La délégation FO sait
se faire entendre face a la direction et leurs alliers de

circonstance.

Encore une fois, FO a maintenu le cap lors de la parodie de
— négociation du protocole électoral.
HJ Hors de question de voir amoindrir

g la représentation des ouvriers et
g0

" employés au bénéfice de
= I'encadrement.

= —I L'erreur est humaine, mais
- manifestement certains sont plus
« . humains que les autres. La
direction aura remis des chiffres
. faux. Des totaux faux avec des
chiffres approximatifs... et en plus
une répartition des sieéges fausse, en faveur de

|'encadrement.

Tout un cinéma, ou seule FO a tenu bon. Les deux autres
organisations syndicales prenaient la défense de la direction.
L'une disait " on se soumet a la direction ", "on connait les
calculs, ils sont bons"... l'autre que dire, c'est dans sa

tradition.

A la deuxiéme réunion, ce fat le foutoir car la direction et les
deux autres OS se sentaient agressées. Comment, il ne fallait
pas remettre les pendules a I'heure en particulier quand a

nouveau les chiffres étaient
erronés ?

Les effectifs étaient faux,

nouveau, pour empécher
d'atteindre un siege en plus au CSE.

Mis bout a bout, cette mascarade ne profitait pas a FO...
donc aux autres et a la direction.

Pourquoi ?

Sans aucun doute, pour modifier la représentativité et
faciliter la signature d'accord au rabais.

C'est la seule réponse plausible.

Au-dela de ces manceuvres, FO ne reste pas les deux pieds
dans le méme sabot et les listes pour les élections a venir
sont déja prétes avec une équipe soudée.

L'inspection du travail est saisie pour éclaircir la situation
embrumée par la direction VPK.

Lors de I'Assemblée Générale du samedi 23 septembre, les
comptes ont été approuvés, le bureau élu a I'unanimité.

L'activité de VPK est dans le -

papier carton... mais FO est El
un vrai syndicat qui lui n'est k 'g

pas en carton.

C'est la différence entre un
syndicat libre et
indépendant et un syndicat
soumis.

SOCHER

La premiére des revendications est bien

entendue salariale.

Rapidement elles seront présentées aux
collégues pour que chacun puisse se les
approprier.

Ce n'est pas une greve par délégation qui fera
pencher la balance, c'est pour cela que le
syndicat mettra les moyens pour obtenir
satisfaction avec I'ensemble des salariés.

L
Cette réunion conviviale s'est terminé par le E.
traditionnel repas annuel.
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Protection, services, accompagnement social

Sovuriez, vous étes au coeur
de nos engagements

= Vous proposer des solutions personnalisées
en sante et en prévoyance

= Vous aider & concilier bien-éfre des salariés
et performance

= Etre a vos cotés dans les moments de fragilité
= Vous garantir des soins de qualité au juste prix

= Agir pour une société plus juste et plus inclusive

malakoffhumanis.com

OO

o Malakoff
\ 4 humanis

ANGE - RETRAITE - EPARGNE

On aime vous voir sourire

MH-12855_2004



L’Union Départementale FO de I'Essonne se joint a
'UD FO de Val-de-Marne pour appeler avec les
syndicats

« NON AU RETRAIT D'AIR FRANCE »
sur les départements du 91 et 94.

Un rassemblement, suivi d’'une manifestation, se
tiendra le mardi 28 novembre a Hall ORLY 4 3
10h00.

Ce sont prés de 1400 postes AIR France qui sont
menacés sur ORLY, sans oublier tous les postes des
sous-traitants assurés par SERVAIR (restauration),
ACNA (nettoyage), WFS et ALYSIA (pour les
bagages) et d’autres...

des DOM, de Nice,
Toulouse et Marseille seront touchées.

Les lignes de Montpellier,

Parmi les nombreux salariés d’AIR France

POUR LE MAINTIEN DES

AIR FRANCE
ORlY

O

R FRANCE

travaillant sur ORLY, une grosse partie habite en
Essonne. Une mutation sur I'aéroport CDG serait
une véritable catastrophe sociale... temps de trajet
a rallonge pour se rendre au travail sur un réseau
de transports en commun dans un état pas
possible, un réseau routier bouché... Un véritable

non-sens économique, social et écologique.

En cas de refus de transfert... le licenciement plane

sur les tétes des salariés concernés. Ca n’est pas
comme cela que I'on défend I'industrie frangaise.

Pour FO, il faut se mobiliser contre une activité et
une vie LOW COST imposées aux clients et aux
salariés d’AIR France.

Pour le maintien de tous les postes
AIR FRANCE et des activités
connexes sur ORLY 1

EMPIOIS

R

AIR FRANCE




U rentre sous e sidne ol mensonde

Le ministre a déclaré que le jour de la rentrée il y aurait un
professeur devant chaque éléve, ¢a a siirement été le cas...
Pourtant il y a de trés nombreux établissements du
secondaire dans lesquelles il manque des professeurs.
(Environ la moitié ou il manquerait au moins un professeur).

Mais en Essonne, dans nos écoles
maternelles, élémentaires et primaires (et
cela dés le premier jour de la rentrée des
classes) ce sont les professeurs
normalement chargés des remplacements
qui étaient face aux éléves. Dans certaines
écoles, faute de remplagant disponible, les
éléves ont été répartis dans les classes, des
la rentrée, en attente de recrutement d’un
enseignant contractuel. La DSDEN91 avait
le budget pour embaucher une centaine
d’enseignants contractuels de plus mais le
mercredi 18 octobre soit 2 jours avant les
vacances de Toussaint, les recrutements
étaient toujours en cours...

Les candidats au concours doivent étre
titulaire d’un niveau Bac+5. Mais pour
I’Essonne le nombre de candidats, cette
année encore, était inférieur au nombre de places
disponibles ! Le recours aux contractuels (niveau Bac+3
mini) est de plus en plus important ! Prés de 400 Professeurs
des Ecoles (PE) devraient étre face aux éléves en Essonne
cette année scolaire... Ces PE contractuels étant livrés a eux-
mémes du jour au lendemain face aux éléves, avec au mieux
pour une minorité d’entre eux 4 journées de formations ! Et
méme si, apres plusieurs années face aux éléves, ils
devraient assurer correctement leur travail, ’Education
Nationale ne les titularisera jamais. Cette précarité est une
variable d’ajustement bien trop commode pour I’Etat «
employeur ».

Les Professeurs des Ecoles spécialisés membres des RASED
(Réseau D’Aide Spécialisé aux Enfants en Difficulté) sont eux
aussi de moins en moins nombreux. De plus, leurs missions
changent. Au lieu de prendre en charge les éléves en
difficultés (probleme d’apprentissage, de comportement, de
concentration ...) les PE RASED deviennent « personnels
ressources » C'est-a-dire que leur mission maintenant est de
conseiller les enseignants plutot que de mettre leurs
compétences directement aux services des éléves qui en ont
besoin...

Ces postes des enseignhants

la force syndicale |

spécialisés de tous types sont en Essonne

maintenant occupés en grande

partie par des enseignants (voire des contractuels) non
formés a la spécialisation. Il en est ainsi pour les enseignants
d’UPEAA (s’occupant des enfants non-
francophones a leur arrivée en France),
pour les enseignants d’ULIS (s’occupant des
enfants présentant des troubles ou des
handicaps).

Conformément aux voeux du président

s
iy fojos passlficmmen
dcudmdumécdumw

Macron, les instituts spécialisés d’accueil

des enfants porteurs de Handicap ou de
troubles importants sont progressivement
fermés (type IME, IMPro, ITEP, ...) au profit d’'une inclusion a
marche forcée dans les établissements ordinaires au milieu
de classes qui en plus sont souvent surchargées. Ces
Inclusions d’éléves handicapés sans les moyens
indispensables a ces éléves s’assimilent rapidement a de la
maltraitance institutionnelle ! Les professeurs des écoles en
classe ordinaire sont formés pour enseigner a un groupe
d’éleves de niveau variable. Ces éléves ont besoin d’un voire
plusieurs professionnels de leur handicap au quotidien. Les
AESH (Aide aux Enfants en Situation de Handicap) qui
doivent accompagner ces éléves ne sont pas formés non
plus. Si les AESH étaient formés et qualifiés I’éducation
nationale devrait leur verser un salaire décent !

L’Education Nationale ment aux familles de ces éléves en
prétendant que cette inclusion se fait dans I'intérét de leur
enfant alors que le seul but est de dépenser moins d’argent.
Ces éléves handicapés ne bénéficient pas de tout ce dont ils
ont besoin. Seuls les établissements spécialisés avec des
moyens, du matériel, des personnels formés (avec
détachement de PE pour la partie pédagogique) peuvent
apporter a ces éléves ce dont ils ont besoin et ceux a quoi ils
ont droit !

D’autre part, la présence en classe ordinaire de ces « éléves
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a besoins particuliers » pose aussi trés souvent des 2000. C’est un rapport de la FGF FO mais aussi du Sénat qui

problémes aux autres éléves qui les suivent souvent dans la le confirme.
méme classe pendant plusieurs années. Les Professeurs de . . . .
les. | o Le salaire ne fait pas tout car nos conditions de travail
écoles, les AESH souffrent de ne pouvoir dispenser a ces . . . .
o ] .p . P ) d’enseignants sont dégradées en comparaison de I’an 2000.
éleves I’enseignement ou les soins dont ils ont besoin. . . . .
Toutefois, un salaire décent permettrait probablement de

L’ensemble des éléves nécessite I’attention du professeur compenser la crise de recrutement de personnels.

et les AESH doivent se partager entre plusieurs éleves faute L’Essonne et le Val-d’Oise sont avec les départements de
de recrutement suffisant ! I’académie de Créteil et la Guyane les départements les

. . . . lus sinistrés !
Mais en plus parfois ces éléves sont violents et au P

quotidien les PE et les AESH subissent coups, griffures, Le reste du flyer de propagande est a I’avenant de cette

cheveux arrachés, hurlements permanents... partie :

En cette rentrée de septembre 2023, toutes les écoles de = 2H de lecture écriture en CM1 et CM2 par
France ont regu un « flyer ministériel » a distribuer aux jour ? .... Parce qu’avant nous faisions du tricot en
familles. classe au lieu de faire lire nos éléves ?

A la lecture de cette propagande ministérielle on pouvait, = Des évaluations en plus en CM1 ? (Ces
notamment, découvrir que les professeurs avaient été évaluations chronophages rognent d’autant sur les
augmentés de 125 a 250 € net par mois. Mais la réalité temps d’apprentissages alors que nous évaluons
c’est que les Professeurs des Ecoles n’ont pas été régulierement nos éléves en cours d’année en
augmentés ! fonction des apprentissages en cours)

Ce sont des primes qui ont été versées aux professeurs des = Le développement de I'accueil des enfants

écoles ayant moins de 10 ans d’ancienneté dans
I’éducation nationale. Ces primes étant dégressives
'ancienneté-avancant elles-devi

~

t vite‘ ne au

place dans les dortoirs, aucune flexibilité

de 2ans en maternelle ? Accueillons déja
dignement les enfants de 3 ans et plus (nombre de
url

, tout simplement pour éviter qgé les
e CE2, CM1 ou CM2 ne soient a plus de 30

Donnez-nous les moyens de
travailler correctement,
remunérez-nous correctement #

-

et les résultats suivront




Mais, ce que ne i

suit en moyenne 5 éléves, soi
semaine de 24 heures...

Pour compléter ce tableau, il faut également préciser qu'il
manque en Essonne 10 médecins scolaires, 6 assistantes
sociales, 8 infirmieres...

La question des salaires et des conditions de travail n’est
jamais loin et on ne peut pas s’étonner du manque
d’attractivité de notre « beau » métier d’enseignant !

Voici le témoignage de I'une de nos collegues
AESH en Essonne qui nous explique son
quotidien :

AESH en ULIS « Troubles cognitifs » (ULIS <> Unité Localisée
pour I’ Inclusion Scolaire) dans une école élémentaire située
en REP (Réseau d’ Education Prioritaire) depuis presque 5
ans, je suis seule avec la professeur des écoles non

spécialisée (c’est a dire sans formation spe'cifique)
pour 12 enfants. Parmi ces 12 enfants, 8 sont en attente de
place en institut spécialisé (IME, ITEP, SESSAD...) pour
I'année 2023-2024 . Les profils vont de I'enfant « dys » (par
exemple dyslexie, dyscalculie, dysothographie, dysgraphie...)
a l'enfant autiste ultra violent que lI'on doit maintenir
physiquement pour sa propre protection et celle des autres
éléves, en passant par celui qui s’échappe plusieurs fois par
jour et qui refuse tout travail, ou I'enfant mutique ou celui
qui ne communique qu’en non verbal mais aussi le déficient
intellectuel...

Lorsque j'ai débuté en 2019, jamais je n’aurais imaginé a
quel point la situation dans I'école allait se dégrader et que
j’allais rejouer sans fin un remake de « Vol au-dessus d’un

peau de chagrin.
Combien d’inclusions en classe de référence souvent
irréalisables tant I'écart entre le niveau de la classe et celui
de I'enfant est immense : en effet, un enfant avec la capacité
intellectuelle de I’age de 3 ans a-t-il sa place dans une classe
de CM1 ? Pour beaucoup trop d’enfants, ces heures n’ont
aucun intérét et représentent une énorme perte de temps.
Aucune formation n’est proposée alors qu’il est évident que
nous avons besoin de 'aide de spécialistes de la santé au vu
des profils si différents et parfois gravissimes que I'on peut
rencontrer. Au mieux nous avons des invitations a des «
Cafés AESH » qui ne sont que des temps d’échange entre
AESH et qui ont lieu en dehors du temps scolaire. Si
formation il y avait, il faudrait qu’elles soient reconnues et
certifiantes afin d’obtenir des qualifications supplémentaires
et qui vont de soi avec des augmentations salariales. Dans la
mesure ou les temps sont plutét a la fermeture des
établissements médico-sociaux, les conditions de travail
vont continuer de se dégrader. - Les enfants continueront a
étre maltraités : je pense tout particulierement a un enfant
qui refusait de rentrer dans la classe, préférant rester
allongé sur le carrelage du hall d’entrée en attendant des
heures durant, le moment ou sa maman viendrait le
chercher. Je pense aussi aux autres éléves de I'école qui
peuvent étre perturbés par ces inclusions dans leurs classes
d’enfant porteur de handicap. - Les AESH continueront a
étre maltraitées : je pense a toutes celles qui se font frapper,
griffer, cracher dessus et qui s’entendent dire par leur
hiérarchie « oui, il y a des enfants violents et c’est
dommage... ». Et tout cela pour un salaire de misere qui les
maintient dans la précarité. - Les enseignants continueront a
étre maltraités : je pense a ceux qui endurent des cris, des
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pleurs toute la journée...

Le SNUDI FO 91 ne peut cautionner l'inclusion systématique
des éleves a besoin particulier. Car elle ne se fait ni dans
I'intérét de ces éléves ni avec les moyens nécessaires. Les
éleves a besoin particulier sont sacrifiés et I'Etat ment aux
familles. Les groupes classes sont sacrifiés, les collegues sont
sacrifiés. L'unique but de cette inclusion systématique est de
réaliser une économie financiere pour un résultat
catastrophique. Il ne faut pas confondre équité et égalité. Si
ces éleves ont plus de besoins, il faut leur accorder plus de
moyens.

NON ! Nous ne sommes pas contre I'inclusion mais contre la
systématisation de I'inclusion, sans moyen, sans formation et
a marche forcée sous le diktat d’'un plan de finances qui
voudrait faire toujours plus d’économies sur les dos des
enfants et de leur famille !

Oui a la scolarisation adaptée aux
besoins des éléeves a Dbesoins
particuliers, en milieu ordinaire
chaque fois que c'est possible, mais
en établissement spécialisé chaque
fois que nécessaire !

STOP a la maltraitance, STOP a la culpabilisation
STOP a la mise en danger des personnels et des éléves

Tous en gréve et en manifestation a Paris le jeudi 25 janvier
2024 !

Le SNUDI FO 91 considére que la situation de maltraitance
des éleves et des personnels confrontés au non-respect des
notifications de la MDPH et au manque de soins et de
moyens ne peut plus durer.

La détresse des éléves, des familles et des personnels crée
des souffrances morales, physiques et psychologiques,
génere des tensions. Le non-respect des besoins des éleves,
place souvent les personnels dans des situations de
maltraitance qui sont insupportables. La situation est aussi
dramatique en pédopsychiatrie, CMP, hopital de jour,
USISEA, urgences...

Avec l'acte 2 de I'école inclusive le gouvernement instaure
les P6les d’Appui a la Scolarité (PAS) en lieu et place des PIAL
et donne désormais & L'Education Nationale prérogative
pour évaluer et donc pour définir les besoins de chaque
enfant en situation de handicap. Le payeur devient donc
aussi le prescripteur. Il est clair que ce seront les moyens
disponibles, d’ores et déja bien insuffisants, qui
conditionneront les prises de décision et non pas les besoins
des éleves.

Avec I'acte 2 de I'école inclusive le gouvernement prévoit de
liquider toutes les structures et classes spécialisées restantes
au nom d’une inclusion a marche forcée et de demander aux
collegues d’adapter la pédagogie censée se substituer aux
soins manquants aux éleves. En bref, la solution du ministere
a la situation intenable repose toujours sur des moyens
insuffisants et désormais uniquement sur des adaptations
pédagogiques ou sur la formation des enseignants.

y Pams énﬁ" ircetion il

www.udfod1.r

f.@g] o ’25 janvierE%

4

)

5y




FOHANDICAP

Confédérale —_— Emttarchas Contsct Comneuien Solts i cutthy

TRAVAILLER A LEGALITE POUR CEUX QUI

VIVENT AVEC UNE DIFFERENCE

2 a8 & 9

Uni information 7 n

GUIDE FO TRAVAIL ET HANDICAP 2024

Le principe de I'égalité suppose la différence. C'est parce niveau de la branche ou de I'entreprise.
ue nul n"est identique a I'autre qu’il faut ceuvrer a . . . , .
q q q Il aborde I'historique, les chiffres clés, explique les

'égalité de droits, au respect de la dignité, et lutter concepts, décrypte I'obligation d’emploi, répertorie les

contre toute forme de discrimination liée au handicap. - g s s is
acteurs, précise les spécificités et les droits liés au statut

ST
Cela passe par la solidarité ! de travailleur handicapé.

Il faut agir pour passer de I'égalité prescrite a I'égalité , . A .
sirp P & P 8 Il est également destiné a étre un appui pour les
réelle pour les travailleurs handicapés. L , .
négociateurs ; en d’autres termes, amener a davantage

C’est tout le sens de |'action de longue date menée par  de négociations et permettre aux représentants

FO en matiére d’emploi et de respect du droit du travail. syndicaux FO de conclure des accords de bonne qualité.

Revendiquer, négocier, agir : FO, en tant qu’organisation Nous vous donnons rendez-vous également :

syndicale représentative, solide, structurée et présente . A
Y P ! ! P = sur notre site Internet dédié

dans tous les départements et tous les secteurs

professionnels a et se donne les moyens d’agir en ce handicap.force-ouvriere.org

sens. e sur X (ex-Twitter) @HandicapFO

FO se veut acteur majeur dans la revendication et la

défense des personnes en situation de handicap tout au .
. . . qui vous apporteront des
long de leur vie professionnelle. FO soutient les mesures | .
] . . . . . éléments sur les actions
visant a maintenir les personnes en situation de R
) . . . ] de Force Ouvriere et des
handicap dans leur emploi et ce jusqu’a leur départ en n )
) actualités relatives au
retraite. . .
handicap, tant au niveau

Tout en rappelant les points de vue et revendications de e |a Confédération que
FO, le présent guide pratique « Travail et Handicap » des différentes instances
propose d’apporter aux référents FO et aux camarades  concernées.

mandatés sur cette question, les éléments et outils

nécessaires a la fois pour accompagner et défendre un Informer, former; Fn Hn N D | cn P
salarié en situation de handicap, pour agir en CSE, et revendiquer’ TRAVAILLER A
pour négocier un accord sur I'insertion et le maintien L'EGAL ITE POUR
dans 'emploi des travailleurs handicapés, que ce soit au gagner ! CEUX QUI VIVENT
AVEC UNE

DIFFERENCE
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construction,

de

mobilisations,

de vie

syndicale... et

¢a passe par 40 ans de formations.

2024 est une année particuliére
pour I'Union Départementale qui
féte ses 40 ans.

Ca n'est pas une fin en soi, il faut
continuer a développer notre
organisation syndicale, il faut pour
cela se former.

wiww.udfod1.0r

Encore une fois votre Union
Départementale vous propose une
série de formations pour répondre

a vos attentes.

Bonnes formations

Date de stage Intitulé du stage Page .

22-janv  Ven j CSE - Comité Social et Economique

Fonct. et com. du syndicat

Lun  24-juin  Ven 28-juin Découverte de FO

Mar.  29-oct Jeu. 3l-oct Je négocie




Nos Camarades Cheikhou,
Magali, Marie-Jeanne,
Antony, David, William,
Pitchek, Jessica, Kevin,
Anouar, Sabri, Nathalie,
Muriel, Johanna, Sana,
Alexandra, Bernadette, des
fédérations de la FGTA,
FEETS, FEDECHIMIE, FNEC,
Services Publics et Santé,
FEC, se sont e,
retrouvés
ensemble
pendant une
semaine dans le
cadre d'une
formation
"Découverte de N
FO et moyens
d'action du
syndicat"... quoi
de mieux que
I'interpro pour
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par Alexis et nos
camarades en sont
sortis satisfaits et
déterminés.

Ce type de stage ne peut se
faire qu'au niveau des UD,
la structure de proximité
ou s'organise l'interpro.

Des camarades se sont déja
inscrits dans d'autres
formations sur 2024. La
formation syndicale reste

® un élément
essentiel dans
son parcours de
| militants pour
étre le mieux
préparé a
remplir les
mandats qui
nous sont
confiés par
I'organisation.

MO@@@@W@W@ME@W@

2 Nombre de stagiaires

Mini: 12 — Maxi : 20

Durée 5 jours

AI'UD

Au 12 place des terrasses de I'agora 91000 Evry

Objectif(s)

Etablir le role et la place du syndicat sur le lieu de
travail et dans la société
Organiser et coordonner le travail syndical

Condition(s)

a remplir par le stagiaire Manifester un intérét
pour I'action syndicale
Etre adhérent Force Ouvriére

Programme

Rapport des forces dans I'entreprise

Les représentants du personnel : réle et moyens
d’action

Les syndiqués, le syndicat, les représentants du
syndicat, les structures de la CGT-FO et les
organisations syndicales internationales

L’histoire du mouvement syndical et de la CGT-FO
L’action syndicale revendicative

Organisation et répartition du travail syndical
L’'actualité sociale, économique et syndicale

Méthode pédagogique

Appropriation de la connaissance par des travaux
de recherches individuelles et collectives
Discussions et échanges



NOS RENDEZ-VOUS DE
DEMGCRATIE SYNDICALE 2024

40°" ANNIVERSAIRE DE L'UD FO 9! REUNIONS DU BUREAU
v LE 9 MARS, ET OE LA
COMMISSION EXECUTIVE + IVVITES COMMISSION EXECUTIVE
DE L'UD FO 91 EN 2024
COMITE CONFEDERAL NATIONAL
v LUNDI 8 JANVIER 2024 ~ 9H00
v\ LES 27 ET 28 NARS + COMMISSION EXECUTIVE A 14H
RELVION DE TOUTES LES UNIONS : !
DEPARTEMENTALES ET FEDERATIONS Y] LUNOI SFEVEIER 20241 9490
+ BURSEAU CONFEOERAL Y LUNDI 4 NARS 2024 ~ 9100
+ COMMISSION EXECUTIVE A 144
CONGRES DE L'UD FO 9 v VENDREDI 5 AVRIL 2024 ~ 9H00
V' LE 7 JUIWV, v LUNDI 29 AVRIL 2024 ~ 9H0O
CONGRES DES SYNOICATS FO DE R
L ESSAWE v LUNDI S JUIN 2024 ~ 9400

v LUND{ IER JUILLET 2024 - 5H00
+ COMMISSION EXECUTIVE A 14H
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v LUNDI 9 SEPTEMBRE 2024 ~ 9H00
+ COMMISSION EXECUTIVE A 144

v LUNDI 7 OCTOBRE 2024 -~ 5H00

v LUNDI| 4 NOVEMERE 2024 - 5H00
+ COMMISSION EXECUTIVE A 144

" | UNDI 2 DECEMBRE 2024 ~ 9H00
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Fidele a notre histoire syndicale,

nous vous accompagnons pour favoriser
les progres sociaux dans Pentreprise,
simplifier voire mission ef proposer

des produits ef services adapteés aux
besoins des salariés.

UpCoop élargit ses domaines d'expertise en vous
proposant des solutions digitales concrétes et efficaces
pour valoriser votre mission d'élu au service des
bénéficiaires : billetterie sur mesure pour la gestion

des dotations et subventions, maitrise de votre politique
d'Activités Sociales & Culturelles, formalisation de la
comptabilité du CSE, accés a un panel de prestations
juridiques, outils de communication personnalisables.

Coopérative de salariés créée par des militants
syndicaux, partenaire historique des organisations
syndicales et entreprise a mission, UpCoop vous
accompagne pour négocier et avoir les moyens d'agir
dans I'intérét collectif.

mspmt & loisirs ml"s.lidca

Retrouvez les solutions UpCoop sur up.coop
Contactez notre équipe partenariats :
infopartenariatsetcooperation@up.coop

La coopérative UpCoop
est partenaire de




Expulsions locatiyes

Pour rappel, la
période duran
d'expulsion d'
pas son loyer
annee, elle est

relogement corresponﬁ%\t a leurs
. besoins familiaux ;
® les squatteurs occupant un
domicile, qu'il s'agisse d'une
résidence principale ou secondaire ;
® les squatteurs occupant un garage
ou un terrain. Dans ce cas, le juge
qui prononce I'expulsion peut
décider de supprimer la tréve
hivernale ou d'en réduire la durée ;

e |'époux dont I'expulsion du domicile
conjugal a été ordonnée par le juge
aux affaires familiales dans le cadre
de I'ordonnance de non-conciliation
d'une procédure de divorce ;

® |'époux, partenaire de Pacs ou
concubin violent dans le couple ou
sur un enfant dont I'expulsion du
domicile familial a été ordonnée par
le juge aux affaires familiales dans
le cadre d'une ordonnance de
protection.
A la fin de la tréve, et si le probléeme n'a
pas été résolu, la procédure d'expulsion
locative pourra reprendre et étre
exécutée par un huissier de justice. En
2022, prés de 38000 personnes ont été
expulsées par les forces de I'ordre.

Pour mémoire, le principe de la tréve
hivernale a été étendu aux coupures de
gaz et d'électricité, désormais interdites
pendant cette période, mais la
puissance des compteurs peut étre

restés dans le Io
procédure d'expulsion.

La loi impose désormais, dans les
contrats de location, une clause de
résiliation automatique en cas
d'impayés de loyers (dans les faits,
c'était déja le cas dans les contrats
types).

Les conditions de suspension de cette
clause par le juge sont modifiées. Le
juge peut désormais suspendre toujours
d'office ou a la demande du locataire ou
du bailleur les effets de cette clause si le
locataire est en situation de régler sa
dette locative et qu’il a "repris le
versement intégral du loyer courant
avant la date de I'audience". La
suspension de la clause prendra fin
automatiquement "dés le premier
impayé" ou retard dans le paiement de
la dette locative fixé par le juge.

AFOC

Le texte redult en outre, certains délais
dans les procédures contentieuses du

aitement des impayés de Ioyers‘g\\\w&%ﬁ\N
particulier pour les locatairesde @
mauvaise foi. -

a

Enfin, des mesures renforcent la
prévention des expulsions locatives
(précisions sur le role et les missions des
commissions de coordination des

. actions de prévention des expulsions
locatives - Ccapex...).

Pour en savoir plus :

Loi n° 2014-366 du 24 mars 2014 pour
l'accés au logement et un
urbanisme rénové

® SOS loyers impayés : service
d'accompagnement, de conseils et de

prévention en cas de risque d'expulsion

liée a des impayés de loyer. Ce service
informe gratuitement les locataires,
comme les propriétaires. Uniquement

par téléphone au 0 805 160 075 (numéro

vert : appel et service gratuit, depuis un
téléphone fixe ou mobile).

Loi n° 2023-668 du 27 juillet 2023 visant

2

a__ protéger

les logements contre

I'occupation illicite

St e Cuvire Consommatus deIEss

https://www.afoc.net/expulsions-locatives-impayes-de-loyers-et-treve-hivernale
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Le gouvernement vient d’annoncer une
revalorisation des pensions de 5,2 % au ler janvier
2024.

Si le gouvernement appliquait la loi (article L161-25
du code de la Sécurité sociale), les pensions
devraient augmenter d’au moins 5,35 %, et méme
plus en ajoutant I'inflation des mois de septembre
et octobre 2023 lorsqu’elle sera connue.

Le gouvernement, pourtant garant de la loi,

ne la respecte pas. Il appauvrit les retraités une
fois de plus. C’est un scandale, a un moment ou les
associations caritatives subissent une augmentation
du nombre de demandeurs, ou plus d’'une personne
sur trois n’a pas les moyens de faire trois repas par
jour.

=\
%‘pouvomrqd achv af

es_,_ retraltesen ent assez;!

Emmanuel Macron ont fait perdre 8,4 % et “

I’équivalent de 2,4 mois de pension, et méme, pour
celles et ceux qui ont subi 'augmentation de la CSG
au ler janvier 2018, 10,2 % et 3,2 mois de pension !

Ajoutons qu’avec la hausse du co(t de I'énergie et
des carburants, la hausse programmée des
complémentaires santé, 'augmentation des
franchises sur les médicaments, les 5,2%
d’augmentation seront loin de couvrir cette hausse
des retraites.

Les retraités revendiquent une
augmentation immeédiate de 10 % des pensions, a
valoir sur un véritable rattrapage du pouvoir
d’achat, la compensation des pertes subies.

Evolution en % de la pension de base et des prix L’exigence d’une revalorisation des pensions
16 1 Evolutions de la pension de base : -t i 4 3| et retraites sur le salaire moyen est plus que
+0,8 la 01/01/2023 @l . o
14 | +401e 010772022 e % | jamais d’actualité.
+1,1 le 01/01/2022 =
+0,4 le 01/04/2021 =
12 4 +0,3le 01/01/2020 - ’ 1 ’ 1 7 H
e oddpobyeiod x L’exigence d’une revalorisation des pensions
*0,8 lo 01/10/2017 Evolutionde || 3| et retraites sur le salaire moyen est plus que
10 lapension: || 8 . , L
“19%|| ¢|jamais d’actualite.
8 "‘g
(-8 - , -
6 - 10 % immeédiatement et
4- negociation pour rattraper le
2 | pouvoir d’ achat perdu, ¢’ est
L
le minimum 1!
0 «IIIIIllllleleTlTlTlTlTlHHlTlTlTlTl'I|T|T|T|T|T|T|TIHT1Hr[LTlT[TIl'IlIlflbllTIT” =
» N N $ o ) v
o ) ) Q Q o) o ey s .

K RS & & R & & C’est ce que les retraités ont dit haut et fort le
Et la somme des pertes pendant les 79 mois de cette période s'éléve a 2,4 mois 24 octobre lors de rassemblements partout
Pour les personnes en retraite ayant subi I'augmentation de la CSG de 25 % en 2018, les en France.
pertes s'élévent 4 3,2 mois, et la différence entre la pension et les prix de 10,2 %
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Représentativité Syndicale sur une \ a
base de 15 080 inscrits en Essonne }“Ja]n]

du ler janvier au 28 novembre
La ol nous sommes, grace a notre

militantisme, nous obtenons de bons
résultats globalement.

Bien entendu, quand nous sommes absents...
) . L. autres
nous avons zéro voix (¢ca c'est évident).

Attention, ces chiffres ne prennent pas en
compte les résultats consolidés dans
d'autres départements (multi-
établissements avec un CSE), malgré
notre présence en Essonne. C'est une
conséquence de la mise en place des CSE qui a
un impact énorme sur la représentativité de
notre organisation syndicale département par

département.

La conclusion est simple, il faut continuer a implanter FO dans le privé, comme

dans le public pour que nous devenions la 1ére organisation en Essonne.

Entreprise Election du Elus FO  REPRESENTATIVITE Fédérations
SCHUTZ France 22/11/2023 3 27,07% CHIMIE

VALVE PRECISION SA 12/05/2023 6 100,00% CHIMIE

AF INTERLOG 22/03/2023 1 30,90% CONSTRUCTION
EIFFAGE CONSTRUCTION RESIDENTIEL 12/10/2023 2 16,70% CONSTRUCTION
ASTE - Médecine du travail 25/10/2023 1 21,80% FEC

CPAM DE L'ESSONNE 16/03/2023 8 45,40% FEC

BIOCOOP CNE 13/06/2023 1 13,30% FGTA
CARREFOUR ETAMPES 21/04/2023 1 21,20% FGTA
CARREFOUR EVRY 2 14/04/2023 8 91,80% FGTA
CARREFOUR LES ULIS 31/03/2023 6 70,20% FGTA
CARREFOUR VILLABE 12/05/2023 3 32,00% FGTA

COCA COLA EUROPACIFIC PARTNERS  27/11/2023 7 33,50% FGTA

DAREGAL 26/09/2023 3 27,00% FGTA

DIAPAR 22/11/2023 7 59,10% FGTA

GEANT CASINO ST MICHEL SUR ORGE  09/03/2023 4 63,60% FGTA

LILI'S BROWNIES 22/06/2023 1 100,00% FGTA

PASSION FROID - GROUPE POMONA 10/11/2023 7 63,10% FGTA

ALVE 05/07/2023 5 52,60% FNAS

FACULTE DES METIERS 28/11/2023 4 28,70% METAUX

EUROPE SERVICES VOIRIES 10/11/2023 4 24,60% TRANSPORTS

w

MARTIN BROWER 02/05/2023 22,40% TRANSPORTS
STEF TRP PARIS ATHIS 02/10/2023 6 47,20% TRANSPORTS



Je soussigné(e) adhere a FORCE OUVRIERE
NOM : Prénom :

Adresse :

Code Postal : Ville :
Date et lieu de naissance :
Téléphone :

Mail :

Nom de I’entreprise :

Adresse :

Code APE (sur votre bulletin de paye) :

Convention Collective :

Ces informations sont conservées a des fins strictement informatives et en rapport avec ton activité syndicale. Nous ne te
solliciterons jamais a d’autres fins. Conformément a la réglementation en vigueur, et en particulier au reglement général sur la
protection des données (UE) 2016/679 (« RGPD »), tu disposes d’un droit d'acces, de rectification, d’effacement, de limitation, aux données
personnelles te concernant. Tu peux exercer et gérer simplement ces droits en adressant ta demande a udfo91@force-ouvriere.fr

A Evry, le Signature

Réglement :

[] Cheque

(1 Espéces

[ Carte Bancaire

UD FO 91 - 12, place des Terrasses de I’Agora 91000 EVRY - tél : 01.60.78.15.57 - e-mail : udfo91@force-ouvriere.fr - www.udfo91.fr
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