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Chers Camarades, 

Notre  Union  Départementale  aura  40 

ans  au  mois  de  mars  2024,  ce  sera 

l'occasion  de  faire  le  point  sur  notre 

Histoire  syndicale  qui  fut  parsemée  de 

luƩes  et  de  résistances  pour  défendre 

en  parƟculier  notre  protecƟon  sociale, 

les  services  publics,  et  les militants  de 

notre organisaƟon. 

MeeƟngs,  manifs,  grèves,  notre  Union 

Départementale  a  toujours  répondu  à 

l'appel  et  a  aussi  provoqué  des 

mobilisaƟons dans notre département. 

Notre  histoire  est  liée  bien  entendu  à 

celle  de  notre  Bourse  du  travail  que 

nous  avons  défendue  de  nombreuses 

années.  

Notre  présence  syndicale  dans  les 

entreprises  et  dans  les  administraƟons 

est bien réelle… et maintenant ? 

C'est  avec  la  même  vigueur  que  nous 

devons  faire  face  aux  aƩaques  comme 

jamais  de  la  part  des  Gouvernements 

qui  ont  redoublé  d'effort  pour  mieux 

servir  le  patronat  français  et  en 

parƟculier  les  grandes  fortunes 

internaƟonales. 

La  besogne  est  là  et  nous  répondrons 

encore présents en toute indépendance. 

 

BONNES FETES à tous 

Amicalement, 

Christophe 
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La Commission ExécuƟve de l’UD FO de l’Essonne rap‐

pelle que notre ConfédéraƟon a toujours été, sur le plan 

internaƟonal, une expression de solidarité importante. 

Elle fait sienne la déclaraƟon de Léon JOUHAUX, Prix No‐

bel de la Paix et co‐fondateur de l’OIT : « AƩendu, était‐il 

écrit dans le Traité, que la Société des NaƟons a pour but 

d'établir la paix universelle et qu'une telle paix ne peut 

être fondée que sur la base de la jusƟce sociale... ». 

C’est en toute indépendance que notre organisaƟon con‐

damne toutes les aƩeintes aux libertés des travailleurs 

par le respect des ConvenƟons 87 et 98 de l’OIT réguliè‐

rement défendu par nos représentants. La CE défend, 

aussi, la liberté de manifester remise en cause par le 

Gouvernement français, c’est ce même gouvernement 

qui a décidé de verser 413 milliards pour la loi de pro‐

grammaƟon militaire ce qui entraîne des coupes dans les 

budgets essenƟels à la populaƟon.  

La Commission ExécuƟve de l’UD FO de l’Essonne fait 

sien le Communiqué confédéral « Pain, Paix, Liberté » 

qui exprime sa solidarité envers les vicƟmes israéliennes 

et palesƟniennes, ainsi qu’aux organisaƟons syndicales 

avec qui elles travaillent. 

Parce que toutes les vies comptent, la CE appelle toutes 

les structures internaƟonales à tout meƩre en œuvre 

pour obtenir le cessez le feu immédiat, l’arrêt des bom‐

bardements, la levée du blocus de Gaza et la protecƟon 

de toutes les personnes civiles quelle que soit leur naƟo‐

nalité. 

*Paul VALERY 

COMMUNIQUE UD FO 91 ‐ Evry‐Courcouronnes, le 06 

novembre 2023 

" I l   Q u a r t o   S t a t o "  

de  G iu seppe  Pe l l i z z a  
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Une belle AG du syndicat FO CARREFOUR sièges 

dans un contexte  tendu suite aux annonces de 

restructuraƟon et de rachat de CORA. 

Après la présentaƟon des comptes et l'intervenƟon 

de la commission de contrôle des comptes, le 

rapport a été voté à l'unanimité, tout comme le 

rapport moral présenté par le Secrétaire Général du 

syndicat. 

Au‐delà d'une "formalité" statutaire, c'est aussi la 

démonstraƟon de la bonne santé du syndicat et de 

son bon foncƟonnement. 

 

Que serait un syndicat sans adhérent et 

sans militant ? 

Des invités ont pris la paroles comme le Secrétaire 

de l'UD FO 91, la Secrétaire fédérale FGTA‐FO 

responsable de la grande distribuƟon et le 

Secrétaire Général de la FGTA‐FO. 

Lors de l'AG une résoluƟon a été présentée pour 

définir les orientaƟons et ouvrir des perspecƟves 

aux salariés. Le syndicat est déterminé à défendre 

les salariés, un point parƟculier a été fait sur 

l'acƟvité juridique du syndicat qui est de plus en 

plus sollicité.  

Comme tous les ans, c'est un samedi 

maƟn que les militants de PMC ISOCHEM 

se sont réunis. Les horaires de travail 

rendent difficiles les réunions en semaine.  

Après une année 2023 bien chargée en 

acƟvités, manifestaƟons pour les 

retraites, grèves pour les salaires, etc…, le 

syndicat a pu tenir son Assemblée 

Générale annuelle sur un ton revendicaƟf 

et déterminé.  

Lors du rapport d'acƟvité, la discussion a 

permis de faire le point sur l'implicaƟon 

des élus FO au sein du CSE.  

Le Syndicat se porte bien, les deux 

dernières recrues sont des jeunes. 

Les deux 

rapports 

(moral et 

trésorerie) 

ont été votés à l'unanimité. Le Bureau a 

été élu, aussi, à l'unanimité. Il a été 

renforcé par du sang neuf apporté par un 

nouvel adhérent.  

 

Lors des échanges, les militants ont 

débaƩu sur l'importance de conƟnuer à 

se développer pour organiser le rapport 

de force pour porter les revendicaƟons.  

Les revendicaƟons, celles défendues en 

2023 ont été mises à jour lors de ceƩe AG. 
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Depuis quelques années, le syndicat FO VPK se renforce au 

niveau local (Longjumeau) et au niveau naƟonal. De ce fait, il 

devient incontournable dans les négociaƟons. Aucune 

négociaƟon au rabais ne peut se faire. La délégaƟon FO sait 

se faire entendre face à la direcƟon et leurs alliers de 

circonstance.  

Encore une fois, FO a maintenu le cap lors de la parodie de 

négociaƟon du protocole électoral. 

Hors de quesƟon de voir amoindrir 

la représentaƟon des ouvriers et 

employés au bénéfice de 

l'encadrement.  

L'erreur est humaine, mais 

manifestement certains sont plus 

humains que les autres. La 

direcƟon aura remis des chiffres 

faux. Des totaux faux avec des 

chiffres approximaƟfs… et en plus 

une réparƟƟon des sièges fausse, en faveur de 

l'encadrement. 

Tout un cinéma, où seule FO a tenu bon. Les deux autres 

organisaƟons syndicales prenaient la défense de la direcƟon. 

L'une disait " on se soumet à la direcƟon ", "on connaît les 

calculs, ils sont bons"… l'autre que dire, c'est dans sa 

tradiƟon. 

À la deuxième réunion, ce fût le foutoir car la direcƟon et les 

deux autres OS se sentaient agressées. Comment, il ne fallait 

pas remeƩre les pendules à l'heure en parƟculier quand à 

nouveau les chiffres étaient 

erronés ? 

Les effecƟfs étaient faux, 

nouveau, pour empêcher 

d'aƩeindre un siège en plus au CSE. 

Mis bout à bout, ceƩe mascarade ne profitait pas à FO… 

donc aux autres et à la direcƟon. 

Pourquoi ? 

Sans aucun doute, pour modifier la représentaƟvité et 

faciliter la signature d'accord au rabais. 

C'est la seule réponse plausible.  

Au‐delà de ces manœuvres, FO ne reste pas les deux pieds 

dans le même sabot et les listes pour les élecƟons à venir 

sont déjà prêtes avec une équipe soudée. 

L'inspecƟon du travail est saisie pour éclaircir la situaƟon 

embrumée par la direcƟon VPK. 

Lors de l'Assemblée Générale du samedi 23 septembre, les 

comptes ont été approuvés, le bureau élu à l'unanimité. 

L'acƟvité de VPK est dans le 

papier carton… mais FO est 

un vrai syndicat qui lui n'est 

pas en carton.  

C'est la différence entre un 

syndicat libre et 

indépendant et un syndicat 

soumis.  

La première des revendicaƟons est bien 

entendue salariale. 

Rapidement elles seront présentées aux 

collègues pour que chacun puisse se les 

approprier. 

Ce n'est pas une grève par délégaƟon qui fera 

pencher la balance, c'est pour cela que le 

syndicat meƩra les moyens pour obtenir 

saƟsfacƟon avec l'ensemble des salariés.  

CeƩe réunion conviviale s'est terminé par le 

tradiƟonnel repas annuel. 
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L’Union Départementale FO de l’Essonne se joint à 

l’UD  FO  de  Val‐de‐Marne  pour  appeler  avec  les 

syndicats 

« NON AU RETRAIT D'AIR FRANCE »  

sur les départements du 91 et 94. 

Un  rassemblement,  suivi  d’une manifestaƟon,  se 

Ɵendra  le  mardi  28  novembre  à  Hall  ORLY  4  à 

10h00. 

Ce  sont près de 1400 postes AIR France qui  sont 

menacés sur ORLY, sans oublier tous les postes des 

sous‐traitants assurés par SERVAIR  (restauraƟon), 

ACNA  (neƩoyage),  WFS  et  ALYSIA  (pour  les 

bagages) et d’autres… 

Les  lignes  de  Montpellier,  des  DOM,  de  Nice, 

Toulouse et Marseille seront touchées. 

Parmi  les  nombreux  salariés  d’AIR  France 

travaillant  sur ORLY,  une  grosse  parƟe  habite  en 

Essonne. Une mutaƟon  sur  l’aéroport CDG  serait 

une véritable catastrophe sociale… temps de trajet 

à rallonge pour se rendre au travail sur un réseau 

de  transports  en  commun  dans  un  état  pas 

possible, un  réseau  rouƟer bouché… Un véritable 

non‐sens économique, social et écologique. 

En cas de refus de transfert… le licenciement plane 

sur  les  têtes des  salariés  concernés. Ça n’est pas 

comme cela que l’on défend l’industrie française. 

Pour FO,  il faut se mobiliser contre une acƟvité et 

une  vie  LOW  COST  imposées  aux  clients  et  aux 

salariés d’AIR France. 

Pour le maintien de tous les postes 

AIR FRANCE et des activités 

connexes sur ORLY ! 
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Le ministre a déclaré que le jour de la rentrée il y aurait un 

professeur devant chaque élève, ça a sûrement été le cas… 

Pourtant il y a de très nombreux établissements du 

secondaire dans lesquelles il manque des professeurs. 

(Environ la moiƟé où il manquerait au moins un professeur).  

Mais en Essonne, dans nos écoles 

maternelles, élémentaires et primaires (et 

cela dès le premier jour de la rentrée des 

classes) ce sont les professeurs 

normalement chargés des remplacements 

qui étaient face aux élèves. Dans certaines 

écoles, faute de remplaçant disponible, les 

élèves ont été réparƟs dans les classes, dès 

la rentrée, en aƩente de recrutement d’un 

enseignant contractuel. La DSDEN91 avait 

le budget pour embaucher une centaine 

d’enseignants contractuels de plus mais le 

mercredi 18 octobre soit 2 jours avant les 

vacances de Toussaint, les recrutements 

étaient toujours en cours…  

Les candidats au concours doivent être 

Ɵtulaire d’un niveau Bac+5. Mais pour 

l’Essonne le nombre de candidats, ceƩe 

année encore, était inférieur au nombre de places 

disponibles ! Le recours aux contractuels (niveau Bac+3 

mini) est de plus en plus important ! Près de 400 Professeurs 

des Écoles (PE) devraient être face aux élèves en Essonne 

ceƩe année scolaire… Ces PE contractuels étant livrés à eux‐

mêmes du jour au lendemain face aux élèves, avec au mieux 

pour une minorité d’entre eux 4 journées de formaƟons ! Et 

même si, après plusieurs années face aux élèves, ils 

devraient assurer correctement leur travail, l’ÉducaƟon 

NaƟonale ne les Ɵtularisera jamais. CeƩe précarité est une 

variable d’ajustement bien trop commode pour l’État « 

employeur ».  

Les Professeurs des Écoles spécialisés membres des RASED 

(Réseau D’Aide Spécialisé aux Enfants en Difficulté) sont eux 

aussi de moins en moins nombreux. De plus, leurs missions 

changent. Au lieu de prendre en charge les élèves en 

difficultés (problème d’apprenƟssage, de comportement, de 

concentraƟon …) les PE RASED deviennent « personnels 

ressources » C’est‐à‐dire que leur mission maintenant est de 

conseiller les enseignants plutôt que de meƩre leurs 

compétences directement aux services des élèves qui en ont 

besoin…  

Ces postes des enseignants 

spécialisés de tous types sont 

maintenant occupés en grande 

parƟe par des enseignants (voire des contractuels) non 

formés à la spécialisaƟon. Il en est ainsi pour les enseignants 

d’UPEAA (s’occupant des enfants non‐

francophones à leur arrivée en France), 

pour les enseignants d’ULIS (s’occupant des 

enfants présentant des troubles ou des 

handicaps).  

Conformément aux vœux du président 

Macron, les insƟtuts spécialisés d’accueil 

des enfants porteurs de Handicap ou de 

troubles importants sont progressivement 

fermés (type IME, IMPro, ITEP, …) au profit d’une inclusion à 

marche forcée dans les établissements ordinaires au milieu 

de classes qui en plus sont souvent surchargées. Ces 

Inclusions d’élèves handicapés sans les moyens 

indispensables à ces élèves s’assimilent rapidement à de la 

maltraitance insƟtuƟonnelle ! Les professeurs des écoles en 

classe ordinaire sont formés pour enseigner à un groupe 

d’élèves de niveau variable. Ces élèves ont besoin d’un voire 

plusieurs professionnels de leur handicap au quoƟdien. Les 

AESH (Aide aux Enfants en SituaƟon de Handicap) qui 

doivent accompagner ces élèves ne sont pas formés non 

plus. Si les AESH étaient formés et qualifiés l’éducaƟon 

naƟonale devrait leur verser un salaire décent !  

L’ÉducaƟon NaƟonale ment aux familles de ces élèves en 

prétendant que ceƩe inclusion se fait dans l’intérêt de leur 

enfant alors que le seul but est de dépenser moins d’argent. 

Ces élèves handicapés ne bénéficient pas de tout ce dont ils 

ont besoin. Seuls les établissements spécialisés avec des 

moyens, du matériel, des personnels formés (avec 

détachement de PE pour la parƟe pédagogique) peuvent 

apporter à ces élèves ce dont ils ont besoin et ceux à quoi ils 

ont droit !  

D’autre part, la présence en classe ordinaire de ces « élèves 
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à besoins parƟculiers » pose aussi très souvent des 

problèmes aux autres élèves qui les suivent souvent dans la 

même classe pendant plusieurs années. Les Professeurs de 

écoles, les AESH souffrent de ne pouvoir dispenser à ces 

élèves l’enseignement ou les soins dont ils ont besoin.  

L’ensemble des élèves nécessite l’aƩenƟon du professeur 

et les AESH doivent se partager entre plusieurs élèves faute 

de recrutement suffisant !  

Mais en plus parfois ces élèves sont violents et au 

quoƟdien les PE et les AESH subissent coups, griffures, 

cheveux arrachés, hurlements permanents…  

En ceƩe rentrée de septembre 2023, toutes les écoles de 

France ont reçu un « flyer ministériel » à distribuer aux 

familles.  

À la lecture de ceƩe propagande ministérielle on pouvait, 

notamment, découvrir que les professeurs avaient été 

augmentés de 125 à 250 € net par mois. Mais la réalité 

c’est que les Professeurs des Écoles n’ont pas été 

augmentés !  

Ce sont des primes qui ont été versées aux professeurs des 

écoles ayant moins de 10 ans d’ancienneté dans 

l’éducaƟon naƟonale. Ces primes étant dégressives 

l’ancienneté avançant elles deviennent vite une aumône. 

Ce que demandent les professeurs des écoles, c’est une 

vraie augmentaƟon pour tous. C’est la valeur du point 

d’indice qui détermine nos salaires. Nous en demandons 

l’augmentaƟon de 10%. Rappelons juste que nos salaires 

sont quasiment gelés depuis l’an 2000. Notre pouvoir 

d’achat est de 25% inférieur à celui des professeurs en l’an 

2000. C’est un rapport de la FGF FO mais aussi du Sénat qui 

le confirme.  

Le salaire ne fait pas tout car nos condiƟons de travail 

d’enseignants sont dégradées en comparaison de l’an 2000. 

Toutefois, un salaire décent permeƩrait probablement de 

compenser la crise de recrutement de personnels. 

L’Essonne et le Val‐d’Oise sont avec les départements de 

l’académie de Créteil et la Guyane les départements les 

plus sinistrés !  

Le reste du flyer de propagande est à l’avenant de ceƩe 

parƟe :  

 2H de lecture écriture en CM1 et CM2 par 

jour ? …. Parce qu’avant nous faisions du tricot en 

classe au lieu de faire lire nos élèves ?  

 Des évaluations en plus en CM1 ? (Ces 

évaluaƟons chronophages rognent d’autant sur les 

temps d’apprenƟssages alors que nous évaluons 

régulièrement nos élèves en cours d’année en 

foncƟon des apprenƟssages en cours)  

 Le développement de l'accueil des enfants 

de 2ans en maternelle ? Accueillons déjà 

dignement les enfants de 3 ans et plus (nombre de 

place dans les dortoirs, aucune flexibilité pour les 

gros dormeurs de l’après‐midi, classes surchargées, 

…)  

Non toutes les classes de GS, CP et CE1 ne 

sont pas à 24, tout simplement pour éviter que les 

classes de CE2, CM1 ou CM2 ne soient à plus de 30 

et si la mairie refuse une ouverture (budget, salle 

Donnez-nous les moyens de 

travailler correctement, 

rémunérez-nous correctement 

…et les résultats suivront  
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C’est  souvent  au moment  de  l’entrée  à  l’école maternelle 
que le handicap des enfants est révélé. 
Et,  c’est  ceƩe même école qui  se voit désormais débordée 
par  toutes  ces  situaƟons  où  la  violence  de  ces  enfants  en 
souffrance est prise en charge à retardement. 
Pour vous donner des chiffres, dans notre département, ce 
sont  844  élèves  sur  6500  qui  sont  toujours  en  aƩente 
d’AESH  (Accompagnant  des  Élèves  en  SituaƟon  de 
Handicap),  ce  sont  1610  élèves  qui  sont  en  aƩente  de 
renouvellement. 
Mais,  ce que ne disent pas  ces  chiffres,  c’est qu’une AESH 
suit en moyenne 5 élèves,  soit 4 heures par élève  sur une 
semaine de 24 heures… 
Pour  compléter  ce  tableau,  il  faut  également préciser qu’il 
manque  en  Essonne  10  médecins  scolaires,  6  assistantes 
sociales, 8 infirmières… 
La  quesƟon  des  salaires  et  des  condiƟons  de  travail  n’est 
jamais  loin  et  on  ne  peut  pas  s’étonner  du  manque 
d’aƩracƟvité de notre « beau » méƟer d’enseignant ! 
 

Voici le témoignage de l'une de nos collègues 
AESH en  Essonne qui  nous  explique son 
quotidien : 
 
AESH en ULIS « Troubles cogniƟfs » (ULIS ↔ Unité Localisée 
pour l’ Inclusion Scolaire) dans une école élémentaire située 
en  REP  (Réseau  d’  ÉducaƟon  Prioritaire)  depuis  presque  5 
ans,  je  suis  seule  avec  la  professeur  des  écoles  non 

spécialisée  (c’est à dire sans forma on spécifique) 
pour 12 enfants. Parmi ces 12 enfants, 8 sont en aƩente de 
place  en  insƟtut  spécialisé  (IME,  ITEP,  SESSAD...)  pour 
l’année 2023‐2024 . Les profils vont de l’enfant « dys » (par 
exemple dyslexie, dyscalculie, dysothographie, dysgraphie…) 
à  l’enfant  auƟste  ultra  violent  que  l’on  doit  maintenir 
physiquement pour sa propre protecƟon et celle des autres 
élèves, en passant par celui qui s’échappe plusieurs fois par 
jour et qui  refuse  tout  travail, ou  l’enfant muƟque ou celui 
qui ne communique qu’en non verbal mais aussi le déficient 
intellectuel… 
 Lorsque  j’ai  débuté  en  2019,  jamais  je  n’aurais  imaginé  à 
quel point  la situaƟon dans  l’école allait se dégrader et que 
j’allais  rejouer  sans fin un  remake de « Vol au‐dessus d’un 

nid de coucou » ou pour une généraƟon plus récente dans la 
classe de Dewey dans la série « Malcolm ». 
L’école inclusive systémaƟque est catastrophique : Combien 
d’élèves n’ont pas de soins par manque de professionnels de 
la  santé  ?  Combien  n’ont  pas  de  soins  par  le  refus  des 
parents de reconnaître le véritable handicap de leur enfant ? 
Et  combien  n’ont  pas  d’accompagnement  en  classe  car  la 
mutualisaƟon  organisée  par  les  PIAL  (Pôles  Inclusifs  d' 
Accompagnement  Localisés  c’est  à  dire  la  gesƟon  des 
affectaƟons  des  AESH)  fait  que  les  heures  auxquelles  des 
enfants ont droit ne sont pas  respectées et sont  réduites à 
peau de chagrin. 
Combien  d’inclusions  en  classe  de  référence  souvent 
irréalisables tant  l’écart entre  le niveau de  la classe et celui 
de l’enfant est immense : en effet, un enfant avec la capacité 
intellectuelle de l’âge de 3 ans a‐t‐il sa place dans une classe 
de CM1  ? Pour beaucoup  trop d’enfants,  ces heures n’ont 
aucun  intérêt et représentent une énorme perte de  temps. 
Aucune formaƟon n’est proposée alors qu’il est évident que 
nous avons besoin de l’aide de spécialistes de la santé au vu 
des profils si différents et parfois gravissimes que  l’on peut 
rencontrer.  Au mieux  nous  avons  des  invitaƟons  à  des  « 
Cafés AESH  »  qui  ne  sont  que  des  temps  d’échange  entre 
AESH  et  qui  ont  lieu  en  dehors  du  temps  scolaire.  Si 
formaƟon  il y avait,  il  faudrait qu’elles  soient  reconnues et 
cerƟfiantes afin d’obtenir des qualificaƟons supplémentaires 
et qui vont de soi avec des augmentaƟons salariales. Dans la 
mesure  où  les  temps  sont  plutôt  à  la  fermeture  des 
établissements  médico‐sociaux,  les  condiƟons  de  travail 
vont conƟnuer de se dégrader. ‐ Les enfants conƟnueront à 
être maltraités  :  je pense tout parƟculièrement à un enfant 
qui  refusait  de  rentrer  dans  la  classe,  préférant  rester 
allongé  sur  le  carrelage  du  hall  d’entrée  en  aƩendant  des 
heures  durant,  le  moment  où  sa  maman  viendrait  le 
chercher.  Je  pense  aussi  aux  autres  élèves  de  l’école  qui 
peuvent être perturbés par ces  inclusions dans  leurs classes 
d’enfant  porteur  de  handicap.  ‐  Les  AESH  conƟnueront  à 
être maltraitées : je pense à toutes celles qui se font frapper, 
griffer,  cracher  dessus  et  qui  s’entendent  dire  par  leur 
hiérarchie  «  oui,  il  y  a  des  enfants  violents  et  c’est 
dommage... ». Et tout cela pour un salaire de misère qui les 
mainƟent dans la précarité. ‐ Les enseignants conƟnueront à 
être maltraités  :  je pense à ceux qui endurent des cris, des 
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pleurs toute la journée... 
Le SNUDI FO 91 ne peut cauƟonner l’inclusion systémaƟque 
des  élèves  à  besoin  parƟculier.  Car  elle  ne  se  fait  ni  dans 
l’intérêt  de  ces  élèves  ni  avec  les moyens  nécessaires.  Les 
élèves  à besoin parƟculier  sont  sacrifiés et  l’État ment aux 
familles. Les groupes classes sont sacrifiés, les collègues sont 
sacrifiés. L’unique but de ceƩe inclusion systémaƟque est de 
réaliser  une  économie  financière  pour  un  résultat 
catastrophique. Il ne faut pas confondre équité et égalité. Si 
ces élèves ont plus de besoins,  il  faut  leur accorder plus de 
moyens. 
 
NON ! Nous ne sommes pas contre l’inclusion mais contre la 
systémaƟsaƟon de l’inclusion, sans moyen, sans formaƟon et 
à marche  forcée  sous  le  diktat  d’un  plan  de  finances  qui 
voudrait  faire  toujours  plus  d’économies  sur  les  dos  des 
enfants et de leur famille ! 
 

Oui à la scolarisation adaptée aux 
besoins  des  élèves  à  besoins 
particuliers,  en  milieu  ordinaire 
chaque fois que c'est possible, mais 
en établissement spécialisé chaque 
fois que nécessaire ! 
 
STOP à la maltraitance, STOP à la culpabilisaƟon 
STOP à la mise en danger des personnels et des élèves 
 
Tous en grève et en manifestaƟon à Paris le jeudi 25 janvier 
2024 ! 
 

Le SNUDI FO 91  considère que  la  situaƟon de maltraitance 
des élèves et des personnels confrontés au non‐respect des 
noƟficaƟons  de  la  MDPH  et  au  manque  de  soins  et  de 
moyens ne peut plus durer. 
  
La détresse des élèves, des  familles et des personnels  crée 
des  souffrances  morales,  physiques  et  psychologiques, 
génère des tensions. Le non‐respect des besoins des élèves, 
place  souvent  les  personnels  dans  des  situaƟons  de 
maltraitance qui  sont  insupportables.  La  situaƟon  est  aussi 
dramaƟque  en  pédopsychiatrie,  CMP,  hôpital  de  jour, 
USISEA, urgences… 
 
Avec  l’acte 2 de  l’école  inclusive  le  gouvernement  instaure 
les Pôles d’Appui à la Scolarité (PAS) en lieu et place des PIAL 
et  donne  désormais  à  L’ÉducaƟon  NaƟonale  prérogaƟve 
pour  évaluer  et  donc  pour  définir  les  besoins  de  chaque 
enfant  en  situaƟon  de  handicap.  Le  payeur  devient  donc 
aussi  le  prescripteur.  Il  est  clair  que  ce  seront  les moyens 
disponibles,  d’ores  et  déjà  bien  insuffisants,  qui 
condiƟonneront les prises de décision et non pas les besoins 
des élèves. 
  
Avec l’acte 2 de l’école inclusive le gouvernement prévoit de 
liquider toutes les structures et classes spécialisées restantes 
au nom d’une inclusion à marche forcée et de demander aux 
collègues  d’adapter  la  pédagogie  censée  se  subsƟtuer  aux 
soins manquants aux élèves. En bref, la soluƟon du ministère 
à  la  situaƟon  intenable  repose  toujours  sur  des  moyens 
insuffisants  et  désormais  uniquement  sur  des  adaptaƟons 
pédagogiques ou sur la formaƟon des enseignants. 
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Le principe de l’égalité suppose la différence. C’est parce 

que nul n’est idenƟque à l’autre qu’il faut œuvrer à 

l’égalité de droits, au respect de la dignité, et luƩer 

contre toute forme de discriminaƟon liée au handicap. 

Cela passe par la solidarité !  

Il faut agir pour passer de l’égalité prescrite à l’égalité 

réelle pour les travailleurs handicapés.  

C’est tout le sens de l’acƟon de longue date menée par 

FO en maƟère d’emploi et de respect du droit du travail.  

Revendiquer, négocier, agir : FO, en tant qu’organisaƟon 

syndicale représentaƟve, solide, structurée et présente 

dans tous les départements et tous les secteurs 

professionnels a et se donne les moyens d’agir en ce 

sens.  

FO se veut acteur majeur dans la revendicaƟon et la 

défense des personnes en situaƟon de handicap tout au 

long de leur vie professionnelle. FO souƟent les mesures 

visant à maintenir les personnes en situaƟon de 

handicap dans leur emploi et ce jusqu’à leur départ en 

retraite.  

Tout en rappelant les points de vue et revendicaƟons de 

FO, le présent guide praƟque « Travail et Handicap » 

propose d’apporter aux référents FO et aux camarades 

mandatés sur ceƩe quesƟon, les éléments et ouƟls 

nécessaires à la fois pour accompagner et défendre un 

salarié en situaƟon de handicap, pour agir en CSE, et 

pour négocier un accord sur l’inserƟon et le mainƟen 

dans l’emploi des travailleurs handicapés, que ce soit au 

niveau de la branche ou de l’entreprise.  

Il aborde l’historique, les chiffres clés, explique les 

concepts, décrypte l’obligaƟon d’emploi, répertorie les 

acteurs, précise les spécificités et les droits liés au statut 

de travailleur handicapé.  

Il est également desƟné à être un appui pour les 

négociateurs ; en d’autres termes, amener à davantage 

de négociaƟons et permeƩre aux représentants 

syndicaux FO de conclure des accords de bonne qualité.  

Nous vous donnons rendez‐vous également :  

 sur notre site Internet dédié  

handicap.force‐ouvriere.org  

• sur X (ex‐TwiƩer) @HandicapFO  

 

qui vous apporteront des 

éléments sur les acƟons 

de Force Ouvrière et des 

actualités relaƟves au 

handicap, tant au niveau 

de la ConfédéraƟon que 

des différentes instances 

concernées.  

Informer, former, 

revendiquer, 

gagner !  



 

 

15 

1.  INTRODUCTION. 3 
 
3. LE RÔLE DE FORCE OUVRIÈRE . 9  

3.1 LA STRATÉGIE CONFÉDÉRALE . 9 
 

4. TOUR D’HORIZON DU HANDICAP . 18  
4.1 HISTORIQUE ET CADRE LÉGAL . 18  
4.2 CONVENTIONS SOCLES . 26  
4.3 DÉFINITIONS . 28  
4.4 DROITS FONDAMENTAUX. 30  
4.5 QUELQUES CHIFFRES . 32  
 

5. LE TRAVAILLEUR HANDICAPÉ . 33  
5.1 LES SIX GRANDES CLASSES DE HANDICAP . 33  
5.2 COMMENT ABORDER LA SITUATION DE HANDICAP 
D’UNE PERSONNE . 35  
5.3  LES  BÉNÉFICIAIRES  DE  L’OBLIGATION  D’EMPLOI  DE 
TRAVAILLEUR HANDICAPÉ (BOETH) . 36  
5.4 LE PARCOURS DU TRAVAILLEUR HANDICAPÉ . 44  
 

6. L’OBLIGATION D’EMPLOI DANS LE SECTEUR PRIVÉ . 67  
6.1 CHAMP D’APPLICATION . 67  
6.2 DÉCLARATION (DOETH) . 67  
6.3 MODALITÉS DE MISE EN OEUVRE . 69  
 

7. LES INTERLOCUTEURS DU HANDICAP . 72  
7.1 EN ENTREPRISE . 72  
7.2 SANTÉ / SOCIAL . 82  
7.3 SECTEUR DU TRAVAIL PROTÉGÉ ET ADAPTÉ . 88  
7.4 ORGANISMES D’ACCOMPAGNEMENT. 90  
7.5 ORGANISATIONS DE DÉFENSE . 96  
7.6 INSTITUTIONNELS . 99  
 

8. LE HANDICAP DANS L’ENTREPRISE ET LA NÉGOCIATION. 107  
8.1 CONNAÎTRE LES LOGIQUES PROPRES À L’EMPLOYEUR . 107  
8.2 LA NÉGOCIATION ET LES ACCORDS HANDICAP . 109  
8.3 LES SALARIÉS AIDANTS . 118  
 

9. ANNEXES . 120  
9.1 ArƟcle 27 de la CIDPH : Travail et emploi . 121  
9.2 Trames d’accompagnement individuel . 122  
9.3 Liste des documents aƩestant le taux d’incapacité 
permanente de 50% . 129  
9.4 Modèle de leƩre pour formuler un RAPO devant la 
MDPH . 132  
9.5 Trame d’accord . 133  
9.6 Trame rédigée d’accord . 147  
9.7 DocumentaƟon indicaƟve . 154  
 

10. GLOSSAIRE . 155  
 
11. ANNUAIRE . 157 
  
12. INDEX .158 



 16 

40 ans, de 

construcƟon, 

de 

mobilisaƟons, 

de vie 

syndicale… et 

ça passe par 40 ans de formaƟons. 

2024 est une année parƟculière 

pour l'Union Départementale qui 

fête ses 40 ans. 

Ça n'est pas une fin en soi, il faut 

conƟnuer à développer notre 

organisaƟon syndicale, il faut pour 

cela se former.  

Encore une fois votre Union 

Départementale vous propose une 

série de formaƟons pour répondre 

à vos aƩentes.  

Bonnes formaƟons 

  Sem                    Date de stage  InƟtulé du stage 

                 

4  Lun  22‐janv  Ven  26‐janv  CSE ‐ Comité Social et Economique 

9  Lun.  26‐févr  Ven.  1‐mars  Découverte de FO 

12  Lun.  18‐mars  Ven.  22‐mars  Fonct. et com. du syndicat 

17  Mar  23‐avr  Jeu  25‐avr  Connaître ses droits 

26  Lun  24‐juin  Ven  28‐juin  Découverte de FO 

42  Lun  14‐oct  Ven  18‐oct  Découverte de FO 

44  Mar.  29‐oct  Jeu.  31‐oct  Je négocie 

49  Lun  02‐déc  Ven  06‐déc 
SSCT / CSSCT ‐ Santé, Sécurité et 

Cond. de Trav. 

Page . 

 

8 

6 

6 

7 

6 

6 

7 

8 
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Nos Camarades Cheikhou, 

Magali, Marie‐Jeanne, 

Antony, David, William, 

Pitchek, Jessica, Kevin, 

Anouar, Sabri, Nathalie, 

Muriel, Johanna, Sana, 

Alexandra, BernadeƩe, des 

fédéraƟons de la FGTA, 

FEETS, FEDECHIMIE, FNEC, 

Services Publics et Santé, 

FEC, se sont 

retrouvés 

ensemble 

pendant une 

semaine dans le 

cadre d'une 

formaƟon 

"Découverte de 

FO et moyens 

d'acƟon du 

syndicat"… quoi 

de mieux que 

l'interpro pour 

découvrir notre 

organisaƟon. 

Ce stage était animé 

par Alexis et nos 

camarades en sont 

sorƟs saƟsfaits et 

déterminés. 

Ce type de stage ne peut se 

faire qu'au niveau des UD, 

la structure de proximité  

où s'organise l'interpro. 

Des camarades se sont déjà 

inscrits dans d'autres 

formaƟons sur 2024. La 

formaƟon syndicale reste 

un élément 

essenƟel dans 

son parcours de 

militants pour 

être le mieux 

préparé à 

remplir les 

mandats qui 

nous sont 

confiés par 

l'organisaƟon. 

Nombre de stagiaires 

Mini: 12 – Maxi : 20 

Durée 5 jours 

A l’UD 

Au 12 place des terrasses de l'agora 91000 Evry 

Objectif(s) 

Établir le rôle et la place du syndicat sur le lieu de 

travail et dans la société 

Organiser et coordonner le travail syndical 

Condition(s) 

à remplir par le stagiaire Manifester un intérêt 

pour l’acƟon syndicale 

Être adhérent Force Ouvrière 

Programme 

Rapport des forces dans l’entreprise 

Les représentants du personnel : rôle et moyens 

d’acƟon 

Les syndiqués, le syndicat, les représentants du 

syndicat, les structures de la CGT‐FO et les 

organisaƟons syndicales internaƟonales 

L’histoire du mouvement syndical et de la CGT‐FO 

L’acƟon syndicale revendicaƟve 

OrganisaƟon et réparƟƟon du travail syndical 

L’actualité sociale, économique et syndicale 

Méthode pédagogique 

AppropriaƟon de la connaissance par des travaux 

de recherches individuelles et collecƟves 

Discussions et échanges 
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Pour rappel, la trêve hivernale est la 
période durant laquelle les procédures 
d'expulsion d'un locataire qui ne paye 
pas son loyer sont suspendues. CeƩe 
année, elle est fixée du 1er novembre 
2023 au 31 mars 2024. Cependant, 
certaines personnes ne sont pas 
protégées par la trêve hivernale : 

 les personnes bénéficiant d'un 
relogement correspondant à leurs 
besoins familiaux ; 

 les squaƩeurs occupant un 
domicile, qu'il s'agisse d'une 
résidence principale ou secondaire ; 

 les squaƩeurs occupant un garage 
ou un terrain. Dans ce cas, le juge 
qui prononce l'expulsion peut 
décider de supprimer la trêve 
hivernale ou d'en réduire la durée ; 

 l'époux dont l'expulsion du domicile 
conjugal a été ordonnée par le juge 
aux affaires familiales dans le cadre 
de l'ordonnance de non‐conciliaƟon 
d'une procédure de divorce ; 

 l'époux, partenaire de Pacs ou 
concubin violent dans le couple ou 
sur un enfant dont l'expulsion du 
domicile familial a été ordonnée par 
le juge aux affaires familiales dans 
le cadre d'une ordonnance de 
protecƟon. 

À la fin de la trêve, et si le problème n'a 
pas été résolu, la procédure d'expulsion 
locaƟve pourra reprendre et être 
exécutée par un huissier de jusƟce. En 
2022, près de 38000 personnes ont été 
expulsées par les forces de l’ordre. 

Pour mémoire, le principe de la trêve 
hivernale a été étendu aux coupures de 
gaz et d'électricité, désormais interdites 
pendant ceƩe période, mais la 
puissance des compteurs peut être 

réduite. 

Par ailleurs, la loi du 27 juillet 2023 
visant à protéger les logements contre 
l'occupaƟon illicite entend mieux 
protéger les propriétaires vicƟmes de 
squaƩeurs. Les sancƟons en cas de 
squat d'un logement sont triplées. De 
nouveaux délits sont créés, notamment 
pour les locataires en impayés de loyers 
restés dans le logement à la fin de la 
procédure d'expulsion. 

La loi impose désormais, dans les 
contrats de locaƟon, une clause de 
résiliaƟon automaƟque en cas 
d'impayés de loyers (dans les faits, 
c'était déjà le cas dans les contrats 
types). 

Les condiƟons de suspension de ceƩe 
clause par le juge sont modifiées. Le 
juge peut désormais suspendre toujours 
d'office ou à la demande du locataire ou 
du bailleur les effets de ceƩe clause si le 
locataire est en situaƟon de régler sa 
deƩe locaƟve et qu’il a "repris le 
versement intégral du loyer courant 
avant la date de l’audience". La 
suspension de la clause prendra fin 
automaƟquement "dès le premier 
impayé" ou retard dans le paiement de 
la deƩe locaƟve fixé par le juge. 

Le texte réduit, en outre, certains délais 
dans les procédures contenƟeuses du 
traitement des impayés de loyers, en 
parƟculier pour les locataires de 
mauvaise foi. 

Enfin, des mesures renforcent la 
prévenƟon des expulsions locaƟves 
(précisions sur le rôle et les missions des 
commissions de coordinaƟon des 
acƟons de prévenƟon des expulsions 
locaƟves ‐ Ccapex...). 

 Pour en savoir plus : 

Loi n° 2014‐366 du 24 mars 2014 pour 
l'accès au logement et un 
urbanisme rénové 

 SOS loyers impayés : service 
d'accompagnement, de conseils et de 
prévenƟon en cas de risque d'expulsion 
liée à des impayés de loyer. Ce service 
informe gratuitement les locataires, 
comme les propriétaires. Uniquement 
par téléphone au 0 805 160 075 (numéro 
vert : appel et service gratuit, depuis un 
téléphone fixe ou mobile). 

Loi n° 2023‐668 du 27 juillet 2023 visant 

à  protéger  les  logements  contre 

l'occupaƟon illicite 

hƩps://www.afoc.net/expulsions‐locaƟves‐impayes‐de‐loyers‐et‐treve‐hivernale 
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Le gouvernement vient d’annoncer une 
revalorisaƟon des pensions de 5,2 % au 1er janvier 
2024. 

Si le gouvernement appliquait la loi (arƟcle L161‐25 
du code de la Sécurité sociale), les pensions 
devraient augmenter d’au moins 5,35 %, et même 
plus en ajoutant l’inflaƟon des mois de septembre 
et octobre 2023 lorsqu’elle sera connue. 

Le gouvernement, pourtant garant de la loi, 
ne la respecte pas. Il appauvrit les retraités une 
fois de plus. C’est un scandale, à un moment où les 
associaƟons caritaƟves subissent une augmentaƟon 
du nombre de demandeurs, où plus d’une personne 
sur trois n’a pas les moyens de faire trois repas par 
jour. 

Depuis le 1er janvier 2017, les années du Président 
Emmanuel Macron ont fait perdre 8,4 % et 
l’équivalent de 2,4 mois de pension, et même, pour 
celles et ceux qui ont subi l’augmentaƟon de la CSG 
au 1er janvier 2018, 10,2 % et 3,2 mois de pension ! 

Ajoutons qu’avec la hausse du coût de l’énergie et 
des carburants, la hausse programmée des 
complémentaires santé, l’augmentaƟon des 
franchises sur les médicaments, les 5,2% 
d’augmentaƟon seront loin de couvrir ceƩe hausse 
des retraites. 

Les retraités revendiquent une 
augmentaƟon immédiate de 10 % des pensions, à 
valoir sur un véritable raƩrapage du pouvoir 
d’achat, la compensaƟon des pertes subies. 

L’exigence d’une revalorisaƟon des pensions 

et retraites sur le salaire moyen est plus que 

jamais d’actualité. 

L’exigence d’une revalorisaƟon des pensions 
et retraites sur le salaire moyen est plus que 
jamais d’actualité. 

10 % immédiatement et 

négociation pour rattraper le 

’ ’pouvoir d achat perdu, c est 

le minimum ! 

C’est ce que les retraités ont dit haut et fort le 

24 octobre lors de rassemblements partout 

en France.  
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Représentativité Syndicale sur une 

base de 15 080 inscrits en Essonne  

du 1er janvier au 28 novembre 

Là où nous sommes, grâce à notre 

militanƟsme, nous obtenons de bons 

résultats globalement. 

Bien entendu, quand nous sommes absents… 

nous avons zéro voix (ça c'est évident). 

AƩenƟon, ces chiffres ne prennent pas en 

compte les résultats consolidés dans 

d'autres départements (mulƟ‐

établissements avec un CSE), malgré 

notre présence en Essonne. C'est une 

conséquence de la mise en place des CSE qui a 

un impact énorme sur la représentaƟvité de 

notre organisaƟon syndicale département par 

département. 

CGT 

19,4% 

CFDT 

17,9% 
CFTC 

4,9% 

CGC 

6% 

UNSA 

3,8% 

SUD 

5,3% 

autres 

7,2% 

La conclusion est simple, il faut conƟnuer à implanter FO dans le privé, comme 

dans le public pour que nous devenions la 1ère organisaƟon en Essonne. 

Entreprise  ElecƟon du  Elus FO  REPRESENTATIVITE  FédéraƟons 

SCHUTZ France  22/11/2023  3  27,07%  CHIMIE 

VALVE PRECISION SA  12/05/2023  6  100,00%  CHIMIE 

AF  INTERLOG  22/03/2023  1  30,90%  CONSTRUCTION 

EIFFAGE CONSTRUCTION RESIDENTIEL  12/10/2023  2  16,70%  CONSTRUCTION 

ASTE ‐ Médecine du travail  25/10/2023  1  21,80%  F E C 

CPAM DE L'ESSONNE  16/03/2023  8  45,40%  F E C 

BIOCOOP CNE  13/06/2023  1  13,30%  FGTA 

CARREFOUR ETAMPES  21/04/2023  1  21,20%  FGTA 

CARREFOUR EVRY 2  14/04/2023  8  91,80%  FGTA 

CARREFOUR LES ULIS  31/03/2023  6  70,20%  FGTA 

CARREFOUR VILLABE  12/05/2023  3  32,00%  FGTA 

COCA COLA EUROPACIFIC PARTNERS   27/11/2023  7  33,50%  FGTA 

DAREGAL  26/09/2023  3  27,00%  FGTA 

DIAPAR  22/11/2023  7  59,10%  FGTA 

GEANT CASINO ST MICHEL SUR ORGE  09/03/2023  4  63,60%  FGTA 

LILI'S BROWNIES  22/06/2023  1  100,00%  FGTA 

PASSION FROID ‐ GROUPE POMONA  10/11/2023  7  63,10%  FGTA 

ALVE  05/07/2023  5  52,60%  FNAS 

FACULTE DES METIERS  28/11/2023  4  28,70%  METAUX 

CENTRE DE SOINS LA MARTINIERE  04/01/2023  2  47,70%  SANTE PRIVEE 

CENTRE HOSPITALIER DE BLIGNY  05/10/2023  4  36,00%  SANTE PRIVEE 

GROUPE HOSPITALIER LES CHEMINOTS  09/05/2023  3  29,10%  SANTE PRIVEE 

EUROPE SERVICES VOIRIES  10/11/2023  4  24,60%  TRANSPORTS 

MARTIN BROWER  02/05/2023  3  22,40%  TRANSPORTS 

STEF TRP PARIS ATHIS  02/10/2023  6  47,20%  TRANSPORTS 
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Je soussigné(e) adhère à FORCE OUVRIERE 

NOM :             Prénom :  

Adresse : 

 

Code Postal :      Ville : 

Date et lieu de naissance :  

Téléphone : 

Mail : 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

Nom de l’entreprise : 

Adresse : 

 

Code APE (sur votre bulleƟn de paye) : 

ConvenƟon CollecƟve : 

Ces informations sont conservées à des fins strictement informatives et en rapport avec ton activité syndicale. Nous ne te 
solliciterons jamais à d’autres fins. Conformément à la réglementation en vigueur, et en particulier au règlement général sur la 
protection des données (UE) 2016/679 (« RGPD »), tu disposes d’un droit d'accès, de rectification, d’effacement, de limitation, aux données 
personnelles te concernant. Tu peux exercer et gérer simplement ces droits en adressant ta demande à udfo91@force-ouvriere.fr 

 

      À Evry, le         Signature 

Règlement : 

 Chèque 

 Espèces 

 Carte Bancaire 

UD FO 91 - 12, place des Terrasses de l’Agora 91000 EVRY - tél : 01.60.78.15.57  -  e-mail : udfo91@force-ouvriere.fr  -  www.udfo91.fr 
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