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Chers Camarades,

J'apporte le salut fraternel des syndicats de la CGT-FO
de I'Essonne qui m’ont mandaté.

Dans un premier temps, je tiens a affirmer que la
Guerre, c’est la barbarie et que nous sommes pour le
progrés, donc la civilisation. Non a la guerre !

C’est toujours un plaisir que de participer au congrés le
plus important des syndicats frangais. Personne ne
réunit autant de militants.

Malgré cela, nous sommes nous et nos conquétes la
cible d’attaques qui se répetent et s’amplifient.

La Sécurité Sociale, I’Assurance Chémage, les retraites,
tout ce que nous avons construit et su imposer... les
partis n’avaient plus qu’a contempler la besogne
réalisée. On ne touche pas a notre protection sociale
composée de ces éléments qui nous appartiennent.

Les mesures pour réduire leurs effets n’ont qu’un but,
faire des économies pour mieux redistribuer le pactole
au patronat.

Des sénateurs ont annoncé 210 milliards de cadeaux
fiscaux et d’exonérations offerts en 2023 au patronat,
des journalistes écrivent 260 milliards. Ces cadeaux
continuent d’année en année.

Oui, il n’y a pas de trou de la Sécu,

Oui, aucune mesure coercitive n’est acceptable pour
chasser les assurés sociaux de notre protection sociale.
C’est la mise en danger, la paupérisation.

Oui, camarade Bergeron, il y a encore du grain a
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moudre.

A ces attaques, il faut y répondre a travers nos
revendications et donc nos résolutions.

Nous devons rester sur le terrain de la lutte des classes.

Nous devons rester un outil du progrés social, par la
politique contractuelle.

Pour cela, il faut revenir aux fondamentaux du
syndicalisme, qui selon certains ne serviraient plus a

rien.

Alors soit on rentre immédiatement chez nous, soit on
démontre que notre présence, aujourd’hui a Dijon, est
porteuse de perspectives.

Le retour a la Sécu de 1945,

La retraite a 60 ans et 37,5 annuités, et le retour de
tous les régimes spéciaux,

L’augmentation des salaires et des pensions,

Le retour des principes des 3X8 en les adaptant aux
35h, voire moins.

7h de travail, 8h de repos et 9h de loisirs.

Nous ne vivons pas pour travailler, mais nous

travaillons pour vivre.

2 jours de repos consécutifs dont le dimanche,
Arrét du travail de nuit,

Chomage de tous les jours fériés.

Il y a déja trop de travailleurs qui se sacrifient pour
nous sur une amplitude de 365 jours et nuits sur 365.
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Il faut les saluer pour ce sacrifice : je pense aux

hospitaliers, aux pompiers, a la police, etc... ils n‘ont
P ) pomplers, p )

pas le choix. Ce sacrifice doit étre reconnu. C’est
souvent leur santé, leur famille, leur vie sociale gu’ils

brisent.

Un des premiers actes c’est de défendre nos droits au
repos. Si non pourquoi ce sacrifice ?

Pour porter nos revendications, celles que I'on

détermine nous-mémes, il nous faut un outil.

Moi j'en connais qu’un, une organisation syndicale
libre et indépendante.

Celle qui prone encore l'application de la Charte
d’Amiens pour émanciper les travailleurs. Et pour se
aléas des partis et

protéger des mouvements,

gouvernements, rien de telle que I'indépendance.

La CGT-FO n’est pas une girouette et nous l'avons
démontré depuis notre création en 1895. Apres 3
scissions, la position commune et ses lois liberticides,
nous sommes toujours debout et nous ne nous
coucherons pas.

C'est pour cela qu’a 4 nous avons proposé un texte
« Pour construire collectivement I'avenir de la CGT-FO,
restons indépendants et déterminés. », rien de grave...

Certains m’ont dit : « il n’y a rien dans ce texte » oui

c’est vrai parce qu’il y a tout.

Un rappel de nos valeurs et de nos principes... notre

histoire mes camarades.

Il est visible sur mon compte FACEBOOK CHRISTOPHE
FO LE COMTE (voir QR-CODE). Vous pouvez le lire et le
soutenir comme les plus de 180 militants et syndicats
qui I'ont fait.

Sans une unité forte dans notre maison, certains
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4 onaressistes:

voudront nous piétiner.

D’autres organisations syndicales, le patronat, les

gouvernements successifs, des partis politiques...

Avant de chercher I'unité et non l'unicité syndicale, il
faut construire I'unité dans notre maison.

Alors participons aux commissions de résolutions qui
consolideront notre maison pour le progrés social.

Vive le syndicalisme authentique,

Vive le syndicalisme

libre et
indépendant,
Oui Léon, Robert,

André et Marc vous
qui étes sur cette
médaille avec Victor
rédacteur de |la
Charte
continuons.

d’Amiens...

Soyons rebelles !

Vive la Confédération Générale du travail Force
Ouvriere.

« Pour construire collectivement 'avenirde la %
CGTFO, restons indépendants et déterminés .
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RESOLUTIONS

GENERALE - SOCIALE - DOM/TOM

la paix par la justice sociale

\\.

Difon
20-24 avril 2026

Plus d’une
guarantaine de
militants essonniens
parmi le 3500
congressistes venus
des 4 coins de la
France, dont nos
camarades des dom-
tom.

L’Essonne était bien
représentée par ses
militants de
différents secteurs :
Enseignement,
santé, DGFIP,
chimie, Sécurité
Sociale, commerce
alimentaire et non
alimentaire,
transport, métaux,
batiment,
préfecture,
retraités... et tous
ceux qui étaient
représentés faute de
moyens financiers
pour se rendre a

Dijon.



Non a la banalisation du sang versé

Défendons le 1er mai

La déréglementation, a ce jour, s’est toujours soldée par de
la casse sociale.

La généralisation du travail du dimanche par le Ministre de
I’économie de [I'époque Emmanuel MACRON n’a fait
gu’amplifier la cannibalisation commerciale.

Apres différents décret (Ministre Sapin), lois (Député Mallié
et autres), et amendement (Sénatrice Debré), le Ministre, de
I'époque, a fait « open bar » aux grandes enseignes qui
avaient les effectifs et les reins solides pour supporter |'ou-
verture d’un 7éme jour.

Les faits sont la. Nous avons vu disparaitre la « petite » con-
currence aux grandes enseignes.

Combien de vraies quincailleries restent-ils en Essonne ?

Quasiment toutes remplacées par les grands enseignes du
bricolage, celles qui peuvent ouvrir, car elles représente-
raient un « LOISIR ».

Combien de marchands de couleurs, d’art de la table, d’indé-
pendants du meuble, d’indépendants du textile et de la
chaussure ont disparu ?

Combien de métiers de bouche ont disparu face aux hypers
et supermarchés ouverts le dimanche ?
Entre I'’époque des ouvertures illégales et la bénédiction de
la déréglementation légiférée, nous avons assisté a un mas-
sacre sur I'emploi et la diversité commerciale en Essonne.
Sans parler de la tristesse de ces centres et zones commer-
ciales fantdmes aux rideaux baissés.

Ces lois ont été faites sur mesure pour les lobbys des grandes
enseignes. Les militants FO dans ces commerces le savent
bien, ils ont résisté contre les pressions... Oui le volontariat
est une chimére face au lien de subordination.

Aujourd’hui, c’est au tour du ler mai d’étre mis sous la lu-
miere pour le bien-étre de salariés smicards ou a peine plus
et d’artisans qui voudraient travailler 7 jours/7 aux dires de
certains politiques. Encore une fois, ont-ils sérieusement
étudié la question ? Non.

Comme ils n’ont pas fait le bilan des ouvertures dominicales.
Encore une promesse non tenue.

Méme si ce projet de loi est mis sous le coude, il faut rester
vigilant, car il concernait un grand nombre de secteurs et
favorisait toutes les enseignes qui ont des établissements
assurant la fabrication ou la préparation de produits alimen-
taires destinés a la consommation immeédiate ; dont I'activité
exclusive est la vente de produits alimentaires au détail ;
dont l'activité de vente de fleurs naturelles qui permet de
répondre a un besoin du public lié a un usage traditionnel
propre au ler mai ; des établissements exercant, a titre prin-
cipal, une activité culturelle.

POUR TOUT
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NE BANALISONS PAS

LE TRAVAIL DU DIMANCHE, DE NUIT ET DES JOURS FERIES

« POUR UNE MEILLEURE RECONNNISSARCE DE LEUR SACRIFICE &

Fean au travad e dirmamshe, 16 fult oo fes jous Filfies

Des chaines de différents commerces sont organisées sur ces
différentes activités. Le petit commerce ne tiendra pas. Les
artisans et leurs salariés qui se levent le matin pour ouvrir
leur boutique seront piétinés par des enseignes organisées
en réseaux.

Nous rappelons que les enseignes du bricolage ont obtenu
leur décret « Sapin » pour ouvrir le dimanche parce qu’elles
représenteraient un « loisir ».

Tout est interprétatif et la mauvaise foi est la régle dans le
monde de la déréglementation.

Face a internet, a I'lA, il est temps de faire des lois pour pro-
téger nos emplois en réglementant les échanges commer-
ciaux et les ouvertures des nouveaux commerces. Des régles
qui ne provoquent pas des distorsions de concurrence fatales
aux TPE, PME et leurs emplois. N’oublions pas toutes ces
chaines qui ont baissé leurs rideaux a cause de cette situa-
tion ou par choix économiques d’actionnaires qui ne se le-
vent pas aux aurores...

Ce sont tous les jours fériés qui devraient étre chomés, tous
les dimanches non travaillés et la nuit pour se reposer. Le
progres social n’est pas compatible avec la banalisation des
ouvertures sans fin.

C’est un minimum de respect vis-a-vis de ceux qui se sacri-
fient dans des secteurs obligés d’ouvrir pour notre sécurité
et notre santé, que de faire respecter le repos dans les
autres secteurs.

Juste un choix de société. 6



Stop au racisme, Stop au fascisme, Stop au nazisme !

Vive la liberté syn
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L'Union Départementale FO de I'Essonne se félicite de la
signature de sa Confédération de la lettre intersyndicale
contre I'attaque du Maire RN de Carcassonne envers la
Bourse du travail.

L’UD FO 91 est d’accord avec : « ce qui se joue a Carcassonne
dépasse largement le cadre local. Si une municipalité peut
pour des raisons idéologiques, expulser des organisations
syndicales d’un lieu qu’elles occupent parfois depuis prés d’un
siecle, alors c’est un précédent extrémement dangereux qui
est créé pour 'ensemble du pays. »

L’UD FO 91 partage l'intervention de Léon JOUHAUX lors du
congres de la CGTFO du 13 avril 1948 :

« Pour cela, il est
indispensable que
l’esprit fasciste,

1’ esprit hitlérien
disparaisse de la
irculation, qu’il y
ait plus de gens épris
de ces idées, ayant
dans la mémoire les
fastes qu’ils ont
procurés a leurs
propres pays et le
désir de revenir a ces
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e “ultimatum” g tescisme palerieur fastes. C’'est cela que
ous avons appelé
ombattre le fascisme

et extirper le

Lenn AUIHRIE

fascisme de la circulation européenne,
et méme de la circulation du monde. Est-
ce que nous sommes arrivés a nos fins ?
Non. Le fascisme tient encore a la gorge
1’Espagne républicaine ; le fascisme
domine encore, camarades américains, le
gouvernement réactionnaire de Grece ; le
fascisme existe encore dans certaines
couches de la population allemande. Et
vous en avez la preuve par les complots
que, chaque jour, vous pouvez découvrir.
Il y a encore, en Allemagne, des gens
qui pensent a la revanche et, ce qui est
pis encore, il y a, dans les autres
pays, un certain nombre de gens qui

pensent a collaborer a 1l’éclosion et au
développement de cet esprit de revanche.

I1 faut faire disparaitre cela. »

L'UD FO 91 salue la mémoire du résistant Raymond Guréme,
figure des Tsiganes, « resté debout, libre », « un des derniers
survivants de la communauté des voyageurs internés dans le
camp de Linas-Montlhéry (Essonne) durant la Seconde Guerre
mondiale ».

Sans oublier cet étranger qui fut arrété a Evry (91) un 16
yvembre 1943, I’Arménien Manouchian. Abattu le 21 février

1944, avec ses compagnons juifs polonais, juifs hongrois,

italiens, espagnols, ... pour avoir résisté contre le fascisme et
le nazisme.

Que soit exaucé son souhait : « Bonheur a ceux qui vont nous
survivre et golter la douceur de la Liberté et de la Paix de
demain ».

C’est pour cela que I’'UD FO 91 rejette et condamne toute
expression raciste, fasciste et naziste, méme a Verriéres-le-
Buisson.

L’Essonne doit rester une terre de résistance et de mémoire.
La classe ouvriere est internationaliste. La Solidarité fait partie

de son ADN, elle ne peut accepter le rejet de |'autre.
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A vos cotés a chaque
moment de votre vie !

Nous offrons des solutions personnalisées en santé et
prévoyance, assurant soins de qualité & prix juste.

Nous accompagnons les entreprises pour lequilibre entre
bien-étre des salariés et performance, et sommes toujours
& dans les moments difficiles.

Notre engagement ?
Une société plus inclusive et juste pour tous.

-r Malakoff
“w” humanis

On aime vous voir sourire



Aprés de longues heures de recherche et de travail, avec
’'Union Départementale de I'Essonne, Demba SIDIBE et
Souaibou SISSOKO ont porté réclamation auprés de leur
responsable de site pour que I’ensemble des salariés
puissent obtenir réparation.

La Ste AF INTERLOG, située a Bondoufle, les paye en
dessous des minima de la Convention Collective Nationale
du travail mécanique du bois, des scieries, du négoce et de
I'importation des bois.

Il aura fallu éplucher plusieurs années de fiches de paie et
les rapprocher des avenants de minima de la convention
collective, année apreés année.

Ces « forgats » de la palette cassée qui travaillent dans les
courants d’air permanents ne rechignent pas devant la
besogne.

Pour la plupart, le frangais n’est pas bien maitrisé.

Ce qui facilite le non respect des textes de la part de leur
direction.

Entre une direction basée en Italie et un responsable de site
qui n’est pas au point sur I'aspect social, les salariés n’ont
qu’un recours, I'organisation syndicale FO.

Le responsable local est tellement dépassé qu’il se défausse
sur le cabinet comptable... Ce n’est pas ma faute.

Dans un courrier nous lui avons rappelé qu’il était notre
interlocuteur et que [lorganisation de [I’entreprise,
comptable externe ou pas, cela ne nous regardait pas et

qu’il devait assumer ses responsabilités.

Par la méme occasion, un petit rappel sur les droits des élus

d’avoir une convention collective, les accords qui

s’appliquent dans I’entreprise, voire la BDESE obligatoire

9

Artisan

dés 50 salariés.

Comment peut on remplir son mandat de délégué sans
connaitre les droits dont bénéficient les collegues ?

Un bon délit d’entrave !

Trop, c’est trop !
Les résultats des négociations salariales sont minables et en
plus les minima salariaux ne sont pas respectés.

L'ensemble des salariés a décidé de se mettre en gréve
plusieurs jours au mois de mai. Devant la détermination, la
direction a rapidement fait signer un protocole de fin de
greve en s’engageant a faire vérifier les salaires de 2018 a
2020 en plus de 2021 a
FO).

2026 (le travail avait été fait par

Comme la confiance n’y est pas, une vérification a été faite
par FO de 2018 a
rattrapages salariaux et ils attendent le reste de leurs dus.

2026. Déja des salariés ont touché des

Demba et Souaibou sont fiers de ce travail pour I’ensemble
de leurs collégues. La cgt aura su se raccrocher aux wagons,
mais les collégues ne sont pas dupes.

Les militants FO ne sont pas isolés, ils peuvent compter sur
leur Union Départementale. La fédération FO du Batiment
est tenue au courant, ainsi que 'inspection du travail.

Ne pas maitriser le frangais ne veut pas dire que les salariés
sont limités dans leur raisonnement. Etre pris pour un
imbécile se comprend dans toutes les langues.

La solidarité ouvriére n’a pas barriere, c’est 'opposée du
rejet de 'autre.



Des élections professionnelles se sont tenues au sein de la
Caisse Primaire d’Assurance Maladie de ’Essonne du ler
avril au 9 avril 2026 concernant 1’élection des représentants
du personnel au conseil de la CPAM.

Le Conseil est I’instance de notre organisme ou sont
discutées nos missions envers les assurés et les moyens
afférents pour les exercer. Ces moyens dépendent des
Conventions d’Objectifs et de Gestion (COG) actuelles et
celles a venir, des Lois annuelles de Financement de la
Sécurité Sociale (LFSS). Cette élection est trés importante
au regard des enjeux considérables ; il s’agit d’alerter,
d'éclairer le conseil sur la réalité, les conséquences sur le
personnel et le fonctionnement de l'institution, de ses
orientations, de ses budgets, de ses conventions, de ses
projets et plans pour lesquels la Direction sollicite son vote.

Pour Force Ouvriére, notre Convention Collective
Nationale doit demeurer force de loi et s’appliquer
intégralement de la méme maniére dans tous les
organismes. Défendre notre Convention Collective

in de la CAl

Nationale et la Sécurité Sociale de 1945 est et restera le
centre de notre combat ! Quant au personnel de la Sécurité
Sociale, il continue de subir le blocage des salaires, tandis
que le Gouvernement et 'UCANSS/COMEX ne cachent pas
leur volonté d'individualiser a outrance les rémunérations.
La COG (2023/2027) cherche a « constituer des gisements
d’efficience, notamment en matiére d’effectif ».

En clair, travailler plus avec toujours moins d’effectifs !

C’est pour lutter contre ces politiques austéres, que les
agents de la Caisse ont voté massivement pour les
représentants Force Ouvriére avec 73,45% des voix pour le
collége employé et 52,66% des voix pour le college cadre. Ce
qui fait 2 élus pour le collége employé et 1 élu pour le
collége cadre. La section FO CPAMY91 a remporté la totalité
des siéges pour cette élection professionnelle.

C’est une belle victoire pour la section départementale
Force Ouvriére de la CPAM 91 !

Les Consecillers FO et

les Représentants du personnel (FO)

avancent ensemble !

Les militants FO (conseillers et représentants du personnel)
qui siegent au sein du Conseil d’administration de la CPAM
91 sont viscéralement attachés a la Sécurité Sociale de
1945. Celle qui pose le principe « de chacun selon ses
moyens, a chacun selon ses besoins ».

C’est pour cela qu’ils ont mené plus d’une bataille pour

« Article R211-1 du Version en vigueur depuis
le 19 février 2026

Modifié par Décret n°2026-100 du 16 février
2026 - art. 1

I'assurance
I'arrété mentionné au 4° de I'article D.

défendre les Centres dentaires de la CPAM et leur
personnel, ont dénoncé la mise sous tutelle des services de
santé sous la coupe de la CPAM, les fermetures des
accueils...

Les conseillers votent systématiquement contre les budgets
présentés par la direction de la CPAM qui ne sont que la
déclinaison des Lois de financements et des COG qui
s’inscrivent dans l'objectif du démontage méthodique de
notre Sécu.

maladie désignées par Au sein du conseil

de la Caisse

221-2; o
Primaire

5° Une personnalité qualifiée dans les d'Assurance

domaines d'activité des organismes .
Maladie de

Le conseil de la caisse primaire d'assurance
maladie mentionné a l'article L. 211-2.

article L. 211-2 est composé de vingt-trois
membres comprenant :

1° Huit assurés

sociaux ;

représentants des

2° Huit représentants des employeurs.

3° Deux représentants de la Fédération
nationale de la mutualité frangaise ;

4° Quatre représentants d'institutions

intervenant dans le domaine de

d'assurance maladie et désignée par

I'autorité compétente de I'Etat
mentionnée a Prévisualiser : I'article D.
231-11.

Siegent également, avec voix consultative un
représentant désigné en son sein par
du Conseil de Ia

l'instance  régionale

protection sociale des travailleurs

indépendants mentionnée au quatriéme
l'article L. 612-4 et, trois

représentants du personnel élus. »

alinéa de

Essonne, les 3
représentants du
personnel élus sont
issus de la section
FO CPAM o1.

Pour les assurés
sociaux, il v a 4
représentants FO
désignés par I'Union
Départementale FO
91 (2 titulaires et 2
suppléants).
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La Secu,

e

La Sécurité Sociale est-elle toujours a nous ?

La question mérite d’étre posée.

La Sécu de 45, celle de Georges BUISSON (peére de la Sécurité
Sociale) était a I'image de notre organisation : « indépendante ».

Indépendante des Gouvernements et des partis politiques...

Il aura fallu I'intervention d’un député pour introduire le patro-
nat dans sa gestion. Ceux qui n’en voulaient pas.

Marc Blondel, secrétaire général de FO, s’exprimait le 16 sep-
tembre 1997 dans ces termes : « La CSG. Ca y est, on est parti a
I’étatisation de la Sécurité sociale. Ce qui permet a M. Bébéar,
voire a Monsieur le président du Conseil de I’Ordre des Méde-
cins de dire qu’il faut mettre la sécurité sociale en concurrence,
c’est-a-dire en définitive comme une entreprise nationalisée
que ’on met en concurrence et a qui on casse le monopole
quand il y a lieu. C’est clair, c’est justement la réforme et no-
tamment la CSG parce qu’on va vers I’étatisation de la Sécurité
sociale. Il semble méme que ceux qui défendent la notion de
CSG sont en train de dire qu’on ne se comporte pas de la méme
fagon avec un impét qu’avec une cotisation sociale. lls auraient
dii s’en rendre compte plus tét ! Et moi, je vais encore tout faire
pour essayer de faire remettre a plat le systéme de Sécurité
sociale avant qu’il ne disparaisse complétement.

Je confirme effectivement notre hostilité au financement de la
Sécurité sociale par la CSG. Mais nous allons rediscuter avec
le gouvernement de la réforme Juppé de la Sécurité sociale, ce
que j’ai déja commencé a faire mercredi aprés-midi avec le
ministre de I’Emploi et de la Solidarité, Martine Aubry. Je ne
pense pas qu’on pourra revenir sur la compétence qui a été
accord aux députés, mais je veux le maximum d’autonomie
pour les régimes de la Sécurité sociale. Le basculement

des cotisations maladie sur la CSG conduit a la fiscalisa-

tion, demain vraisemblablement a I’étatisation et per-

toyjours & eus ¥

Il avait raison parce qu’il connaissait bien le sujet. C’est lui qui
avait qualifié la CSG « d'holdup du siécle ».

Le Congres Confédéral de Dijon I'a confirmé. La Sécu fait partie
des tripes de la CGTFO.

Plusieurs centaines de militants se sont réunis en commission de
résolution sociale et le projet a été amendé lors du Congres des
3 500 délégués. Pour faire ressortir les éléments sur la Sécurité
Sociale, un extrait de la Résolution sont porté a la connaissance
des lecteurs de ce journal dans les 3 pages suivantes.

Il n'y a pas d’égarement possible, le congrés con-
firme : « ... son attachement indéfectible aux principes
fondateurs de la Sécurité sociale de 1945 répondant
aux principes « de chacun selon ses moyens, a chacun

selon ses besoins... »

C'est la ligne qui sera défendue par tous les représentants de la
CGTFO quand ils siegeront dans les conseils d’administration des
différentes branches de la Sécurité Sociale. Idem pour les syndi-
cats des personnels de la Sécu qu’ils soient employés, agents de
maftrise ou cadres. lls ont participé aux travaux du congrés et se
sont exprimés a la tribune et en commission. Cette résolution est

la leur.

Le Bureau Confédéral, la Commission Exécutive Confédérale et le
Conseil Confédéral National ont leur feuille de route pour dé-
fendre la Sécurité Sociale.

Comme le disait Marc BLONDEL : « La Sécu vaut bien une gréve
générale ! ».

La Sécu, elle est a nous !

mettra a M. Bébéar, qui veut remettre en cause le mo- . St ® e o J‘.;?;_\
- " a [ ] e b
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Ia paix par la justice sociale

‘_——_____—
Dijon
20-24 avril 2026

*tra,
“/de Ia

Réunis a Dijon pour le XXVIeme Congrés de la Confédération

Générale du Travail Force Ouvriere, les délégués
représentant les syndicats Force Ouvriére, tiennent a
confirmer leur profond attachement a I'indépendance et a la

liberté syndicale et a la Charte d’Amiens et a la République

sociale. Le  Congres réaffirme son

attachement indéfectible aux principes
fondateurs de la Sécurité sociale de 1945
répondant aux principes « de chacun selon
ses moyens, a chacun selon ses besoins ».

Il réaffirme son attachement au paritarisme de gestion et a la
liberté de négociation. La capacité de gestion du salaire
différé est I'un des fondements de la Sécurité sociale. Elle est
le garant essentiel de la démocratie sociale. Le Congrés
réitére sa revendication pour une gestion paritaire du salaire
différé sans tutelle de I'Etat, maintenant et renforgant les
droits des travailleurs a tous les niveaux : la Sécurité Sociale,

Le Congrés exige I’abrogation de la réforme des retraites de
2023, ainsi que la loi Touraine qui porte a 43 années la
durée de cotisations nécessaire pour une retraite a taux
plein, réforme qui reste injuste, anormale, arbitraire, brutale
et injustifiée. Le Congres rappelle que la « suspension » de
cette réforme n’est rien d’autre qu’un décalage dans
I'application de la loi qui maintient I’dge de départ a 64 ans.
Le Congres revendique le rétablissement des régimes
spéciaux supprimés (RATP, IEG, clercs de notaire, banque de

France), qui constituent des droits collectifs construits

historiguement pour tenir compte des spécificités
professionnelles et des contraintes propres a certains

métiers, et demande dans I'attente de I'abrogation de ces

26eme
Congres

conféderal

décrets la mise en place d’un fond de réserve alimenté par
les employeurs permettant de garantir la pérennité des
pensions. Le Congres revendique le maintien de tous les
régimes spéciaux. Le Congres continue de revendiquer un
60 ans et a 37,5
annuités d’assurance dés que les conditions seront réunies

retour, a I’dge de départ a la retraite a
ainsi que la prise en compte réelle de la pénibilité. Il
réaffirme sa volonté a la préservation du systeme de
retraite par répartition ainsi qu’a I'ensemble des régimes de
retraite privés et publics, contre toute velléité d’instauration
de retraite universelle par points ou par capitalisation. Il
renouvelle sa revendication en faveur d’une indexation des
pensions de retraite sur le salaire. Le Congres rappelle son
attachement au code des pensions civiles et militaires et
rappelle sa totale opposition a la création d’une caisse pour
les fonctionnaires de I'Etat ou d’une fusion avec la CNRACL.
Le Congres réaffirme avec force I'exigence du maintien de
tous les emplois dans la branche retraite, indispensable a un
service public de qualité. Aucune suppression de poste ni
dégradation des conditions de travail ne saurait étre
acceptée au nom de logiques budgétaires. Le Congres
revendique les moyens humains nécessaires pour garantir
les droits des assurés et la pérennité du systeme de retraite
par répartition. Le Congrés s’oppose a tout projet de
retraite par capitalisation.

Le Congreés dénonce I’étatisation croissante de la Sécurité
sociale. Il revendique le rétablissement du paritarisme de
gestion du salaire différé par les organisations syndicales et
patronales, cela implique nécessairement I’abrogation des
ordonnances de 1996 et le rétablissement d’un
financement basé sur le salaire différé et I’arrét total des
exonérations de cotisations

patronales. Le Congres
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revendique la suppression des COG, de 'ONDAM et de la
LFSS qui découlent des ordonnances Juppé dont FO
revendique I’abrogation. Le Congrés dénonce la mise en
ceuvre au 01.10.2025 du plan de transformation de
I'assurance maladie et revendique le retour a
I'indépendance du controle médical et de ses missions.
C'est I'état de santé de I'assuré social qui conditionne la
prestation maladie ou accident du travail ou maladie

professionnelle

e le rétablissement des CPAM de plein exercice avec
I’'embauche en CDI des personnels nécessaires, permettant
de mettre fin au travail en réseau imposé par le manque de
personnels ; e I'abrogation des ordonnances Juppé, la
suppression de 'ONDAM et la mise en place d’'une approche
fondée sur les besoins des assurés pour établir les
projections de dépenses de I’Assurance maladie, notamment
par le rétablissement du financement des hopitaux publics
par le prix de journée ;

la suppression des ARS ...

N

Le Congrés dénonce la politique consistant a toujours
augmenter les restes a charges dont les franchises médicales
et 'augmentation des forfaits hospitaliers sont des exemples
récents. Certains assurés supportent des colts trop élevés
ou rencontrent des difficultés a avancer les frais, ce qui
limite leur acces aux soins. Le Congres dénonce les
dépassements d’honoraires et revendique la suppression du
secteur 3, un encadrement renforcé des dépassements ainsi
que leur limitation afin de garantir I’accessibilité financiere
des soins, la transparence et la lisibilité compléte des tarifs
pratiqués pour garantir I'égalité d’accés a des soins de

qualité partout et pour tous. Le Congres dénonce les

nombreuses atteintes a l'indépendance de la décision
médicale, garantie du « chacun selon ses besoins », en
médecine de ville comme en médecine hospitaliere. Le
Congres exige la suppression définitive de toute procédure
de mise sous objectif, mise sous accord préalable
(MSOMSAP) qu’aucune considération comptable ne saurait
justifier et exige le rétablissement de l'indépendance du
service médical de I'assurance maladie. Cela implique aussi
le maintien du principe de la prise en charge des ALD ou
100%. Le Congres exige le maintien ou I'amélioration du
niveau de prise en charge par |'assurance maladie obligatoire
afin de garantir I'acces effectif aux soins et de préserver le
principe de solidarité. Il réaffirme la complémentarité entre
les niveaux de I’assurance maladie obligatoire et I’assurance
maladie complémentaire. Mais il condamne le transfert

13

croissant des dépenses vers les complémentaires et les
ménages, fragilisant ainsi le modeéle solidaire, suite aux
derniéres recommandations du conseil médical, visant a
opérer une distinction entre les différentes maladies
psychologiques. La dépression serait écartée du congé
longue durée. Le Congres, a ce titre, revendique que toute
pathologie psychiatrique caractérisée relevant de Ia
catégorie des maladies mentales ouvrent droit au CLD dans
les conditions prévues par le CGFP. La PSC santé dans la

Fonction publique de I'Etat a été détournée de ses objectifs.

Le Congrés revendique l'arrét des mutualisations, des
fusions des caisses (notamment entre CPAM et CAF), le
rétablissement complet de leur plein exercice et I'arrét des
suppressions de postes. Le Congres réaffirme son
attachement a la branche Famille de la Sécurité sociale et a
sa gouvernance. Derniérement, les LFSS ont durablement
affaibli la branche Famille en réduisant volontairement ses
excédents et ses recettes. Ces choix ont transformé la
branche en variable d’ajustement budgétaire, I'empéchant

d’assurer pleinement ses missions.

Le Congres revendique un effort financier exceptionnel afin
de moderniser durablement I’outil informatique des CAF. La
situation actuelle qui dure depuis 4 ans et le fiasco des APL
ne sauraient durer plus longtemps car ils pénalisent le
service aux locataires tout en mettant en souffrance le
personnel des CAF. En outre, le Congrés demande un plan de
formation exceptionnel afin d’assurer au personnel de la
branche famille un avenir dans un environnement de
métiers changeants Le Congrés revendique I'abrogation des
réformes qui ont impacté directement les allocataires et les
personnels des CAF durant cette mandature, telles que la
réforme des aides au logement, du montant net social ou
encore du RSA (issue de la loi « plein emploi »), et qui
s’attaquent aux droits des plus précaires. Le Congrés
s’oppose a tout nouveau projet visant a restreindre les
droits des allocataires, y compris par la création d’une
allocation sociale unifiée qui se traduirait par une baisse
des droits. Le Congrés revendique une revalorisation
immédiate et significative de I’'ensemble des prestations
familiales ; le retour de [l'universalité des prestations
familiales. Le Congres réaffirme le principe fondamental
d’universalité de ses droits. Le Congrées exige également la
mise en place d’un congé parental dignement rémunéré.

Congres se félicite d’avoir obtenu, sous I'impulsion de FO,
une revalorisation annuelle de 6 % du FNAS (Fonds National
d’Action Sociale) de la branche famille, soit 2 milliards




d’euros supplémentaires, ainsi qu’une hausse inédite des

fonds locaux. Cependant, le Congres revendique Ila
fongibilité du FNAS a partir de la seconde année de la COG si
des lignes budgétaires sont épuisées et que les besoins
exprimés par les CAF ne sont plus financés. Cette fongibilité
du FNAS permettra notamment de favoriser la politique
jeunesse de la branche famille, politique jeunesse dans
laquelle la Confédération cgt-FO est un élément moteur. Le
Congrés réaffirme son attachement a Ila branche
recouvrement : les URSSAF et les MSA doivent rester
responsables de la collecte et du reversement des
cotisations et contributions sociales. Il revendique la fin des
mesures d’exonérations patronales, le rétablissement de
toutes les cotisations salariales, la suppression de la CSG
ainsi que toutes les mesures de fiscalisation de la Sécurité
Sociale. Le Congres rejette le principe de la TVA sociale
profondément injuste. Il exige un renforcement des moyens
humains et matériels pour assurer un recouvrement effectif
des cotisations et lutter contre le travail dissimulé. Si le
Congres condamne toutes les formes de fraude sociale, il
rejette les discours stigmatisant les plus précaires, la lutte
contre la fraude ne doit pas servir de prétexte a la remise en
cause des droits des plus vulnérables. Le Congrés revendique
I'adoption d’une loi ambitieuse de lutte contre la fraude
sociale et fiscale, combinant prévention pour éviter les
erreurs et renforcement des sanctions, notamment a
I’encontre des entreprises, principales responsables de la
fraude. Le Congrés exige la transposition pleine et entiere de
ANI du 15 mai 2023 relatif aux accidents du travail et
maladies professionnelles. Les excédents de la branche AT-
MP doivent étre prioritairement et durablement investis
dans la prévention primaire. Les moyens humains,
techniques et financiers consacrés a la prévention doivent
étre renforcés. Le Congres réaffirme son attachement au
principe assurantiel fondé sur la responsabilité de
I’employeur. Il exige une lutte renforcée contre la sous-
déclaration et la sous-reconnaissance des accidents du
travail et des maladies professionnelles, avec des contréles
accrus et des sanctions effectives. Chaque année, I'amiante
continue de faire des victimes avec prés de 2000 déces par
an et presque autant de nouveaux cas de cancer dépistés.
Mettre fin aux dispositifs de I'allocation de cessation
anticipée d’activité des travailleurs de I'amiante (ACAATA)
pour le secteur privé et de

"allocation spécifique de cessation

anticipée d’activité amiante
ASCAA) pour le secteur public au
31 décembre 2027 est

nacceptable. Le Congres exige que
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SECURITE SOCIALE
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soient reconnues. Il revendique la création d’un véritable
conseil d’administration autonome propre a la branche AT-
MP, doté de compétences décisionnelles renforcées, ainsi
que l'indépendance institutionnelle et financiere de la
branche vis-a-vis de la branche maladie. 1297 travailleurs
sont morts au travail en 2024, 10 de plus qu’en 2023. Le
Congres exige que des mesures soient prises pour
contraindre les employeurs a assurer la sécurité des salariés
et préserver la santé de tous les salariés y compris les
intérimaires, les apprentis et les stagiaires.

Le Congres réaffirme son attachement a la branche retraite
fragilisée par la succession des réformes et contre réformes
qui ont porté atteinte non seulement aux droits des assurés
mais également a I'ensemble du personnel dont les
conditions de travail sont en constante détérioration Le
Congres rappelle que les retraités ne sont ni des nantis ni
des vaches a lait. Aussi il est hors de question d’accepter le
gel des pensions et des minimas sociaux au nom de la
réduction des dépenses publiques. Le Congrés s’oppose a la
volonté de supprimer I'abattement fiscal de 10% pour les
retraités. Il revendique en particulier : le rattrapage des
pertes subies depuis 2017 qui s’élévent a 4,5 mois de
pension ; un revenu minimum de retraite pour tous qui ne
soit pas inférieur au SMIC pour une carriere compléte, le
maintien et I'amélioration des droits aux pensions de
réversion, la suppression des conditions de ressources dans
le régime général et 'amélioration des taux de réversion. |
revendique également le rétablissement de la demi-part
fiscale supplémentaire pour les parents isolés, veuves et
veufs ainsi que la suppression de la contribution
additionnelle de solidarité (CASA) de 0,3 % acquittée par
tous les retraités imposables pour financer le co(t de la prise
en charge de la perte d’autonomie. Face a I'accélération du
vieillissement de la population et a I’accroissement du
nombre de personnes en perte d’autonomie, le Congres
souligne I'urgence d’apporter des réponses qui soient a la
hauteur du choc démographique, afin de répondre aux
besoins des personnes agées en perte d’autonomie et en
situation de handicap. S’agissant de la branche autonomie
dont la cgt-FO n’a jamais demandé la mise en place, le
Congres demande qu’une réflexion soit menée pour définir
des pistes en faveur d’une gouvernance plus respectueuse
du paritarisme.

Cette loi devra contenir des financements suffisants,
pérennes et propres a la branche Autonomie. Le Congres
demande la prise en charge de la perte d’autonomie a 100
% par la Sécurité sociale, afin d’éliminer tout reste a charge.
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Upcoop accompagne les représentants du personnel dans leurs
negociations annuelles obligatoires (NAO) avec des solutions apportant

pouvoir d'achat et qualite de vie.

i g
® Soutenir le pouvoir d'achat des salariés
et agents au guotidien
¥ Permettre 'accés & une alimentation
durable pendant la pause déjeuner
® Favoriger I'egalite professionnalle
® Tendre vers un meilleur équilibre vie
professionnelle [ vie personnelle
¥ Soutenir les salariés / agents dans toutes
les situations de vie (parentalite / famille,
situations de handicap, aidants familiaux)
L i

Partenaire historique des organisations syndicales, entreprise 4 mission et coopérative de salariés créde par
des militants syndicaux. Upcoop vous donne les moyens d'agir dans lintérét collectif et pour le progrés social.

Retrouvez nos solutions sur up.coop

O Tant d'avantages & coopérer UpCC:)p m



« Le Congres rappelle son attachement indéfectible a
j la spécificité de la juridiction prud’homale : une justice
' paritaire, de proximité et accessible a tous.
Le Congres fustige le droit de timbre de 50 euros pour
| une juridiction de premiére instance, réinstauré depuis
){‘ le 1°" mars 2026 par la loi de finances pour 2026 pour
toute action intentée devant une juridiction et
revendique son abrogation. Le Congrés exige
I'abandon du bareme Macron limitant le montant des
indemnités versées aux salariés en cas de
licenciement. Le Congres revendique le retour au 5 ans
I. du délai pour agir et la suppression des plafonnements
1" du bareme d’indemnités. Le Congres revendique une

* amélioration des conditions d’attribution de I'aide

Extrait de la resolution sociale
Congres confederal - Les Prud’hommes

juridictionnelle pour permettre un meilleur acces a la

justice aux travailleurs a revenus modestes.
Le Congrés demande a ce que des moyens soient mis
en place pour assurer son bon fonctionnement tant en
matériel qu’en nombre de greffiers et agents. Il
revendique une augmentation des journées de
formation tant des conseillers prud’hommes que des
défenseurs syndicaux avec la prise en charge de la
formation, face a un développement exponentiel des

regles de droit. Il réaffirme son opposition a la
déclaration d’intérét et aux entretiens déontologiques
des conseillers prud’homaux et revendique Ila
suppression de la limite des mandats des conseillers

prudhommaux.. »

Défendre ses droits au Conseil de Prud’hommes :
les termes et procédures a connaitre

Salaires impayés, licenciement abusif, heures attestation Pole Emploi ou votre certificat de travail), vous

supplémentaires non reconnues ou encore discrimination...
Face a un conflit avec son employeur, le Conseil de
Prud'hommes (CPH) est le tribunal compétent. Pourtant,
franchir ses portes peut étre intimidant quand on ne maitrise
pas le vocabulaire juridique. Voici un petit guide simple pour
vous aider a comprendre comment défendre vos droits.

1. Quel Conseil de Prud’hommes (CPH) saisir ?

En Essonne, il existe deux Conseils de Prud’hommes :
d'Evry-Courcouronnes et celui de Longjumeau.
Comment savoir de quel CPH vous dépendez ?

La regle est simple : c'est généralement le lieu ol vous
travaillez qui compte.

celui

® Si vous travaillez dans un établissement fixe (usine,
bureau, magasin), vous dépendez du CPH dont reléve cette
adresse géographique.

® Sivous travaillez en dehors de tout établissement (a titre
d’exemple VRP, aide a domicile), c'est le CPH de votre lieu de
résidence qui est compétent.

Bon a savoir : Vous pouvez aussi choisir de saisir le CPH du
lieu ol vous avez été embauché ou celui du siege social de
I'entreprise.

2. Les procédures : Urgence ou procédure classique ?
Selon votre situation, le chemin a emprunter ne sera pas le
méme.

A. L'urgence : Le Référé

Si votre demande est urgente et surtout qu'elle ne peut pas
étre contestée par l'employeur (par exemple : le non-
paiement de votre salaire, le refus de vous remettre votre

pouvez utiliser la procédure de Référé. C'est une voie rapide
pour obtenir une décision dans des délais tres courts.
B. Le fond : La procédure classique
Si votre affaire nécessite un débat (par exemple : contester
les motifs de votre licenciement ou prouver des heures
supplémentaires), vous passerez par la procédure "au fond".
Elle se déroule en plusieurs étapes :
Etape 1: Le Bureau de Conciliation et d'Orientation
(B.C.0.) : C'est le premier rendez-vous. Les juges
prud'homausx, 1 salarié et 1 employeur, accompagnés d’un
greffier, essaient de trouver un accord a I'amiable entre vous
et votre patron. Si un accord est trouvé, I'affaire s'arréte la.
S’il n’y a pas d’accord, un calendrier est mis en place
afin que les deux parties échangent les conclusions
ou les arguments écrits ainsi que les pieces et/ou les
preuves car le principe du contradictoire est
obligatoire pour le bon déroulé de la procédure.
Etape 2 : La Mise En Etat (M.E.E.) : La MEE est une phase ol
les deux conseillers prud’homaux, 1 salarié et 1 employeur,
accompagnés du greffier vérifient que les échanges entre les
deux parties ont bien eu lieu et que I’affaire est préte a étre
présentée, plaidée en Bureau de Jugement.

Etape 3 : Le Bureau de Jugement (B.).) : Cest le "vrai"
proces. Chaque camp plaide son dossier devant le greffier et
les juges, qui sont 4 : 2 conseillers salariés et 2 conseillers
employeurs, qui prendront ensuite leur décision.

3. Se défendre : Seul ou accompagné ?
Devant les Prud'hommes, vous n'étes pas obligé de prendre
un avocat. Plusieurs choix s'offrent a vous :
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® Se présenter seul : C'est possible mais déconseillé si le tout ou partie des frais d'avocat en fonction de

dossier est complexe. Le droit du travail est technique. vos ressources. Attention, l'avocat doit accepter
d'étre payé a I'A)J avant que vous ne le

choisissiez.

Ol faire la demande ? Auprés du Bureau d'Aide
Juridictionnelle (B.A.J.) du Tribunal Judiciaire
d'Evry.

®  Faire appel a un Défenseur Syndical : C'est un bénévole,
salarié et formé par un syndicat, qui a le pouvoir de vous
assister et de vous représenter gratuitement.

O Ou trouver la liste en Essonne ? Elle est
disponible a la DREETS (Inspection du travail),
au Conseil de Prud'hommes, ou téléchargeable
directement sur le site internet de la Préfecture
de I'Essonne.

4. Attention aux délais, ce qu’‘on nomme Ila
Prescription !

En droit, si vous attendez trop longtemps pour réclamer
votre di, on dit que l'action est "prescrite" : vous perdez
définitivement le droit de poursuivre votre employeur. Ces
délais sont courts et stricts.

° Prendre un Avocat : C'est un professionnel payant.
Toutefois, si vos revenus sont modestes, vous pouvez
bénéficier de I'Aide Juridictionnelle (A.J.).

O Qu'est-ce que c'est ? L'Etat prend en charge

A rastaniy pony st e (Pl nomimes

Type de réclamation Délai pour agir

Recu pour solde de tout compte, si |6 mois, apres la signature
vous l'avez signé

Recu pour solde de tout compte, sif1 an, non signé, si le litige concerne la rupture du contrat de
non signé travail

2 ans, si non signé, si le litige concerne 1’exécution du contrat
de travail. A titre d’exemple le non-paiement de frais profes-
sionnels.

3 ans, si non signé, si le litige concerne le paiement du salaire
et/ou des heures supplémentaires.

4= |Rupture du contrat de travail:
o Jlicenciement, démission, rupture con-|1 an, a partir de la notification de la rupture.
ventionnelle.

Exécution du contrat : modification|2 ans, a partir du moment ou vous avez eu connaissance des
[@weontrat, changement de poste, etc |faits.

Salaires et Heures supplémen-
taires : primes impayées, heures non
payées ...

3 ans, concrétement vous pouvez remonter jusqu'a 3 ans en|'
arriére. &

Harcélement, moral et/ou sexuel,

NN 5 ans, a partir du dernier fait subi.
ou Discrimination

Dommage corporel a la suite d’un|

accident du travail, par exemple. D e




LECO-SANTE, UNE AMBITION DURABLE
POUR UN AVENIR EN MEILLEURE SANTE

Harmonie Mutuelle, octeur majeur de lo santé en France et co-fondateur du Groupe VYV, inaugure
une démarche ambitieuse : ’Eco-santé. Entre conviction et mouvement, cette initiative vise &
concilier efficacité sanitaire, soutenabilité du systéme de santé et préservation de I'environnement.

Un chongement de poradigme

Les défis de santa publiguea zont cu-
jourd'hui plus urgents gue jomais
Vigilliszemean! de la populalion, ma-
ladies chranigues et deficit croissant
de 'Assurance maladis interrogent la
perennité du systéme de sante fran-
cais. Paradoxalement, la France fi-
gure parmi les poys auropsens Gux
plus fortes dépenszas de santé rappor-
téas-au PIB, sans pour autant se clas-
s parmi (25 leaders en termas d'es-
pérance da via an bonne santé. Face
o ce constal, 'Eco-santé proposs un
changemeant de paradigme visant d
mobiliser les ressources. Ce projet
repose sur frais piliers © agir plus tot,
agir plus vite, et agir autrement, ovec
o préveniion comme clé de voute

Prévention : rendre |e soln simple et
dasirable

5i la prévention semble evidente
an theorie, elle reste souvent ne-
gliga® en pratigue, 5elon une re-
cenie enguére mensea par Harmaoniea
Mutuetle, 7 Frongais sur 10 se disent
préts a adopfer un mode de vie plus
5ain, mais seulement lo moitie d'enfre
euy effectus reguligrement das da-
pistages. Pour lutter contre ce pa-

rodoxe, Harmonie Mutuelle multi-
plie les initiatives concraies comme
l'organisalion de depistaoges sur le
lieu de travall ou encore an soute-
nant prés de 500 évanaments sportifs
dans toute la France, encodrageant
ainsi lo pratique de I'activité phy-
siqque 2! 'engogemsant des Frangoais
pour un mode de vie plus sain

Accas dux soins : luther contre la
renoncemeant

U'Eca-zanté ne se limile pas & des
principes ; &lle se fraduit par des
actions cancréfes el measurables
Avac le réseau de 1 800 atablisse-
ments de VYV3E et un portenariat
avec Kolixia, Harmonie Mutuelle fa-
vorise 'oocess aux soins en ofien-
fant vers des solutions de prize en
charge plus proches et plus rapidas

Sonte at environnement : une

Agir autrament, c'est aussi intégrar
la dimension environnemeantale
Lo démarche s'appuie sur des ac-
tions concrétes, comme le réeemplai
de disposififs médicauy ou ["enca-
dremant scientifigus des médeacines
douces, Lobjechf ¥ Propozer des so-

Pour plus d'informations, contactez-nous
relation.partenaire@group e-vyv.fr

Harmonie
mutuelle

SANTE ASSURANCES & RETRAITE -

S50OINS B ACCOMPAGNEMENT -

far VYV

LOGEMENT

lutions innovantes, durables et scien-
fifiguement validées, en sensibilisant
o la fois les potients et les profession-
nels de santé. De mame, la creation
d'un référentiel pour les Interventions
nan médicamanteuses (INM) de-
vrait offrir une alternotive compla-
mentaire aux apoproches fradition-
nelles. Lo sophrologie ou I'"hypnose,
beneficient d'une recannaissance
scientifique croissante et pourraient
atre intégréas aux parcours de sains,

QU LR im

Une vision collective

Lambition da la mutuelle st de créer
un cercle vartuauy ol la prévantion,
le juste recours oux sains et lo preser-
vation de l'environnemani prafitaent
0 la fois @ lo communauteé at gu sys-
teme de sanla, En malirisant l2s dé-
pensas, I'Eco-santé entend limiter la
hausse das cotisations et garanfir une
sanfa accessible et durable pour tous.

GROUPE

POUR UNE SANTE
ACCESSIBLE ATOUS



: ‘ Calendrier des formations 2026
| J .;,,ax_q{-:’-_'-(-__ .,
AALBE TR a l’U.D. 91 (Evry)
§CTOBRE 2025 N°201

Mardi 15 au
Connaitre ses Droits
Jeudi 17 septembre

Lundi 05 au R
FO 1™ NIVEAU
Vendredi 09 octobre

Lundi 16 au Fonctionnement et
Vendredi 20 novembre communication du syndicat

| | u

https://cfms.force-ouvriere.fr

Le journal Spécial formation 2026 est disponible sur le site
www.udfo91.fr

SYNCEA

Las experts aux cdtds des CSE

"l.
q ’ ECLAIRONS
L'ENTREPRISE
H A LA LUMIERE

" Les experts ouwx cﬂ[‘és da CSE DU SOCIAL

Bureau Paris - Lyon - Rennes

www.syncea.fr
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tel:+33-01-48-19-25-40

Alors que les ménages espéraient une stabilisation durable
des prix aprés les tensions des derniéres années, plusieurs
signaux économiques laissent entrevoir un retour probable
de pressions inflationnistes dans les mois a venir. En avril,
I'inflation a atteint +2,2 % sur un an.

Une perspective préoccupante pour les consommateurs,
déja fragilisés par I'érosion du pouvoir d’achat.

Plusieurs facteurs convergent. D’abord, la volatilité
persistante des prix de I'énergie, liée aux incertitudes
géopolitiques et aux ajustements de production, continue
d’alimenter les colts de transport et de production. Ensuite,
les matiéres premiéres agricoles restent soumises a des aléas
climatiques de plus en plus fréquents, avec des
conséquences directes sur les prix alimentaires. A cela
s’ajoutent des tensions salariales dans plusieurs secteurs,
qui, si elles traduisent des revendications légitimes,
peuvent également nourrir une boucle prix-salaires.

Selon les derniéeres projections économiques, I'inflation
pourrait repartir a la hausse dés le second semestre, avec
des impacts différenciés selon les postes de
consommation. Les produits alimentaires, I'énergie et
certains services essentiels pourraient étre
particulierement concernés.

Pour les consommateurs, cette situation appelle a la
vigilance. L'AFOC rappelle I'importance de comparer les
prix, de surveiller les évolutions tarifaires et de faire jouer

L'ASSOCIATION FO CONSONHATEURS

s |
il

I: https:lisos.afoc.net -)

SOS

m
L

W MM

AFOC,
individuellement les consommateurs et les locataires

d’'informations, de conseils, et,

litige nécessitant une intervention.

- Inflation:
S U Ouvelle pousses des

la concurrence, notamment dans les secteurs ou les écarts
peuvent étre significatifs (assurances, télécommunications,
énergie). L’Association invite également les pouvoirs publics
a renforcer les dispositifs de transparence et de controle,
afin de limiter les pratiques abusives et de garantir une
information claire aux consommateurs.

Dans ce contexte incertain, la protection du pouvoir d’achat
doit rester une priorité. Cela passe par des mesures
concrétes : encadrement de certains prix, soutien ciblé aux
ménages les plus modestes, et renforcement des
mécanismes de régulation des marchés.

L’AFOC restera pleinement mobilisée pour défendre les
intéréts des consommateurs et alerter sur toute dérive

susceptible d’aggraver les inégalités face a I'inflation.

Y AFOC

X
% Un service de conseil juridique et de traitement
X

amiable des litiges individuels.

c'est aider au quotidien et

dans leur(s) litige(s) par un professionnel, par le biais

le cas échéant, d'un

suivi individualisé du dossier par un juriste pour tout

91afoc@gmail.com
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Oui sont les Syndicats #

Notre organisation la CGT-FO est bien vivante et
active en Essonne, en lle-De-France et au niveau
national.

Pour cela, je tiens a remercier tous les militants
actifs au sein de leurs entreprises et
administrations, mais aussi plus particulierement
aux militants qui se mettent au service des
travailleurs au niveau interprofessionnel.

Conseillers Prud’hommes, conseillers du salariés, les
défenseurs syndicaux, au pOle social, aux conseils de
la CPAM et de la CAF, aux conseils des services de
santé et travail, au CESER, .. a la Commission
Exécutive et au Bureau de I'UD, au bureau de I"'URIF
FO... 'AFOC 91 et d’autres mandats que vous ont

confiés vos fédérations respectives.

Notre organisation est interprofessionnelle, a
I'origine de grandes conquétes comme la Sécu et
I’Assurance chomage, c’est bien tous les jours que

nous devons les défendre.

Oui, c’est en permanence que nous militons pour
I’'ensemble des travailleurs de I'Essonne, du public
comme du privé. Il faut le faire savoir.

Ce MEMENTO vous permettra de retrouver des
coordonnées d’administrations et d’organismes
importants pour faire valoir nos droits et autres
reperes pour mieux connaitre le maillage de notre
organisation syndicale : nos Unions Locales, I'Union
Fédérations et notre

Départementale, nos

confédération qui est la somme de cet ensemble.

Merci ce militantisme

authentique qui

pour
représente une
organisation libre et
indépendante  pour
Résister,
Revendiquer,
Reconquérir, pour le

progrés social.

.
MEMENTO 2026 FO 91
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Je vous apporte Ie salut fraternel de I’'Union Confédérale des Re-
traités FORCE OUVRIERE qui, conformément a nos statuts, a voca-
tion, au travers de leurs structures respectives, locales, départe-
mentales, nationales et fédérales de rassembler tous les retraités
des secteurs public et privé. Or, méme si nous pouvons enregistrer
des progres, force est de constater que nous avons encore du mal a
faire en sorte que les adhérents qui font valoir leurs droits a la re-
traite restent adhérents a I’organisation.

Pourtant, les raisons ne manquent pas, car, contrairement a ce que
certains pourraient croire, ou laisser croire, la retraite n’est pas un
long fleuve tranquille. Pourtant, tout est fait par les médias aux
ordres pour tenter de faire croire que les retraités sont des nantis,
des profiteurs et que si on est aujourd’hui dans cette situation, c’est
quand méme bien de la faute des baby-boomers qui ont bien profi-
té des trente glorieuses. C’est la raison pour laquelle ils multiplient
les campagnes de diffamation avec I'objectif de nous diviser.

Mais, mes chers camarades, regardons la réalité en face : entre
2017 et 2025, la somme des pertes subies par les retraités s’éléve a
3,6 mois en général et a 5,3 mois pour les retraités ayant subi la
hausse de la CSG de 25 % en 2018. C’est-a-dire que si vous aviez
une retraite de 1 400 €, vous avez perdu plus de 5 000 € et cette
perte s’éléve a 10 000 € si votre pension était de 1 900 €.

Et, c’est sans parler des retraites complémentaires qui ont été ge-
lées en 2026 a cause de I'intransigeance du patronat. Tout ¢a dans
un contexte ou les prix des produits alimentaires ont augmenté de
6 % par an en moyenne entre 2022 et 2024, ou le co(t des mu-
tuelles a progressé en moyenne de 8,2 % en 2024, de 6 % en 2025
etde 537 % en 2026. Et je ne parle pas du colt de I'énergie. Face a
cette situation, nous nous sommes battus et nous continuons a
nous battre.

Alors que le gouvernement envisageait une année blanche, la mobi-
lisation a permis que les pensions de base soient revalorisées du
montant de I'inflation, le minimum vieillesse n’a pas été gelé, les
nouvelles franchises médicales n’ont pas été appliquées et I'abatte-
ment fiscal de 10 % sur les impots a été maintenu.

Maintenant, mes chers camarades, il serait naif de notre part de
croire qu’ils ne vont pas revenir a la charge. Déja, ils ont décidé
d’augmenter le forfait hospitalier journalier certes pris en charge
par les mutuelles or, 2,5 millions de Frangais n’ont pas de complé-
mentaire et devront donc eux-mémes s’acquitter de ces sommes.

Et puis, ils ont décidé de reporter le plan Grand Age, ce qui consti-
tue, comme nos camarades de la FSPS I'ont rappelé, une véritable
provocation puisqu’a I’horizon 2050, la France comptera 2,8 mil-
lions de personnes en perte d’autonomie, soit 738 000 de plus

| qu’aujourd’hui et il faudra créer entre 156 000 et 202 000 emplois
" supplémentaires d’aides-soignants en EHPAD et d’aides a domicile

pour faire face aux besoins.

On pourrait également parler de la loi relative aux fraudes sociales
qui vise a stigmatiser les plus fragiles en évitant, bien sar, de parler
des 100 milliards d’euros de fraude et d’évasion fiscale qui sont le

fait des plus riches. A ce propos, rappelons que pour les 53 milliar-
daires frangais qui sont plus riches que la moitié de la population, il

suffit de 24 minutes pour gagner I'équivalent du revenu annuel

moyen d’un frangais.

Quant aux retraites, la Confédération a eu raison d’expliquer que la
suspension de la réforme de 2022 n’était en réalité qu’un décalage
dans son application qui doit porter a 64 ans |’age de départ. La
confédération a eu raison d’exiger son abrogation. Mais attention,
déja se profile une nouvelle réforme. C’est ainsi que le président du
COR, M Gilbert Cette, un bon ami du président qui trouve qu’il y a
trop de syndicats dans ce pays, préconise aujourd’hui de franchir
une nouvelle étape et de porter I'dge de départ a 65 ans, répondant
ainsi aux souhaits du MEDEF qui voudrait bien qu’on fixe la barre a
67 ans.

Alors vous voyez, mes chers camarades, on a du pain sur la planche
et ce, d’autant plus dans une situation marquée par la marche a la
guerre. Car il faut bien appeler un chat un chat. Comment justifier
I"augmentation considérable du budget des armées — qui a quasi-
ment doublé depuis 2017 — et qui devrait étre porté a5 % du PIB
pour répondre aux exigences de M. Trump ? Car, mes chers cama-
rades, les munitions, les balles, les bombes, les obus, les drones, les
avions de chasse, ils ont une raison d’étre, c’est celle de tuer, de
détruire, d’écraser tout ce qui bouge, a commencer par les plus
fragiles, les enfants.

Jai fait toute ma carriére comme instituteur de I’école publique
avec un objectif, celui d’instruire, c’est-a-dire de mettre debout les
éléves qui m’étaient confiés, en leur transmettant bien sir les con-
naissances indispensables a leur développement, mais aussi en leur
inculquant la tolérance, le respect de I'autre et la haine de la
guerre.

Quand je vois aujourd’hui que ce gouvernement fait la promotion
de ce qu’il appelle les « classes défense » qui n’ont d’autres objec-
tifs que de préparer les jeunes générations a accepter de servir
demain de « chair a canon » pour défendre des intéréts qui ne sont
pas les leurs, mais ceux dont je parlais tout a I’heure qui gagnent en
24 minutes ce que vous gagnez en un an...

Quand je vois qu’on nomme a France-Travail une générale pour
vanter aux demandeurs d’emploi les bienfaits des métiers de I'ar-
mement, Quand je vois tout ¢a, j'estime que plus que jamais nos
camarades de la vieille CGT avaient raison lorsqu’ils déclaraient en
1914 dans leur manifeste contre la guerre : « La guerre n’est en
aucune fagon, une solution aux problemes posés. Elle est et reste la
plus effroyable des calamités humaines. Faisons tout pour |’éviter !
A bas la guerre ! Vive la paix »

Oui, ils avaient raison, tout comme nos camarades qui en 1948
fondérent la CGT FORCE OUVRIERE et qui écri-vaient : « Le syndica-
lisme doit exercer son action constante pour porter au maximum
de justice sociale le niveau de la condition ouvriére. Rien de cela
n’est possible dans un monde en état actif ou latent de conflit
armé. Le syndicalisme a pour devoir de se consacrer a la sauve-
garde de la paix. »

C’était il y a 78 ans. Alors, mes chers camarades, soyons a la hau-
teur de ceux qui ont fondé notre organisation : la Confédération
Générale du Travail FORCE OUVRIERE, car qui n’a pas de passé n’a
pas d’avenir.



REJOIGNEZ
FORCE OUVRIERE

Plus nombreux, plus forts, mieux entendus.

Agents de la Fonction publique en Essonne :

- Territoriale (mairie, département, région)

- Hospitaliere (hopital public, EHPAD public)

- Etat (ecole, college, lycée, centre des impats,
commissariat, tout service public du territoire)

Si vous voulez changer les choses,
ne restez pas seul. Rejoignez FO !

Les élections professionnelles de la Fonction publique auront lieu a la fin
de cette année. Leur reussite dépend avant tout du renforcement de nos
implantations : chaque nouvelle section, chaque nouveau syndicat,
chaque nouveau candidat FO comptent.

C'est ensemble que nous pourrons défendre et améliorer les conditions
de travail, les carrieres, les rémunérations et les droits de toutes et tous.

La Fonction Publique, c'est la République.
IE' 3 -;.*.nt

udfo91@force-ouvriere.fr
Tel : 01 60 78 15 57
www.udfo91.fr

Indépendance syndicale | Défense des droits collectifs | Respect de tous les agents
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~_ Territorial  Hospitalier Etat
Plus nombreux, plus forts,
mieux entendus.
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