


La destrucƟon de 
la République 
Sociale par une 
vente à la 
découpe. ‐ P.3 

 CONTRE‐RÉFORME 
DES RETRAITES : LE 
NÉO LIBÉRALISME 
CONFORTÉ DANS 
SES ASSAULTS 
CONTRE LES 
ACQUIS DE LA 
CLASSE OUVRIÈRE ‐ 
p.4 

 POUR CES 
RAISONS, IL N’Y A 
PAS D’AUTRE 
CHOIX. ‐ p.5 

FNEC‐FP FO 
Essonne : un 
congrès combaƟf ‐ 
p.6  

 "Non à la retraite 
par points, Macron 
veut plumer 
également les 
salariés du privé" ‐ 
Tract 4 pages (UD 
FO 44) ‐ p.7 à 10 

 Calendrier 2020 
des FormaƟons à 
l'UD FO 91 ‐ P.11 

Les Retraités ont la 
paroles ‐ p.12  

Travail et 
Handicap ‐ p.13 

L'Echo de l'AFOC 
en Essonne ‐ p.15 

2 

Le journal de l’Union Départementale de l’Essonne vous est envoyé par courrier et 
par mail  (pour  ceux  qui  nous  ont  communiqué  leur  adresse  mail).  Il  est  aussi 
disponible sur le site internet de l’Union Départementale à l’adresse suivante :  
 

http://www.udfo91.fr/informations/le-syndicaliste-fo-91-2 
 
Nous vous  invitons à  le partager  le plus  largement possible auprès de  l’ensemble 

des  adhérents  et de  vos  collègues.   Bien  entendu,  il  est diffusé  sur  les  réseaux 

sociaux (facebook, twiƩer, instagram…). 

Les  pages  sont  ouvertes  aux  syndicats  pour  nous  faire  partager  leurs  actualités 

(assemblées générales, les résultats électoraux, les mobilisaƟons…).  

Dans le journal, vous y trouverez tous les trois mois, une page dédiée à l’AFOC 91 

(AssociaƟon Force Ouvrière des Consommateurs de l’Essonne), une page qui 

donne la « parole » à nos camarades retraités de l’UDR FO 91, une autre qui 

concerne le handicap au travail et celle des Unions Locales de l’Essonne. 

N’oubliez pas de consulter, aussi, le programme des stages. 

Si vous avez besoin de plusieurs exemplaires,  il  faut nous  les commander bien à 

l’avance pour les faire imprimer. 

Bonne  lecture et n’oubliez de  le partager 

autour de vous et de proposer un bulleƟn 

d'adhésion. 

Ce  numéro  du  syndicaliste  FO  a 
été réalisé avec le concours de : 

Christophe  Le  Comte,  secrétaire 
général de l’UD FO 91, 

Johanna  GASTON,  secrétaire 
départementale de la FNEC‐FP FO, 

Nicolas MONTANARY, syndicaliste 
à FO CPAM 91, 

Daniel  ROUSSEAU  Président  de 
l'UDRFO 91, 

Françoise ROUSSEAU Président de 
l'AFOC91, 

Karen  ECHARD  secrétaire 
administraƟve de l'UD FO 91,  

Christophe  LE  COMTE  ‐  Frédéric 
BLANC (pour les photos). 

Union Départementale 

Force OuvrièreForce Ouvrière de l’Essonne 

12, place des Terrasses de 
l’Agora  ‐ 91034 Evry cedex 

Tél : 01.60.78.15.57 

e‐mail : udfo91@gmail.com 

Site : www.udfo91.fr 

Directeur de publicaƟon :  

Christophe LE COMTE 

BulleƟn trimestriel 

CPPAP N°0622 S 07348 

Impression : FEC FO 
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Tout y passe de nos services publics républicains aux 

conquêtes sociales des travailleurs de ce pays, le 

Gouvernement n'a aucune pudeur à nous spolier. Le tout 

accompagné de violences commandées, acceptées et mises en 

œuvre par toute la hiérarchie des forces aux ordres.  

 

Face à l'adversité, nous ne sommes pas restés les bras 

ballants, de partout des foyers de contestaƟons se sont 

organisés. 

L'ensemble de ces contestaƟons sont importantes dans la 

durée, la mobilisaƟon et la légiƟmité. Nous refusons que nos 

services publics soient liquidés et offerts au privé. Nos impôts 

n'ont rien à faire dans un bar tabac PMU… Notre courrier et 

nos colis n'ont pas à se retrouver dans les grandes surfaces… 

l'argent public doit aller à l'école publique et laïque… Notre 

Sécurité Sociale doit gérer notre salaire différé qui lui est 

consacré… etc. C'est la garanƟe de l'accès égal pour tous aux 

services publics et à la Solidarité que représentent l'Assurance 

chômage et la Sécu. 

 

Mais ils sont là pour se repaître. Le dernier exemple est le 

groupe AXA qui diffuse une publicité pour les retraites par 

capitalisaƟon, en plein conflit pour la défense de notre régime 

général (Assurance Vieillesse de la Sécurité Sociale) et de nos 

régimes parƟculiers. À noter la présence d'un acƟonnaire AXA 

comme rapporteur de la contre‐réforme des retraites, Jacques 

MAIRE… Après les révélaƟons sur Jean Paul DELEVOYE et ses 

proximités avec des assurances, et sans oublier la remise de la 

légion d’honneur à Jean‐François Cirelli, président du fonds de 

pension BlackRock France… où va‐t‐on ? 

 

 49‐3 ou pas, nous ne lâcherons pas, nous conƟnuerons à 

défendre notre République Sociale. 

 

"Il n'y a pas de maître au‐dessus de l'humanité ; 

Il n'y a pas de maître dans l'humanité. " * Ne l'oublions pas. 

 

Christophe Le Comte 

Secrétaire Général de l’ UD FO 91 

* Jean JAURES 

RendezRendez‐‐vous sur le netvous sur le net  

www.udfo91.frwww.udfo91.fr 

Sur TwiƩer : 

twiƩer.com/udfoessonnetwiƩer.com/udfoessonne 

Sur facebook : 

www.facebook.com/UDFO91www.facebook.com/UDFO91  

Sur Instagram : 

UDFO91UDFO91  



Alors qu’a commencé le débat parlementaire prévu entre le 
17 février et le 6 mars pour l’examen des 65 arƟcles du texte 
de loi ordinaire portant sur la réforme des retraites, la 
mobilisaƟon entamée le 5 décembre 2019 conƟnue et 
s’amplifie.  

FO ne cesse de le répéter : il n’y a aucune nécessité d’une 
réforme du système des retraites actuel.  

Ce sont les bas salaires et les problèmes d’emploi, des jeunes 
et des seniors notamment mais aussi les temps parƟels 
subis, qui ont mis en difficulté notre système de retraites. 
Les retraites sont une branche de la Sécurité Sociale qui doit 
être, elle, assise sur un financement reposant sur le principe 
des coƟsaƟons salariales et patronales (et non sur un impôt), 
salaire différé des travailleurs. 

Avec la retraite à points de Macron, nous ne toucherons plus 
des euros mais des points dont la valeur diminuera en 
foncƟon du budget de l’Etat, du coût de la vie et de 
l’espérance de vie : les pensions de retraites seront donc 
condamnées à baisser. Partout où ce système est imposé, les 
montants des retraites ont baissé et l’âge pivot reculé.  

On s’avancera alors vers un système où les salariés 
financeront eux‐mêmes leurs droits à la retraite pour 
compenser la baisse inéluctable  de leurs pensions : 
bienvenue aux assurances privées, fonds de pension et autre 
BlackRock décoré de la légion d’Honneur ! Sans oublier AXA 
dont le député LREM des Hauts‐de‐Seine ‐ Jacques Maire*, 
ancien haut cadre de ceƩe compagnie, en détenait 
13 000 acƟons… (*fils d'Edmond MAIRE co‐fondateur de la 
CFDT). Eléments issus de l'arƟcle de LibéraƟon du 21 février 
2020. 

Avec la fin du système par réparƟƟon, on pourra dire adieu à 
la solidarité interprofessionnelle et intergénéraƟonnelle.  

Retraites à points, dispariƟon des 
régimes dits « spéciaux » ou 
recul de l’âge du départ comme 
le souhaitent les représentants 
du patronat, le projet de loi 
organique relaƟf au système de 
retraites remet en cause 
intégralement notre modèle de 
protecƟon sociale.  

Il concréƟse le vieux rêve du 
patronat de démanteler la 
Sécurité Sociale de 1945 toutes 
branches confondues. 

C’est aussi le credo du 
« nouveau monde » incarné par 
notre banquier de président décliné selon les modalités 
néolibérales (promoƟon de l’économie de marché, 
dérégulaƟon des marchés, libre concurrence sauvage et 
dispariƟon du secteur public au profit du secteur privé) et 
encouragé par la Commission Européenne. 

L'ancien Ministre de l'Economie, un certain Emmanuel 

MACRON avait, déjà, fait preuve de diligence dans la 
retranscripƟon des direcƟves dans sa loi "pour la croissance, 
l'acƟvité et l'égalité des chances économiques" renforcée et 
complétée par la loi travail XXL dite "EL KHOMRI". Le tout à 
coups de 49‐3.  

C’est ainsi que la Commission Européenne ordonne en 2019 
dans sa « recommandaƟon » du 5 juin à la France (semestre 
européen 2019) :  

«  1‐ à veiller à ce que le taux de croissance nominale des 
dépenses primaires neƩes ne dépasse pas 1,2% en 2020, ce 
qui correspondrait à un ajustement structurel annuel de 0,6% 
du PIB, à uƟliser les receƩes excepƟonnelles pour accélérer la 
réducƟon du raƟo de la deƩe publique ; à réduire les 
dépenses et à réaliser des gains d’efficacité dans tous les 
sous‐secteurs des administraƟons publiques, notamment en 
précisant pleinement les mesures concrètes nécessaires dans 
le contexte du programme AcƟon publique 2022 et en 
surveillant étroitement la mise en œuvre de ces mesures ; à 
réformer le système des retraites pour uniformiser 
progressivement les règles des différents régimes de retraite, 
en vue de renforcer l’équité et la soutenabilité de ces 
régimes ». 

Il s’agit là de la conclusion logique de ses précédentes 
considéraƟons : 

« Il est essenƟel, pour dissiper ces risques, que la France 
réalise un effort budgétaire améliorant de façon décisive son 
solde primaire structurel. Réduire le raƟo de la deƩe publique 
améliorerait en outre les perspecƟves de croissance de 
l’économie française et sa résilience » (paragraphe 14) 

« La réforme prévue du système de retraite pourrait alléger 
la deƩe publique à moyen terme et réduire ainsi les risques 
pesant sur sa soutenabilité. L’équilibre budgétaire du 

système de retraite dépend 
fortement des hypothèses 
macroéconomiques. Selon le tout 
dernier rapport annuel du Conseil 
d’orientaƟon des retraites, les 
dépenses de retraite 
représentaient 13,8% du PIB en 
2017 ; elles devraient en 
représenter 13,5% en 2022, avant 
d’évoluer dans une fourcheƩe 
comprise entre 11,6% et 14,4% à 
l’horizon 2070, suivant le taux de 
croissance retenu pour l’évoluƟon 
dans le temps du PIB et de 
l’emploi.» (Paragraphe 15) 

En d’autres termes, sous 
prétexte de simplificaƟon et « d’équité », il s’agit de faire de 
la Sécurité Sociale et de sa branche retraites plus 
parƟculièrement, une simple variable d’ajustement budgé‐
taire comme pour tous les services publics.  

Il ne faudrait pas léser les entreprises dans leur 
compéƟƟvité ou par des taxaƟons ! 
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La libre concurrence mondiale, ferment idéal pour donner 
gain de cause au patronat et pulvériser les acquis historiques 
de la Classe ouvrière, dont la Sécurité Sociale ! 

Pour autant ceƩe exigence de réducƟon de dépenses 
publiques ne signifie pas souci d’équilibre budgétaire. 

 D’ailleurs, le paragraphe 28 des recommandaƟons encourage 
à lâcher du lest pour les entreprises :  

« Les impôts sur la producƟon conƟnuent également de peser 
sur les entreprises. Ils ont représenté 3,1% du PIB en 2016, soit 
plus qu’en Italie (1,4%), e, Espagne (1,0%) et en Allemagne 
(0,4%). Ces impôts ont des bases fiscales différentes (chiffres 
d’affaires, valeur ajoutée, salaires, terrains et bâƟments) et 
peuvent accroître le coût global de producƟon. Cela pourrait 
nuire à la compéƟƟvité, en parƟculier dans le secteur 
manufacturier. »  

En imposant d’une part des réducƟons de receƩes à l’Etat en 
ordonnant des baisses d’impôts sur le Capital, en imposant 
d’un autre côté la baisse des budgets dans les services publics 
et la réforme des retraites (à la fois baisse des 
pensions et accroissement de l’âge de 
départ), le but recherché par la Commission 
Européenne est clair : dépouiller la classe 
ouvrière au seul profit de la classe dirigeante 
et  renforcer la compéƟƟvité des entreprises 
et l’accroissement des richesses du Capital ! 

ET LES SALARIÉS 

DANS TOUT ÇA ? 
L’ensemble des CARSAT et des Caisses de 
retraites complémentaires sont condamnées 
à disparaître puisque le projet de loi prévoit la 
fusion de la CNAV et de l’AGIRC‐ARRCO dans 
une Caisse NaƟonale de Retraite Universelle 
(CNRU).  

L’arƟcle 50 du projet Macron organise le 
« transfert de personnel » à la CNRU et éjecte 
au 1er décembre 2020 les 19 357 salariés de la 
CNAV et des CARSAT.  

Cela signifiera fusions, réorganisaƟons, 
mobilités imposées et changements de méƟer 
pour tous les salariés.  

Cela signifiera aussi pour ces agents la sorƟe 
du cadre de la Sécurité Sociale et de sa 
ConvenƟon CollecƟve.  

Même les salariés de la branche maladie qui 
sont aujourd’hui intégrés dans les CARSAT 
(Service social, AT/MP, PrévenƟon) seront 
impactés puisqu’ils n’auraient plus aucune 
place dans ces établissements locaux. 

Les salariés impactés sont l’incarnaƟon même 
de ce qu’il s’agit d’une aƩaque généralisée de 

l’ensemble de notre Sécurité Sociale.  

Sous prétexte de simplificaƟon, ces disposiƟfs abouƟraient à la 
destrucƟon d'emplois et à la mise à mort de la Sécurité 
Sociale. 

POUR CES RAISONS, 
IL N’Y A PAS D’AUTRE CHOIX, 

LES SALARIÉS DES 
ORGANISMES ET LES 

ASSURES SOCIAUX DOIVENT 
AMPLIFIER LEUR 

MOBILISATION ET EXIGER LE 
RETRAIT INTÉGRAL DE CE 

PROJET DE LOI ! 
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Le congrès de la FédéraƟon FO de l’enseignement, de la 
culture et de la formaƟon professionnelle (FNEC FP‐FO) a réuni 
80 adhérents le 28 janvier 2020. Il s’est déroulé en pleine 
bagarre historique contre la réforme des retraites et les 
intervenƟons des secrétaires départementaux des syndicats 
de la FNEC (* SNUDI‐FO, SDFOLC, ID‐FO, SPASEEN‐FO, FO‐
ESR) ont montré que la fédéraƟon joue son rôle de 
coordinaƟon et que le lien se renforce chaque jour entre les 
différents personnels de l’éducaƟon naƟonale qui refusent en 
bloc la réforme des retraites et exigent tous que leurs 
condiƟons de travail et leur salaire s’améliorent 
immédiatement. RevendicaƟons partagées par bien d’autres 
secteurs comme l’a rappelé le Secrétaire Général de l’Union 
départementale FO qui a ouvert la réunion.  

Les adhérents qui se sont largement exprimés le maƟn dans 
les congrès des syndicats ont montré une véritable 
déterminaƟon à  ne rien lâcher, une déterminaƟon à 
construire les condiƟons de la victoire : programmaƟon des 
tournées d’établissements, des réunions syndicales et AG dans 
les établissements, les écoles et les services pour conserver le 
contrôle et étendre la mobilisaƟon. S’est exprimée également, 
une déterminaƟon à renforcer le syndicat pour se donner les 
moyens de gagner sur les revendicaƟons. 

L’assemblée générale a adopté à l’unanimité moins 3 
abstenƟons l’appel ci‐contre. 

Rien n’est joué et c’est tous ensemble que 
nous arracherons la victoire ! 

Les salariés ont démontré une nouvelle fois leur détermination 
à faire retirer le projet de réforme des retraites le 24 janvier, 
jour de présentation du projet de loi au conseil des ministres. 

Dans l’Essonne, des centaines de collègues se sont retrouvés 
dans le cortège éducation à Paris lors de la dernière 
manifestation. Partout, les AG sont massives : à la Fac d’Evry, 
130 étudiants et personnels réunis pour décider de l’action 
commune - 115 personnels de l’Education nationale à l’AG 
départementale. Dans les établissements, les écoles et les 
services, les AG continuent de se tenir, toutes les semaines, 
les personnels décidant de s’organiser, bénéficiant de l’aide 
des syndicats de la FNEC FP-FO. 

Au même moment, le gouvernement replié sur lui-même s’est 
réuni pour signer la pire des forfaitures depuis des décennies : 
ce qui se joue, c’est la « transformation » de notre modèle de 
nos cotisations collectives en un système de cotisations 
individuelles, favorable aux plus fortunés. Cette Ubérisation de 
toute la société est le seul moyen qu’a trouvé ce 
gouvernement pour exister dans le « monde du 21ème siècle 
». Macron veut tirer un trait définitif sur les conquêtes de 1945. 

Le rejet est profond. Il dépasse le cadre de la réforme des 
retraites. A l’Education nationale, l’Enseignement Supérieur et 
la Recherche, la Culture, et Jeunesse et Sports, d'autres 
revendications viennent s'y ajouter, comme l’arrêt des 
suppressions de postes, le maintien des statuts et des 
missions, l’augmentation des salaires, la défense du 
baccalauréat… Depuis quinze jours, les AG se multiplient 
dans les universités, décidant la grève au niveau des UFR et 
des labos. 

La critique sévère de la loi par le Conseil d’Etat met en 
évidence la crise qui s’étend jusqu’aux sommets de l’Etat. La 
première disposition qui pourrait être frappée 
d’inconstitutionnalité serait la promesse de revalorisation du 

salaire des enseignants. Cela donne raison à FO qui avait 
dénoncé la propagande du Ministre Blanquer. 

Enfin, le conseil d’Etat dénombre un total de 29 ordonnances à 
venir, ce qui prouve une fois de plus que cette réforme n’a 
pour but que d’ouvrir la voie à de nouvelles attaques contre la 
durée de nos carrières et le montant de nos pensions. 

La répression qui s’amplifie est le signe flagrant que ce 
gouvernement est aux abois : des syndicalistes de FO, de la 
CGT, de la FSU de SUD, de la CNT et d’autres syndicats 
autonomes sont placés en garde à vue. Des manifestants et 
des lycéens sont gazés et matraqués. Des grévistes et des 
syndicalistes sont menacés de « sanction professionnelle » du 
fait de leurs activités syndicales : la démocratie est gravement 
remise en cause. Nous ne céderons pas aux intimidations d’un 
gouvernement dont l’illégitimité est désormais démontrée. 

La quesƟon du blocage du pays pour les faire céder est 

toujours à l’ordre du jour. 

C’est pourquoi, l’AG de la FNEC FP-FO 91 appelle tous les 
personnels à se réunir en AG, dans les services, dans les 
établissements et les écoles, dans les secteurs, pour 
s’informer, décider et organiser la poursuite de la mobilisation. 

 Maintien de notre système de retraite par 
répartition basé sur la solidarité 

 Maintien du Code des Pensions civiles et militaires, 
maintien des 42 régimes de retraites 

 Retrait du projet Macron de retraite par points. 

R®�Ä Ä’�Ýã ¹Êç� : ÄÊçÝ ÖÊçòÊÄÝ ½�Ý ¥�®Ù� Ö½®�Ù ! 

* SNUDI‐FO (1er degré), SDFOLC (second degré), ID‐FO 

(personnel de direcƟon), SPASEEN‐FO (personnel 

administraƟf), FO‐ESR (Enseignement supérieur et recherche) 
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arce que le projet Macron/Philippe de 

retraite par points concerne autant les 

salariés du privé que les régimes spéciaux 

et les foncƟonnaires... 

arce que les 18 millions de salariés du privé 

subiront des pertes allant jusqu'à 50 % de leurs 

pensions brutes mensuelles... 

arce que le gouvernement veut instaurer la retraite pour les 

morts, avec des départs annoncés bien au‐delà de 64 ans... 

>> Ce n'est pas nous qui le disons ! 

« Les niveaux de pension projetés sont très bas (...). Au lieu de 70 

% du dernier salaire, il faut envisager 50 %, à terme, si vous êtes 

né dans les années 1980. Avec un tel niveau, certains 

complèterons par capitalisaƟon, d'autres ne pourront pas et vont 

décrocher." 

Michaêl Zemmour 

Economiste, Chercheur à Sciences po, 

Cité par Ouest France du 27 décembre 2019 

arce que le gouvernement veut supprimer le régime 

général et l'AGIRC‐ARRCO, pillant les 70 milliards 

d'€uros de réserves consƟtuées par les salariés eux‐

mêmes pour les placer sur les marchés financiers... 
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UN PROJET DE LOI DEJA FICELE 
Malgré l'exigence majoritaire de retrait de sa 
contre‐réforme des retraites Macron a 
réaffirmé lors de ses vœux du 31 décembre sa 
volonté d'imposer son projet, qui vise à : 

 Repousser l'âge de départ à la retraite ; 

 Baisser le montant de toutes les 
pensions ; 

 Supprimer les 42 régimes de retraites 
existants, dont le régime général et 
l’ARGIC‐ARRCO ; 

 Ouvrir la voie à la capitalisaƟon, 
Le gouvernement reste sourd à la puissante 
mobilisaƟon interprofessionnelle qui s’exprime 
depuis le 5 décembre dernier et à la grève 
reconduite dans plusieurs secteurs (RATP et 
SNCF, mais aussi métallurgie, chimie, 
organismes sociaux, enseignement...). Il 
prétend ouvrir de nouvelles négociaƟons, alors 
que le projet de loi est déjà rédigé et soumis à 
plusieurs instances, dont le Conseil d'État, avant 
sa présentaƟon au Conseil des ministres le 22 
janvier prochain. 

«LA VALEUR DU POINT NE BAISSERA PAS» 
Le 11 décembre dernier, le 1er ministre a déclaré que 
la valeur du point ne baisserait pas... Or, dans un 
système à points, il existe deux valeurs : 
 

 La valeur d’achat, annoncée à 10€, dont il 
vaudrait mieux pour les salariés qu'elle 
baisse... car plus elle est basse, plus on a de 
points ! 

 la valeur de service, annoncée à 0,55€, qui au 
montant de la retraite, est mulƟpliée par le 
nombre de points acquis pour calculer le 
montant de la pension.  

 
Prétendre que la loi garanƟra la valeur de service du 
point est une mysƟficaƟon. En effet, dans le cadre du 
projet de loi de financement de la Sécurité Sociale, le 
gouvernement décidera chaque année des mesures 
visant à respecter la « règle d’or » d’équilibre du 
régime, en foncƟon de la conjoncture économique et 
des données démographiques sans dépasser (au 
mieux) 13,8% du PIB. Le rapport Delevoye explique à 
ce Ɵtre que le gouvernement fera bien ce qu’il voudra 
(page 90). 
Comme le nombre de retraités va augmenter, le 
montant des retraites baissera automaƟquement. La 
valeur du point sera la variable d’ajustement pour 
maintenir le système à « l’équilibre ». Le 
gouvernement aura à la fois la main sur la valeur 
d’achat et sur la valeur de service, un effet ciseaux sera 
possible pour baisser le montant des pensions : en 
augmentant la valeur d’achat du point (donc moins de 
points) et en baissant la valeur de service.  

 

>> Ce n'est pas nous qui le disons ! 
« Le système par points, en réalité, ça permet 
une chose qu’aucun homme poliƟque n’avoue : 
ça permet de baisser chaque année le montant 
des points, la valeur des points, et donc de 
diminuer le niveau des pensions. » 
 

François Fillon devant les patrons 
Le 10 mars 2016 (Public Sénat) 

Un simulateur… sans simulation ! 

Le gouvernement a mis en place un site 

Internet « suisjeconcerne.inforetraite.fr 

», qui n'apporte rien aux personnes qui 

le consultent. 

Le «simulateur » n’offre en réalité 

aucune simulaƟon, mais des exemples 

fantaisistes n'ayant rien de commun 

avec les situaƟons réelles des salariés du 

régime général... Pour fabriquer ses 

exemples, le gouvernement se fonde 

majoritairement sur une carrière linéaire 

à parƟr de 22 ans.  

Pas d'enfant, pas d'arrêt maladie, pas de 

chômage... Les données sont 

invérifiables, voire truquées. 

Et quelle crédibilité accordée à des 

projecƟons en 2068 ou 2070 ? 

DES EXEMPLES FANTAISISTES 

Leïla est secrétaire, payée toute sa 

carrière au SMIC. Rachel est 

assistante maternelle à temps 

parƟel, rémunérée en moyenne à 

80% du SMIC. Le gouvernement n'a 

pas lésiné sur les moyens pour 

défavoriser le système actuel. 

Pourtant, dans ces deux exemples, 

c’est à 65 et 67 ans que la pension  

Macron apparaît supérieure au 

système actuel (régime général et 

AGIRC‐ARRCO). 

DES DEPARTS A 65 OU 67 ANS POUR DES « GAINS » SUPPOSES ! 

 Sur l’arrêt de maladie 

MarƟne a été arrêtée deux ans après être tombée 

gravement malade. Le gouvernement prétend que, 

dans le système actuel, MarƟne perdrait jusqu’à 5% de 

sa pension. 

FAUX ! Elle validerait 8 trimestres durant sa maladie et 

ces deux années n’entreraient pas dans le calcul de ses 

25 meilleures années… 

 Sur l’ouverture des droits à 150h au SMIC 

Le gouvernement affirme qu’il faut aujourd’hui avoir 

travaillé 150 heures au SMIC pour ouvrir des droits à la 

retraite. 

FAUX ! Le calcul est annuel et l’ensemble des salaires 

cumulés détermine le nombre de trimestres : si 

l’assuré a coƟsé 120 SMIC horaires au 1er trimestre, 

200 au 2nd, 80 au 3ème et 200 au 4ème, il aura bien ses 4 

trimestres validés.  

FLAGRANTS DELITS DE MENSONGE 

Tout le monde se souvient 

des liens unissant Jean‐

Paul Delevoye et les 

assurances privées. Le 

«ministre des retraites» a 

depuis été contraint de 

démissionner... Ce 1er 

janvier 2020, on apprend 

que le Premier ministre, 

Édouard Philippe, a élevé 

au rang d’officier de la 

légion d’honneur  Jean‐

François Cirelli, président 

du fonds de pension 

BlackRock France... connu 

pour son acƟvisme en 

faveur des retraites par 

« capitalisaƟon » ! 
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jusqu'à 50% de leurs pensions  

Les exemples que nous présentons sont issus de salaires et de 

carrières réels. Les montants de pension liés au système actuel 

( régime général + AGIRC‐ARCCO) sont donc les paramètres du 

système de retraite par points, tels que fournis par le 

gouvernement lui‐même : 

 La prise en compte de l’ensemble de la carrière 

au lieu des 25 meilleures années, ce qui conduit 

mécaniquement à une baisse importante de nos 

pensions ; 

 Un taux de coƟsaƟon de 25,31% (15,19% 

employeur et 10,12% salarié) ouvrant droit à 

l’acquisiƟon de points ;  

 Une valeur d’achat du point à 0,55€ ; 

 Une décote définiƟve de 10% pour les départs à 

62 ans du fait de l’ « âge d’équilibre » à 64 ans ; 

 Une majoraƟon de 5% par enfant. 

Les montants des pensions sont donnés en euros bruts.  

PRESENTATION DE NOTRE METHODOLOGIE 
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PSEUDO‐DEFICIT DES REGIMES DE RETRAITES 

Le gouvernement veut nous imposer les baisses de pensions et la retraite pour 

les morts, au nom d’un pseudo‐déficit de nos régimes. En réalité, le déficit de 

receƩes a été fabriqué par tous les gouvernements successifs. Depuis 1993, 

les patrons ont bénéficié de l’équivalent de 499 milliards d’€uros 

d’exonéraƟons de coƟsaƟons, dont 62 milliards n’ont jamais été compensés.  

Augmentons les salaires, alignons les salaires des femmes sur ceux des 

femmes sur ceux des hommes, arrêtons de licencier, de fermer les industries... 

et ce sont des milliards qui entreront dans les caisses de retraite ! 

LA RETRAITE POUR LES MORTS  
Avec la noƟon d’âge d’équilibre à 64 ans, le système 

Macron introduit une décote définiƟve de 10 % pour un 

départ à 62 ans et de 5 % à 63 ans. CeƩe logique conduit 

au recul effecƟf de l'âge de départ et à la baisse des 

pensions. 

Le gouvernement a annoncé que l'âge d'équilibre 

entrerait en vigueur dès 2022 à 62 ans et 4 mois pour les 

assurés nés en 1960. Cet âge d'équilibre augmenterait de 

4 mois par an pour aƩeindre les 64 ans en 2027. 

Le   gouvernement affirme que nombre de salariés, en 

parƟculier de femmes, sont aujourd'hui obligés  

d'aƩendre  67  ans  pour parƟr à la retraite. Les 

staƟsƟques de la Caisse naƟonale  de l'assurance  

vieillesse  infirment ceƩe  extrapolaƟon : en 2018, seuls  

4,7%  de femmes et 5,1% d'hommes sont parƟs à 67 ans. 

Par ailleurs, les premières vicƟmes de cet âge d'équilibre 

vont être les salariés qui, n'étant plus dans l'emploi 

(chômage, maladie...) n'ont pas d’autre choix que de 

liquider leur retraite. Or,  en  2018,  le  taux  d'emploi  

des  55‐64  ans n'était que de 52,3% et tombait à 30,8% 

pour les  60‐64  ans...  condamnés avec le système 

Macron à subir des décotes importantes de leurs 

pensions. 

LES FEMMES ET LES MERES DE FAMILLE  VICTIMES N°1 
DU SYSTEME MACRON 

Les femmes seraient les grandes 
perdantes de la retraite à points : 

 Dans un système à points, 
plus le salaire est élevé et 
plus le nombre de points 
acquis est important. Ainsi, 
les  temps  partiels  imposés 
à beaucoup de femmes 
ouvriront peu de droits. 

 Dans le système actuel, les 
mères de famille valident 8 
trimestres par enfant. Cela 
leur permet d'atteindre plus 
facilement le nombre de 
trimestres exigé pour une 
retraite à taux plein à l'âge 
légal (gain de 2 ans pour un 
enfant, de 4 ans pour 2 
enfants, etc.}. Ainsi, 70% des 
femmes partent aujourd'hui 
au taux plein à 62 ans, 
malgré des périodes de 
chômage et de maladie.  
Dans le système Macron, ces 
majorations de trimestres 
sont supprimées et il faudra 
attendre 64 ans au mieux 
pour ne pas subir de décote. 
Dans le système actuel, les 

mères et les pères ayant eu 
au moins trois enfants 
bénéficient chacun d'une 
majoration de 10% à ce titre. 

 Dans le système Macron, 
cette majoration de pension 
passe à 5% au premier 
enfant, au bénéfice soit de la 
mère, soit du père. Il sera 
alors plus intéressant que 
celui dont le salaire est le 
plus élevé en ait le bénéfice... 
majoritairement le père. 

 89% des bénéficiaires de 
pensions de réversion sont 
aujourd'hui des femmes, dont 
un quart ne dispose que de 
cette source de revenu. 
Macron veut servir les 
pensions de réversion au plus 
tôt à 62 ans, soit 7 ans plus 
tard... voire 64 ans pour éviter 
la décote. 

 
Et les conjoints survivants 
divorcés n'auront plus droit à la 
pension de réversion. Aujourd'hui, 
45% des mariages se soldent par 
un divorce. 

>> Ce n'est pas nous qui le disons ! 
« Dans son rapport, Jean‐Paul Delevoye envisage que 
l'âge pivot soit "un levier de pilotage du système de 
retraite". Cet âge d'équilibre ne 

sera donc pas fixe mais pourra changer au fil du temps1 
en foncƟon de "l'évoluƟon de l'espérance de vie au fil des 
généraƟons". "Cet âge avancera plus ou moins 
rapidement, voire stagnera 

si l'espérance de vie cesse de progresser"1 imagine le 
haut‐commissaire. Compte tenu des projecƟons 
démographiques1 l'âge de la retraite à taux plein passe à 
6514 ans pour la généraƟon née en 1980 et à plus de 66 
ans pour celle née en 1990. » 

France Info ‐ édiƟon du 11 décembre 2019  

L'objecƟf des 85% du SMIC est inscrit 
dans la loi Fillon/Delevoye de 2003, en 
contreparƟe d'un nouvel allongement 
de la durée de coƟsaƟon. CeƩe 
promesse devait être réalisée dès 
2008. Nous sommes actuellement à 
83% du SMIC. 

Selon la propagande du 
gouvernement, ceƩe mesure doit 
permeƩre de valoriser les pensions les 
plus basses, celles des travailleurs les  
plus fragiles, aux carrières   

«heurtées», en parƟculier les femmes. 
Or, seuls les salariés ayant effectué 
une carrière complète pourront 
bénéficier de ce taux à 85 % : cela va 
de fait exclure beaucoup de monde. 
De plus, ce minimum ne serait servi 
qu'à 64 ans. Encore un recul ! 

Il reste à préciser ce qu’on entend par 
carrière complète dans un système par 
points, puisque la noƟon de nombre 
de trimestres exigés pour un taux plein 
disparaît... 

LE "MINIMUM DE RETRAITE A 85% DU SMIC UNE 
PROMESSE DEJA INSCRITE DANS LA LOI DE 2003 
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Découverte de FO  
et moyens d’action du 
syndicat 
Lundi 20 avril au 
Vendredi 24 avril 

 

Connaître Ses 
Droits 

Mardi 31 mars 
au Jeudi 02 avril 

Négocier 

Mardi 17 
mars au 
Jeudi 19 mars 

Communication 
orale 

Mercredi 03 
juin au Vendredi 05 juin 

CSE - Comité Social 
et Economique 

Lundi 14 septembre 
au Vendredi 18 sept. 

Découverte de FO  
et moyens d’action 
du syndicat 
Lundi 05 octobre au 
Vendredi 09 octobre 

S S C T - Santé, 
Sécurité et Conditions 
de Travail  

Lundi 23 novembre au 
Vendredi 27 nov. 

Pré-inscription 
sur 

www.udfo91.fr/formations 

Connaître Ses 
Droits 

Mardi 03 novembre 
au Jeudi 05 
novembre 

Le droit au 

congé de 

formaƟon 

syndicale est de 

12 jours par an, 

avec un 

minimum de 2 

jours de congé à 

chaque 

demande.  

(+ 6 jours pour 

les responsables 

syndicaux). 

Les leƩres 

d'autorisaƟon, à 

envoyer un mois 

à l'avance à 

l'employeur, 

sont disponibles 

sur le site de 

l'UD FO 91. 
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U D R FO 91 

12 Place des Terrasses de l'Agora 91000 Évry 

udrfo.91@gmail.com 

Rejoignez l’Union des retraités et Rejoignez l’Union des retraités et 
préretraités préretraités FOFO  de l’Essonnede l’Essonne  !!  

Avec l’Union départementale Avec l’Union départementale FOFO, ,   
nous ne lâcherons riennous ne lâcherons rien  !!  

Mesdames et messieurs, 

 
Lors de son assemblée plénière  le 22 janvier,  le 

Conseil naƟonal consultaƟf de
s personnes handicapées 

(CNCPH)  a  exprimé  ses  inquiétudes  sur  les  con
séquences prévisibles du proj

et de  loi de  réforme des 

retraites. 

Le CNPH explique que : « Les travailleurs handicapés bénéficiant de la retraite anƟcipée risquent de se 

retrouver avec un nombre de points très réduit, le calcul étant établi sur l'ensemble de la carrière et non 

plus sur les 25 meilleures années comme c'est le cas actuellement, avec le risque d'une pension réduite ». 

CeƩe  criƟque  rejoint  une  de 
celles  émises  par  le  Conseil  d’Etat  qui

  affirme  que  le  projet  de  régime 

universel présenté par le gouv
ernement « pénalise les carrières complètes pendant lesquelles les assurés 

connaissent des années d’emploi difficiles » alors que dans le régime actuel « la prise en compte des 25 

meilleures années, applicable au régime général et dans les régimes alignés supprime ces effets pour le 

calcul de la pension de retraite ». 

Le CNPH  relève également que « le futur système se fonde sur les salaires touchés avant l'octroi de la 

pension d'invalidité, souvent en début de carrière professionnelle, depuis plusieurs années. Une difficulté 

subsiste donc pour les assurés qui ont passé une grande parƟe de leur carrière en invalidité, puisque leur 

retraite sera calculée sur la base d'un salaire perçu quelquefois 10 ou 20 ans auparavant et jamais 

revalorisé ». 

Pour  sa  part,  le  CollecƟf  h
andicap  qui  regroupe  de  n

ombreuses  associaƟons  déplore
  dans  un 

communiqué du 29 janvier : « CeƩe réforme opaque qui fait disparaître un certain nombre de disposiƟfs 

existants » et qui « risque d’engendrer une dégradaƟon des droits des personnes handicapées et leur 

famille ». 

Le CollecƟf s’inquiète parƟcul
ièrement des  restricƟons de  l’accès

 à  la  retraite anƟcipée : « Les critères 

pour l’obtenƟon d’une retraite pour inapƟtude restent inchangés et injustes, en excluant toujours les 

personnes en affecƟon de longue durée (ALD) dont les personnes séroposiƟves au VIH ». 

Comme  l’ensemble  des  salariés,  les  travailleu
rs  handicapés  seraient  pénal

isés,  et même  plus,  par  le 

nouveau régime universel de retraite par poin
ts. 

C’est une des raisons pour les
quelles nous demandons au gouvernement, avec plus de 60% des fran

çais, 

d’abandonner ce projet de loi d
e régression sociale. 

Lors de la dernière séance plénière du CDCA (Conseil départemental de la Citoyenneté et de l’Autonomie), 
les représentants Force Ouvrière ont fait  la déclaraƟon ci‐dessous (à noter que ceƩe déclaraƟon n’a fait 
l’objet d’aucune remarque alors que siège une majorité d’adhérents ou de sympathisants de la CFDT !) : 



 13 

Travailler à l’égalité pour tous ceux qui vivent avec une 
différence, pour Force Ouvrière c’est aussi faire œuvre de 
fraternité, d’égalité et de liberté. 
Force Ouvrière revendique l’égalité pour tous dans l’emploi et 
l’accessibilité aux droits du travail : pour les travailleurs 
handicapés, il est temps de passer de l’égalité prescrite à 
l’égalité réelle. 
Revendiquer, négocier, agir : Force Ouvrière, en tant 
qu’organisaƟon syndicale représentaƟve, solide, structurée et 
présente dans tous les départements et tous les secteurs 
professionnels, est à même d’intervenir en ce sens. 
L’ambiƟon de FO est de devenir un acteur majeur dans la 
revendicaƟon et la défense des personnes en situaƟon de 
handicap dans leur vie professionnelle, tant dans l’accès à 
l’emploi que pour le mainƟen en emploi ainsi que l’accès à la 
retraite. 
Tout en rappelant les points de vue et revendicaƟons de FO, le 
présent guide praƟque « Travail et Handicap » 2020 propose 
d’apporter aux référents FO et aux camarades 
mandatés sur ceƩe quesƟon, les éléments et 
ouƟls nécessaires à la fois pour accompagner 
et défendre un salarié handicapé, pour agir en 
CSE, et également pour négocier un accord sur 
l’inserƟon et le mainƟen dans l’emploi des 
travailleurs handicapés, que ce soit au niveau 
d’une branche ou d’une entreprise. 
Il aborde l’historique, les chiffres clés, explique 
les concepts, décrypte l’obligaƟon d’emploi, 
répertorie les acteurs, précise les spécificités 
et droits liés au statut de travailleur 
handicapé. 
Il est desƟné également à être un appui pour 
les négociateurs ; en d’autres termes, amener 
à davantage de négociaƟons et permeƩre aux 
équipes FO d’obtenir des accords de bonne 
qualité. 

Nous vous donnons rendez‐vous également 
sur notre site Internet dédié 

handicap.force‐ouvriere.org 

et sur TwiƩer @HandicapFO 

qui vous apporteront des éléments sur les 
acƟons de Force Ouvrière et des actualités 
relaƟves au handicap, tant au niveau de la 
ConfédéraƟon que des différentes 
instances concernées. 
Informer, former, revendiquer, gagner ! 

Yves Veyrier ‐ Secrétaire Général 

Anne Baltazar ‐ Conseillère confédérale 

2 dates à retenir 

Loi du 10 juillet 1987 

InstauraƟon d’une obligaƟon d’emploi de 6 % 
dans les entreprises de 20 salariés et plus. 

Loi du 11 février 2005 

1. DéfiniƟon du Handicap « ConsƟtue un 
handicap, au sens de la présente loi, toute 
limitaƟon d’acƟvité ou restricƟon de 
parƟcipaƟon à la vie en société subie dans son 

environnement par une personne en raison 
d’une altéraƟon substanƟelle durable ou 
définiƟve d’une ou plusieurs foncƟons 
physiques, sensorielles, mentales, cogniƟves ou 
psychiques, d’un polyhandicap ou d’un trouble 
de santé invalidant ». 

2. InstauraƟon du droit à la compensaƟon. 

3. CréaƟon des MDPH (Maison Départementale 
pour les Personnes Handicapées) et des CDAPH 
(Commission des Droits et de l’Autonomie des 
Personnes Handicapées – en remplacement 
des COTOREP). 

Le Guide et le Dépliant, 2 ouƟls pour négocier et faire connaitre nos posi‐

Ɵons à propos du handicap au travail. 

Il est disponible à l'Union Départementale en version papier + en ligne (en 

plus de l'envoi par mail déjà effectué). 





Vous pouvez contacter l'AFOC 91  

au 12 Place des Terrasses de l'Agora 

91000 Évry 

Téléphone : 01 60 79 22 18 

Sur le net : hƩp://afoc91.unblog.fr 

mail : afoc91@gmail.com 

TwiƩer : hƩps://twiƩer.com/afoc91 

Un constat : 

1/  De  nombreux  bailleurs  sociaux  meƩent  en  vente  des 
logements après quelques aménagements ou une réhabilitaƟon 
de l’immeuble. 

2/ Des locataires paient des loyers (ou surloyers) comparables à 
une mensualité de prêt. 

3/  Depuis  plusieurs  années,  les  taux  de  crédit  ont 
considérablement baissé. Les banques prêtent au‐delà des 33% 
d’endeƩement  et  favorisent  donc  la  joncƟon  de  ces  deux 
désirs : « on veut vendre et comme vous voulez acheter, faisons 
affaire ensemble… » 

La  loi ELAN a un objecƟf ambiƟeux : vendre 45 000 HLM,  soit 
1% du parc naƟonal par an, et pour cela assouplit les condiƟons 
de cession. Le prix de vente du bien  immobilier doit se référer 
au  prix  praƟqué  sur  le  marché  pour  un  bien  similaire.  Les 
occupants restent prioritaires à l’achat pour faciliter l’accession 
à la propriété des ménages les plus modestes. Un an après, pas 
de bilan chiffré n’est fourni mais on sait que plus d’un logement 
sur deux ont été vendus à un locataire du parc naƟonal. 

En  cas  de  problème  financier,  la  loi  ELAN  prévoit  de  garanƟr 
une  interrupƟon  du  paiement  des  charges  les  plus  lourdes 
(lesquelles ?) pendant 10 ans. Mais la clause de ceƩe loi n’a pas 
encore été appliquée donc on ignore son efficacité. 

L’AFOC s’est posiƟonnée en faveur d’une vente HLM sécurisée 
pour  les  futurs  acquéreurs  afin  de  garanƟr  aux  locataires  un 
invesƟssement durable et une bonne gesƟon de la copropriété. 

La réalité : 

La loi prévoit une bonne parƟe du financement avec le crédit à 
0% mais pour le reste, ce sont les banques qui décident. Si pour 

15 

beaucoup  de  locataires  le  fait  de  devenir  propriétaires 
s’avère  posiƟf,  il  n’empêche  que  cela  pose  parfois  des 
problèmes.  En  cas  d’accident  de  la  vie  (divorce, maladie, 
chômage…), le nouveau propriétaire peut se retrouver dans 
l’incapacité d’honorer  les  traites de  son  crédit. Dans  ceƩe 
situaƟon,  s’il  n’a  pas  souscrit  une  bonne  assurance‐crédit 
(souvent  onéreuse),  la  banque  ne  fait  pas  dans  le  social : 
mise en recouvrement des échéances non payées, etc. Cela 
peut aller très  loin et vite. C’est une épée de Damoclès au‐
dessus de la tête de l’emprunteur ! 

Autre  conséquence :  aux  Ulis,  un  adhérent  FO  dans  une 
résidence HLM  a  constaté que  les  immeubles non  vendus 
conƟnuent à être entretenus grâce à l’acƟon des locataires, 
alors que les immeubles vendus se détériorent rapidement, 
les nouveaux acquéreurs n’ayant pas  les moyens financiers 
pour les réhabiliter et les entretenir correctement. 

Pour le bailleur, quoi qu’il en soit, le bilan ne peut être que 
posiƟf.  Il  aura  moins  d’obligaƟons  pour  l’entreƟen  du 
bâƟment  et  ses  charges  diminueront  pour  la  gesƟon  des 
loyers. Cela d’autant plus si tous les logements sont vendus 
ou presque. 

Pour essayer d’éviter la mulƟplicaƟon des traites impayées, 
la  Banque  de  France  voudrait  donner  des  direcƟves  plus 
strictes afin de limiter les crédits pour achat immobilier. Elle 
demanderait de  revenir au  seuil maximal d’endeƩement à 
33% et de supprimer les crédits de très longue durée. 

Le 7 février 2020,  le gouvernement, par  la voix du Ministre 
de  la Ville, vient d’exprimer son désaccord car si  la Banque 
de France fait appliquer ces mesures, il y aura évidemment 
moins d’achats et la loi ELAN risque d’en prendre un coup (à 
suivre…) 

L’AFOC 91 Ɵent des permanences 

et vous reçoit sur re
ndez‐vous 

à la Maison des Syndicats 
à Evry au 3

ème 

étage.  
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