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L'indepenaance syndicale, c’est ce qui nous profége ! (= <1G<ee

En cette période électorale, notre CCN a décidé de ne
pas passer sous silence nos revendications. Cette
décision correspond a nos principes d’'indépendance
vis-a-vis des partis politiques. Nous sommes un
syndicat de contrepoids, c’est-a-dire que peu
importe l'interlocuteur que nous avons ou que nous
aurons, il faudra lui porter nos revendications pour
obtenir satisfaction. Qu’il soit patron du privé ou
Maire, Président du Département, de la Région ou de
la République, c’est notre interlocuteur, nous devons
nous faire entendre.

Nous ne sommes pas un
parti politique, nous ne
sommes pas le
contrepouvoir.

C.G.

C'est ce qui nous permet de

nous déterminer nous-

mémes, dans le cadre de la
démocratie par délégation et
ne pas nous coucher devant le
parti dont nous serions le
syndicat officiel, c’est-a-dire le
centralisme. Cest ce qui a
provoqué 3 scissions a la CGT
et donna naissance a notre
CGT-FO,
Libre et Indépendante. Comme Bothereau I'a dit

notre Organisation

« nous continuons la CGT » celle de la Charte
d’Amiens.

Déja cette indépendance nous a guidés vers la
clandestinité et la résistance contre le fascisme et le
nazisme.

Comme quoi pas besoin d'élection politique pour se
positionner. Nos principes et nos valeurs sont les
notres, ils nous ont permis de nous déterminer pour
la République Sociale.

FORCE OUVRIERE

F0 91

Toute une histoire qui aura permis de construire
notre protection sociale dont nous avons la paternité.

C’est aussi dans le cadre des décisions du CCN que la
semaine du développement a été lancée, ainsi que
notre participation a la greve et manifestation du 27
janvier. Notre Union Départementale, par Ia
mobilisation de ses militants essonniens du public
comme du privé, a répondu présente comme toujours
les

pour faire connaitre notre organisation et

revendications que nous portons.

2022 sera encore I'occasion de démontrer que notre
organisation est toujours présente, au quotidien
aupres des salariés, car ils
de
militantisme et des conquétes

bénéficient notre

sociales que nous avons

obtenues. Il faut qu’ils nous
T.

rejoignent pour porter encore
plus haut notre action.

Il faudra le rappeler tout au
long de I'année et appeler a
voter FO dans la fonction
publique et dans le privé lors

des renouvellements des CSE.

2022 sera aussi un grand

rendez-vous de démocratie

syndicale. Fin mai, notre
Congres Confédéral se tiendra
a Rouen. Cest le congrés le
plus important, en nombre de participants, toutes
organisations syndicales confondues. Des délégués
des quatre coins de France pour représenter leur
syndicat débatteront toute la semaine et le CCN élira
notre Secrétaire Général pour mettre en ceuvre les
résolutions du Congreés. C'est ¢ca la démocratie par

délégation, nous n’avons pas a rougir.

Résister, Revendiquer, Reconquérir !

On continue en toute
indépendance !

- Le Journal de I'Union Départementale FORCE OUVRIERE de |'Essonne -



NEGOCIATION SUR LEGALITE
PROFESSIONNELLE FEMMES-HOMMES:
LES OBLIGATIONS DE ENTREPRISE

LES OBLIGATIONS
INSCRITES DANS LA LOI

Dans les entreprises comprenant une ou
plusieurs organisations syndicales repré-
sentatives du personnel, et dans les-
quelles a &lé désigné au moins un déle-
aué syndical, 'employeur doit engager
tous les ans, ou tous les quatre ans siun
accord collectif le prévoit, une négocia-
tion sur I'égalité professionnelle entre
les fermmes et les hommes.

Dans ce cadre, 'employeur doit fournir
aux représentants du personnel les indi-
cateurs relatifs 4 Bgalité professionnelle
de son entreprise. U'ensemble de ces
informations ezt rassemblé dans leur
base de données economiques, sociales
et environnementales.

A lissue des régociations, 'accord deit
étre déposé sur ln plateforme de télépro-
cédure du ministére du Travail et un
exemplaire daoit étre remis par l'employeur
au greffe du conseil de prud’hommes du
lieu de conclusion.

En l'absence d'accord relafif a 'égalité
professionnelle, l'employeur doit déposer
aupres de l'autorité administrative, un
plan d'action annuel fixant les objectifs
de progression et les cclions permetiant
de les atteindre.

6%

Pour plus d'information,

LES THEMES
DE LA NEGOCIATION

Laccord ou, & défaul, le plan d'aclion fixe
les objectifs et les actions & mettre en
place pour ceuvrer en faveur da l'égalité
professionnelle.

Ces objectifs et ces actions doivent étre
accompagnés d'indicateurs chiffrés et
porter sur au moins Irois des domaines
d'action suivants pour les enfreprises de
rmoing de 300 salariés et sur au mMoins
guatre des domaines pour les enfre-
prises de 300 salariés et plus:

la rémunération effective;
I'embauche;

la formation;

la promotion professionnelle;
la qualification;

la classification ;

les conditions de travail;

l'articulation entre la vie
professionnelle et la vie personnelle.

La rémunération effective est obligatoi-
rement comprise dans les domaines
d'action retenus.

contactez-nous: relation.partenaire@groupe-vyv.fr

En France, I'egalité professionnelle entre
les femmes et les hommes est acquise

en droit depuis la lei Roudy du 13 juillet 1283,
Cependant, malgré de nombreux progrés
législatifs et réglementaires, dans les faits,
elle reste un objectif a atteindre.

Pour ce faire, la législation a fait de la
négociation collective I'élément central
pour engager les enfreprises sur ce sujet.
Le Groupe VYV vous propose un rappel

des obligations de I'entreprise en matiére
de négociation sur I'égalité professionnelle.

CONTROLE ET SANCTIONS

Les entreprises de moins de 50 salariés
n'ont pas l'ebligalion d'éire couvertes par
un accord collectif ou un plan d'action.
Cependant, elles doivent prendre en
comple les objechifs en matiere d'égalité
professionnelle dans leur entreprise et les
mesuras necessaires pour les atteindre,

Pour les entreprises de 50 salariés et plus,
linspection du travail contrale l'exis-
tence d'un accord collectif ou d'un plan
d'action (qui doit &tre précede d'un pro-
cés-verbal de désaccord pour les enire-
prises de plus de 300 salariés) ainsi que
leur conformité aux dispasitions légales.
Dans le cas contraire, elles sont soumises
a une pénalité financiére pouvant
atteindre jusqu'a 1% de leur masse za-
lariale brute. Cette pénalité est due pour
chagque mois enfier & compter du ferme
du délai laissé a 'employeur, ef ce Jusqu'd
ce qu'il transmette a linspection du ftro-
vail un accord ou plan d'action conforme.
Les entreprises peuvent également étre
exclues de la procédure de passation
des marchés publics ou d'un contrat de
concession. Le respect de cette abliga-
tion s'apprécie alors au 31 décembre de
l'année précédant celle au cours de
laguells a lisu le lancement de lo procé-
dure de passation du marché pubilic.

Harmonie
mutuelle

GROUPE VYV
AVANCONS mi&zﬂ‘&f

Harmonbe Mutuelle, mutusle roamie ous dngositionn du e || du Code de o mubusliig, Immaliculie ou ripeicre Srene
B0k b FaTHC Sireti 338 318 471, Numdod LE] BO0SO0JLUSIHESL TN, Shige 100501 - 141, rus Biomet - P5IS Por
Conragiion grephigus’ ASen s Fiefe s COMmURSnRon Crsips VTV -
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Un vent glacial souffle sur [avenir

des salaries de [a grande distribution

Le covid 19 est a I'origine d’'une
crise sanitaire mondiale.

Les salariés de la grande
distribution en hyper ou
supermarchés : « Carrefour,
Auchan, Leclerc... », ont été
considérés par I'état comme des
soldats de premieres lignes pour
permettre aux besoins des frangais
et de permettre au pays de
continuer a vivre et surtout aux
actionnaires de remplir leurs
poches.

Durant la période de la crise
sanitaire les ventes au sein des
hypermarchés et supermarchés
ont augmenté ainsi que les drives
et les livraisons.

La crise économique que nous
subissons de plein fouet a
modifiésnotre fagon de
consommer.

Notre pouvoir d’achat est en berne
dd a une inflation galopante et aux
augmentations méprisantes des
salaires de la grande distribution,
alors qu’en paralléle de leurs
activités traditionnelles les

entreprises de la grande

distribution ont cherché et
cherchent encore a se diversifier
sur le dos des salariés, pour
augmenter les profits.

Auchan s’associe avec certaines
marques : boulanger, Electro
Dépot, Cultura, toutes entreprises
du "groupe Mulliez".

Carrefour a racheté Quitoque,
Dejbox, Potager City...

Des projets ont vu le jour (top pgc,
top pls, top bazar ...) au sein du
groupe carrefour pour soi-disant
améliorer les conditions de travail
des salariés.

Le constat amer qui en résulte
pour les salariés est tout
simplement écceurant : de
nombreux salariés ont quitté le
groupe d( a une surcharge de
travail, stress, mal étre au travail,
matériel vieillissant, manque de
salariés....

Tout cela dans une optique de
réduire les frais du personnel.

Les salariés du groupe Carrefour
vivent depuis 2019 avec une épée
de Damocles sur leur téte a cause
de a la mise en place d’une
stratégie du groupe : soit les
magasins passent en location
gérance, soit le groupe est

revendu.

Dans tous les cas les salariés seront
affectés.

Les avantages telles que les
différentes primes seront
supprimées et les démissions
conséquentes sur les postes de
travail qui engendreront du
chomage et dégraderont les
conditions de travail.

Les salariés viennent a reculons
sur leurs lieux de travail, la boule
au ventre avec la mauvaise
surprise de perdre leurs emplois.

Apres les élections présidentielles
nous allons vivre une crise
économique d’une grande
ampleur.

Il est important que tous les
acteurs qui régissent nos sociétés
soient conscients du drame
économique que vont subir les
salariés de la grande distribution.

Les conventions
collectives vont étre
bafouées, les droits
acquis dans les
différents groupes
vont disparaitre
tout cela aux profits
d’actionnaires et
autres.

- Le Journal de I'Union Départementale FORCE OUVRIERE de |'Essonne -



Décryptez les grandes
mutations de l'entreprise et les
nouveaux enjeux de la santé et
de la qualité de vie au travail
avec Le Comptoir de la nouvelle
entreprise, le média du groupe
Malakoff Humanis.

Retrouvez toutes nos études,

nos dossiers et notre éclairage spécial
de la crise sanitaire du Covid-19 sur
lecomptoirdelanouvelleentreprise.com

le comptoir
de la nouvelle en’rreprise)

malakoff humanis
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Les salariés de HUTCHINSON en greve a BONDOU

Hutchinson, filiale de TOTAL Energies, est une entreprise
internationale qui a prés d’une centaine d’implantations
dans le monde, dont une trentaine en France.

Les secteurs de I'automobile, I'industrie et du grand public
sont des champs d’activité d’Hutchinson. L’étanchéité de
structure, I’étanchéité de précision, le management des
fluides, les matériaux et structures, les systémes

antivibratoires, les systémes de transmission... de I'activité,
ily t;a Qui dit production, dit plus-value et sans la force
det a|I des salarles, I’'entreprise ne peut pas engranger
de l'argent %

d difﬁcililes -

lis le feu aux
poudres. Dans ce grand groupe TOTAL Energies, ongs_e

faire culpabiliser les salariés en expliquant que d’avoir t

travail c’est déja bien...
Qui fait tourner la boite ?

La charge de travail reste importante, surtout avec |

suppression de 800 postes, qui a permis de dégager |

7

éfices et surtout, les plus hauts salaires ont su

s’augmenter de 9 %. Donc les augmentations de salaire
sont possibles.

Pour preuve, 140 millions d'euros de dividendes ont été
versés a Total en 2021. N’oublions pas que ce groupe
bénéficie aussi d’aide de I’Etat et d’exonération de
cotisations.

Le groupe TOTAL est parfaitement conscient de la situation
financiére des frangais et donc de leurs salariés, puisqu’il
meéne une politique commerciale basée sur des réductions
a travers des « cheques » gaz et des réductions de 5€ a la
pompe.

« Le montant total de I'opération pour Total devrait
avoisiner les 50 millions d’euros. Mais le groupe frangais
est dans une position économique avantageuse, et il peut
se permettre cet effort. Le 10 février, Patrick Pouyanné a
annoncé les résultats de Total pour I’année 2021. Porté par
la hausse des prix de I’énergie, Total a réalisé un chiffre
d’affaires de 205 milliards de dollars. Son bénéfice se
monte a 16,3 milliards de dollars. Un record : c’est le
montant le plus important réalisé par Total depuis au
moins quinze ans. » (source : lenergeek.com)

HUTCHINSON a de la chance d’a Jesisalariés pour
augmenter

bénéfices. Il est plus que temps de les

respecter evalori a_contre -__-- r travail.

‘?‘1‘ .

- Le Journal de I'Union Departementale FORCE OUVRIERE de I'Essonne -



Retour d'une véritable instance dédiée a la santé au travail garantissant une réelle prévention

Une commission santé, sécurité et conditions de travail
obligatoire pour les entreprise de plus de 300 salariés

L'article 2 du décret n°47-1430 du 1ler
aolt 1947 mettant en place les CHSCT
disposait que « dans les entreprises ou

CHSCT

RETOUR D'UNE VERITABLE INSTANCE
DEDIEE A LA SANTE AU TRAVAIL
GARANTISSANT UNE REELLE PREVENTION

sont institués des comités d’entreprise ou
des comités d’établissement, le comité
d’hygiene et de sécurité fonctionne
comme une commission spéciale du
comité d’entreprise ».

Depuis cette date, Iinstance du CHSCT a FICHE PREVENTIVE DES RISQUES PROFESSIONNELS

fait du chemin et a pris son
indépendance.

Cette instance a démontré sa capacité a
améliorer les conditions de travail et de
santé des salariés en instaurant au cceur
de I'entreprise un véritable dialogue
social sur les sujets de santé et sécurité
au travail.

En effet, désormais, c’est le Comité social
et économique qui va exercer les missions
des ex-CHSCT.

La mise en place d’'une commission santé,
sécurité et conditions de travail assurant

. . , fle- e France
une concertation sociale sur la santé au
travail ne sera rendue obligatoire que

dans les entreprises de plus de 300 salariés.

Cependant, la réforme limite fortement sa capacité en la
matiere puisqu'elle est considérée uniguement comme une

émanation du Comité social et économique, ne disposant donc
pas de la personnalité morale.

Sans personnalité morale, il est dés lors
impossible pour cette instance d’ester en
justice pour défendre les droits des
travailleurs, seul le CSE ayant cette
compétence.

La fusion des instances va nécessairement
avoir pour conséquence une dilution des
problémes de santé au travail dans la
négociation sociale.

Moins de représentants du personnel,
moins d’heures de délégation, et moins
de moyens mis a disposition des
institutions représentatives du
personnel... pour toujours plus de sujets a
traiter.

La prévention des risques professionnels
se doit d’étre une priorité pour toutes les
entreprises. La souffrance au travail, les
troubles musculo-squelettiques ou encore
les risques psycho-sociaux n’affectent pas
uniquement les salariés des grandes
entreprises.

Pour cela, les institutions représentatives
du personnel doivent disposer des
moyens nécessaires pour faire face a leurs

missions. Les salariés de toutes les entreprises doivent pouvoir
étre représentés au sein d’une instance consacrée a la santé et
a la sécurité au travail.

Force Ouvriere dénonce la fusion forcée des instances de représentative du personnel et ré-

clame le rétablissement d’une véritable institution dédiée a la protection de la santé au tra-

vail.

FO souhaite que les moyens, aussi bien humains que financiers, accordés aux élus des institu-

tions du personnel soient renforcés pour leur permettre d’exercer leurs missions de maniéere

cohérente et effective.

Tract rédigé par I'URIF FO - spécial CHSCT - a diffuser largement pour faire connaitre notre po-

sition sur cette instance capitale. Ce texte est disponible sous forme de dépliant. D'autres

tracts de ce type sont disponibles sur le site de I'Union Départementale FO 91 - www.udfo91.fr

- Le Syndicaliste -
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L'union départementale FO de I'Essonne a eu le plaisir Christian GROLIER est revenu sur I'actualité de la FGF :

d’accueillir Christian GROLIER, secrétaire général FO = La protection sociale complémentaire :

FGF le lundi 14 février 2022. Apres plus d’'un an de négociation |’accord
interministériel sur la PSC a été signé.

Autour de la table, tous les représentants des FO est le seul syndicat a avoir fait inscrire

syndicats de la fonction publique de I'Essonne étaient dans l'ordonnance, issu de la loi de la

la : les territoriaux, la pénitentiaire, la santé, la police,
I'enseignement, la défense et les armées, les impots,
la préfecture.

14 FEVRIER 2022

Réunion des syndicats
de la fonction publique FO 951

4 la BOURSE DU TRAVAIL DE I'ESSONNE
12, place des terrasses de 'AGORA 91000 EVRY

FONCTION PUBLIQUE 3 9h30 — SALLE DES CONGRES

Chacun a pu s’exprimer, parler de ses

problématiques : le constat est dramatique !l! a
TEREOAIALE

Manque de personnel, manque de moyens... tous les e

services se déstructurent !

Le constat est sans appel nos services publics sont en
danger.

Les politiques nationales régionales et
départementales sont de plus en plus pesantes sur les
fonctionnaires comme partout ailleurs. Fermeture de

services, d’établissements, réduction des effectifs, EI‘I présence de

privatisations, gel du point d’indice. Les fonctionnaires CHRISTIAN

n’arrivent plus a remplir leurs missions correctement

ou dans des conditions correctes. GHOUER
Secrétaire Général

La République est remise en cause dans ses principes
et ses valeurs du fait des politiques destructrices
menées par le gouvernement : fusion et fermetures
d’hopitaux, fermeture de classes, privatisation de
I’école, regroupement de commissariats, fermeture
des centres des finances publiques...

FGF-FO

FGF FO 91 - 12, place des terrasses de I'Agora 91000 Evry
fgf.foessonne@gmail.com

- Le Journal de I'Union Départementale FORCE OUVRIERE de |'Essonne -




transformation de la fonction publique, le
mécanisme de solidarité intergénérationnelle,

Durant la négociation FO a obtenu :
= La solidarité intergénérationnelle
= La commission paritaire de pilotage
= Le comité de suivi auquel la FGF participera
= Un bon panier de soin

Les salaires : FO est et restera le syndicat de la fiche de
paye. Nous devons nous battre pour I'augmentation du
point d’indice, la catégorie B et C démarre juste au
dessus du smic et la catégorie A a 14 % au dessus du
smic...

Le statut de fonctionnaire et le nouveau code général de
la fonction publique

Les élections professionnelles de la fonction publique qui
auront lieu du 1* au 8 décembre 2022 .

Christian GROLIER a rappelé que le role de la FGF est
d’apporter son soutien aux syndicats nationaux, a faire

JE, NOUS, TOUS

- Le Syndicaliste -

connaitre les positions de FO pour faire voter FO, et a
organiser la propagande dans les respects des
résolutions du congreés.

Christophe LE COMTE Secrétaire Général de |'union
départemental FO 91 a déja créé une page fonction
publique ou on retrouvera des affiches et des tracts.

Les secrétaires FGF d’ile de France
seront réunis le vendredi 11 mars 2022

JENOUS, F
e US..,

LE 8 DECEMBRE 2022

FO

VOTONS
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Les Syndicats de la Fédération de I’enseignement, de la culture et de la formation
professionnelle Force ouvriére de I'Essonne réunissent

82 adhérents FO,

personnels administratifs, chefs d’établissement, profs des 1" et 2" degré, AESH, CPE,
a la bourse du travail d’Evry pour une AG combative !

« Le 13 janvier, nous avons ouvert

une breche.
Le 27 janvier, nous serons aux

cotés des salariés du public et du
privé, également victimes des
mesures gouvernementales ! »

Le 25 janvier s’est tenue I'assemblée
générale des syndicats de la FNEC FP-FO
(fédération de I'enseignement, de la
culture et de la formation
professionnelle), quelques jours apres la
gréve en raz de marée des personnels de
I’Education nationale, tous corps
confondus, qui se sont dressés contre le
chaos organisé par le ministre Blanquer
dans les écoles, les colleges et les lycées.
Manifestement ébranlé, le
gouvernement a été contraint
d’effectuer des annonces au soir de la
gréve. Pour autant, il ne répond pas aux
revendications salariales, ni a I'exigence
d’un recrutement immédiat de tous les
personnels nécessaires.

L'assemblée générale a donc réaffirmé
ses revendications et son plan de route
dans un appel adopté a I'unanimité.

Extrait de I'appel :

« Le 13 janvier nous avons ouvert une
breche. U'heure est a la tenue des
réunions et des AG pour :

= lister les besoins en postes,
dans les écoles, les
établissements et les
services,

= revendiquer I'annulation des

suppressions d’heures, de
postes et de classes, et la
création de tous les postes

nécessaires

exiger 'laugmentation de
22,68% de la valeur du point
d’indice et une augmentation
indiciaire immédiate de 183€
net par mois pour les
personnels de I'Education
nationale ! Un vrai statut, un
vrai salaire pour les AED et
les AESH ! (...)

exiger I'arrét des protocoles
inapplicables !

signer massivement la
pétition intersyndicale (FO,
SNES, CGT, Sud, ...) pour le
rétablissement des épreuves
nationales, terminales, et
anonymes du baccalauréat.
(...) et participer a la
conférence nationale pour la
défense du baccalauréat.

- discuter et décider des
moyens de gagner sur nos
revendications !

Nous serons en gréve et présents dans la
manifestation parisienne le jeudi 27
janvier, aux cotés des salariés du privé et
des autres agents de la Fonction
publique, également victimes des
mesures gouvernementales.

L'AG de la FNEC FP-FO 91 appelle a tenir
des réunions syndicales dans les écoles,
établissements et les services pour
amplifier le rapport de force et pouvoir

gagner sur nos revendications !

Elle met a la discussion la question d’une
montée nationale de tous les personnels
en direction du gouvernement. (...) »

La discussion a également porté sur la
protection sociale complémentaire. En
effet, dans la fonction publique, la
Ministre Montchalin tente de remettre
en cause toute 'architecture de la
protection sociale et les fondements
mémes de la Sécurité sociale. Par une
motion votée a 'unanimité, I’AG a
approuvé le vote des syndicats de la
FNEC FP-FO contre la signature de
I’accord proposé par le gouvernement et
a réaffirmé les mandats de notre
fédération.

De plus, I'’AG a fermement condamné la
répression sous toutes ses formes, dans
les manifestations et envers les militants
syndicalistes, ainsi que les lois
liberticides imposées par le
gouvernement (loi de sécurité globale,
nouveau schéma du maintien de I'ordre,
loi contre le séparatisme, loi sur le passe
sanitaire puis sur le passe vaccinal).

L'AG a également condamné la
répression qui s’est exercée en
Guadeloupe, alors que la population
porte des revendications qui sont les
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nbtres (notamment I'augmentation des

salaires, le recrutement de titulaires
dans toutes les fonctions publiques,
I'arrét des licenciements, la suppression
du passe sanitaire...etc).

Extrait de la motion, adoptée a
I’'unanimité moins deux abstentions :

« (...) Depuis plus de trois mois, les
organisations syndicales en Guadeloupe
n’ont cessé de demander I'ouverture de
négociations.

Tout en refusant d’y répondre, le
gouvernement a fait le choix de recourir

des poursuites contre Elie Domota
(responsable de I'UGTG en
Guadeloupe).

Les syndicalistes ne sont pas des
criminels ! (...) »

Des syndicats renforcés et en ordre
de marche pour les élections
professionnelles de décembre 2022.

Les AG des syndicats se sont tenues
I'aprés-midi et ont rassemblé des
dizaines d’adhérents qui ont discuté des
conditions de travail dans leurs écoles,
établissements et services et des moyens
d’action pour mobiliser leurs collegues
ainsi que les parents d’éleves afin de
renforcer le rapport de force.

Des initiatives ont été prises pour mettre
en pratique les décisions discutées dans

programmeées, avec les adhérents
volontaires, des initiatives locales de
demandes d’audience au directeur
académique sur la question des postes,
des tournées avec les AESH pour aller a
la rencontre des collegues isolés...etc.

Plusieurs adhérents ont intégré les
instances (bureau et conseil syndical) ou
se sont portés volontaires pour étre
correspondant d’établissement, afin
d’apporter leur aide a la construction de
leur syndicat. Des inscriptions aux
stages syndicaux ont été faites.

Enfin, des discussions ont été menées
avec I’ensemble des adhérents présents
sur la nécessité de renforcer nos
syndicats en proposant largement
I’adhésion a FO, et en faisant voter FO
aux prochaines élections

a la répression : I’envoi du GIGN et du I’AG du matin.

RAID, I'arrestation et les poursuites Notamment, des

judiciaires de militants syndicalistes. tournées

Les adhérents des syndicats de la FNEC

FP-FO de I'Essonne réunis en assemblée  d€s réeunions

générale exigent I'abandon immédiat d’information

syndicale ont été

La COVID : présente ! Une nouvelle éléve s’est invitée dans
les écoles de France depuis mai 2020, mais elle n’apparait
pas sur les relevés de présence, surtout pas... A I’heure ou
M. Blanquer martéle encore que «notre objectif
fondamental est que les écoles restent ouvertes », les
enseignants du 1% degré (écoles maternelles et
élémentaires) sont toujours en premiére ligne, sans
moyens ni reconnaissance supplémentaire !

Rappelez-vous, en 2020 : il était admis par le consensus
gouvernemental que « les enfants ne transmettaient pas le
virus» et que «les écoles ne constitueraient pas de
clusters »...Dont acte! Depuis, les scientifiques ont
contredit cette ineptie digne de la méthode Coué et
nombre d’éléves ont véhiculé et transmis le virus Delta puis
Omicron a leurs enseignants ou leur famille !

Aujourd’hui, ou en est-on ? Depuis septembre 2020, les
enseignants sont en service toute la journée (ouverture et
fermeture de I'école, récréations séparées, surveillance des
toilettes et des couloirs) pour assurer le respect du
protocole sanitaire...Dans tous les médias on affirme que
tout va bien puisque les éléves respectent les distances d’1
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d’établissements et

professionnelles.

metre dans les classes, de 2 métres a la cantine, qu’ils ont
des masques et
qu’ils se lavent

les mains, que
les brassages
sont habilement g

évités 1! Mais
qui peut croire &
¢a? Sdrementg
pas les parents,
lassés et
désabusés par
toutes ces

manipulations
médiatiques

autour de
I’école !
Certainement
pas les

enseignants a
qui on demande
sans cesse de
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faire des efforts sans plus de reconnaissance et dans le déni
des risques qu’ils prennent eux aussi pour que «¢a
tienne ! »

Car c’est bien de ¢a dont il s’agit : les écoles ne DOIVENT PAS
FERMER ! Mais sans aucun moyen supplémentaire déployé
pour garantir ce « bien-étre » forcé des éléves ! Dans mon
école de I'Essonne, on ouvre les fenétres plusieurs fois par
jour mais il y a des travaux depuis 2 ans et le bruit des
marteaux-piqueurs et souvent le froid nous les font vite
refermer pour travailler dans de « bonnes » conditions... On
nous a donnés 4 masques en tissu trop épais pour étre
compatibles avec le métier oral de notre profession, chacun
achéte donc ses masques (comme son ordinateur, ses
cartouches d’encre et son papier !) ; les sureffectifs dans les
classes n’autorisent pas la distanciation requise d’'un métre ;
les enseignants malades ne sont plus remplacés (faute d’un
véritable bassin de remplagants sur toute I'académie de
Versailles en mal de volontaires !) et leurs éléves restent a la
maison, avec ou sans aide des parents pour assurer la
continuité  pédagogique.. Le personnel municipal
d’entretien des écoles en est a son 3°™ jour de gréve depuis
septembre : ils n’ont pas les moyens humains de nettoyer
correctement les classes et sont épuisés par la surcharge de
travail.

Mais de quoi se plaint-on ? Castex affirme que nous sommes
«choyés»! Le gouvernement est «fier» de ses
enseignants ! Moi, jai mal 3 mon école depuis quelques
années déja car la crise sanitaire n’est qu’un révélateur de la
maltraitance de I’Education Nationale vis-a-vis de ses
fonctionnaires : la dégradation des conditions de travail est
constante. Elle conditionne pourtant la réussite et
I’épanouissement des éléves de tous ages !

Si I’école est malade, les éleves aussi, le systeme aussi, la
société aussi... C’'est comme un virus dont on connait
pourtant I'antidote :

= des postes d’enseignants supplémentaires et pas
seulement dans les REP

= des effectifs de classe réduits a 20 partout en
France pour favoriser la différenciation et enfin
réussir a gérer I’hétérogénéité de nos classes ou
Iinclusion systématique d’enfants handicapés
fait des ravages

= Le recrutement d’AESH (Accompagnant des
Eleves en Situation de Handicap) formés et
W s A, professionnels avec un VRAI

s’indigner.

salaire
(actuellement
700 euros par
mois pour 24h/

semaine)

= un réseau
d’aide aux
enfants en
difficultés
(RASED)

réhabilité dans toutes les écoles avec de vrais
maitres spécialisés formés comme auparavant

= une revalorisation salariale des enseignants dont
le salaire est gelé depuis 2010

= l'arrét des pressions et du flicage permanents de
notre hiérarchie qui fonctionne de plus en plus
comme une entreprise privée qui « manage »
ses agents....

400 millions ont été économisés en 2020 et 2021 sur le dos
des profs: a chaque fois, Blanquer n’a pas jugé utile de
verser la totalité du budget... 400 millions c’est 8000 postes
d’enseignants dans un budget qui supprime 1800 postes
dans le 2™ degré ! C’est aussi la revalorisation promise aux
enseignants I'an dernier (et toujours pas versée a ce jour!).
Largement médiatisée en revanche, la prime informatique
de 150 euros allouée en février 2021. Merci Mr le ministre :
12 euros par mois (imposable!) pour garantir I'achat, le
fonctionnement et I’entretien de mon outil de travail, c’est
comment dire... ? Une aumoéne, monseigneur !

L’omerta sur ce virus (et tout ce qui le concerne de prés ou
de loin) est révélateur de tout le tissu de mensonges qui
encercle le monde de I'école aujourd’hui : il faut se taire sur
I’état moral des profs, sur leurs appels au secours depuis
des décennies, sur les directeurs-trices surchargés de
responsabilités chronophages et justiciables, sur les échecs
successifs des gouvernements a rétablir une réelle égalité
des chances et un avenir professionnel pour tous, sur leur
propension a consommer et a vouloir des résultats, a tous
prix, méme celui des mensonges et de la démagogie...

Ou est passé I'intérét de I'enfant la-dedans ? La maltraitance
de l'institution n’a pas de limite, tout comme le virus de la
COVID n’a pas de frontiéres... J’aimerais étre vaccinée
contre le pessimisme et I'injustice sociale qui gangréne peu
a peu notre société....

A nous, enseignants de tous ages, de reprendre en main notre destin de
« hussards de la République », de faire tomber le masque de la médiocrité de nos
dirigeants ! L’indignation et le refus des compromis restent notre fierté et notre

seul moyen de sauver I'école et ses valeurs. Ce combat d’éveil des consciences est

celui du SNUDI-FO ou de tout citoyen encore éclairé et encore capable de
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Suite a la gréve massive, du 8 mars 2022 (voir photos) au
lycée Robert Doisneau de Corbeil-Essonnes (91), le chef
d'établissement a été contraint de faire un signalement a la
direction académique de I'Essonne concernant le non-
respect des conditions de sécurité dans I'établissement.

L'absence de réponse de la région ile de France, son
entétement a ne pas rencontrer la délégation sur le site du
lycées Robert Doisneau est a I'origine de ce
dysfonctionnement ! La Région refuserait-elle de voir de ses
propres yeux les conditions de travail qu’elle inflige a ses
agents (territoriaux), au personnel de I'Education nationale
et aux éleves ?

La délégation des agents, avec leur syndicat FOSPRIF, des
syndicats de professeurs et des parents d’éléves, ainsi que la
direction du lycée restent soucieux de leurs missions et du
bon fonctionnement du service public. Mais trop, c’est trop !

Face au mépris, la solidarité s'exprime. L'Union
Départementale FO de I'Essonne a largement fait circuler
une pétition "Valérie Pécresse taille a la hache dans
les effectifs des agents du lycée Doisneau" et était
présente devant les grilles du lycée, le 8 mars. Dans la foulée
de la greve, une dizaine d'enseignants a fait valoir son droit
de retrait dans |'apres-midi.

De plus, une journée de gréve commune enseignants et
agents, a |'appel des organisations syndicales, le jeudi 10
mars a été lancée.

L'Union Départementale FO se félicite du travail accompli
par ses militants des syndicats FO du Personnel de la Région
IDF et FO SNETAA (Enseignement Professionnel). Une
démonstration que l'unité syndicale doit se faire au-dela des
corps de métier pour faire aboutir les revendications dans
un intérét commun.

L'Union
Départementale FO de
I'Essonne invite tous
ses militants a signer et
a faire signer la
pétition en ligne pour
soutenir les
revendications des

personnels du lycée
professionnel ROBERT
DOISNEAU a Corbeil.

https://chng.it/dKwmXmkf2g
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Le 13 décembre dernier, des employés
et cadres de la Sécurité Sociale étaient
en greve a I'appel d’une intersyndicale
nationale (FO, CGT, CFDT, CFTC, CFE-
CGC, SUD). Mais pour I'Essonne, seul

le syndicat FO des Employés et Cadres
de la Sécu de I'Essonne était fortement
représenté devant 'UCANSS a
Montreuil. Déterminé, les militants FO
ont appelé a une mobilisation locale

deés le lendemain, jour ou le Conseil de

&

avec le soutien de mil
du privé comme du public

la CPAM se réunissait.

Dés I'ouverture du Conseil, le chef de
file FO a la CPAM (représentant des
assurés) a dénoncé la dégradation des
conditions de travail au sein de notre
caisse qui a pour conséquence
des retards de traitement des
dossiers dont 50 000
bénéficiaires (en attente de
I'étre...).

Qui dit retard, dit
mécontentement justifié !
Comment se faire soigner si on
ne peut pas bénéficier de la
ise en charge de la Sécurité

Sociale ? De nombreux salariés
repoussent des actes médicaux car ils
ne peuvent pas faire I'avance des frais.

Malheureusement, c’est le premier
agent qui tombe sous la main d’un
assuré insatisfait qui fait les frais de sa
colére. Dans les accueils, les agents
n’en peuvent plus de ne pas pouvoir
donner au moins un délai pour faire
patienter les assurés. Les deux, agent
et assuré, nont
rien a voir avec
la situation, ils

3 ‘ & la subissent

tous les deux.

Mais on ne peut
pas détourner
les agents de
leurs missions
et embaucher
des intérimaires
pour traiter des
dossiers confidentiels et ne pas se
rendre compte qu’au bout il y aura des
problémes.

Les coups sombres du gouvernement

dans les comptes de la Sécu et le fait
de faire supporter les coups du COVID
sur les comptes de I’Assurance
Maladie, comme les gardes d’enfant,
permettra encore une fois aux
gouvernements de se cacher derriére
« le trou de la Sécu » pour faire de
nouvelles contre-réformes pour
détruire notre plus belle conquéte
ouvriere.

L’Union Départementale FO de
I’Essonne soutient les actions menées
par ses représentants au conseil et ses
militants qui défendent leur outil de
travail « LA SECURITE SOCIALE » au
bénéfice de I'ensemble des assurés
sociaux et des agents de la Sécurité
Sociale.

L’amélioration de cette situation passe
évidemment par la satisfaction des
revendications portées

comme |"'amélioration des conditions
de travail, la revalorisation des postes,
le maintien des usages, une meilleure
organisation des services, et des
embauches en CDI a temps plein.
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VIVEZ LE HANDICAP AUTREMENT,

avec des|dispositifs
sUr mesure

Le handicap vous concerne, vous ou l'un de vos proches ? Vous souhaitez
ameéliorer votre qualité de vie ou accéder a des loisirs ?

Grdce a votre complémentaire santé et/ou prévoyance, des solutions
concreétes et personnalisées vous sont proposées.

pour en savoir plus sur votre accompagnement social, consultez notre
site internet malakoffhumanis.com

g Malakoff
o humanis

SANTE - PREVOYANCE - RETRAITE - EPARGNE

Malakoff Humanis Prevoyance - Institution de prévoyance régie par le livre IX du Code de la Sécurité sociale - Immatriculéa au répartoire SIRENE sous le numeéro 775 691 181 -
Sigge : 21 rue Laffitte 75009 Paris

MH-12875_2011 - DAdobe stock



A voir aussi le site handicap.force-ouvriere.org et le compte Twitter @HandicapFO

TRAVAIL ETHANDIGAP

ey La DOETH et le paiement de

Il |3 contribution sur 1a DSN d'avril

DECLARATION D’OBLIGATION
D’EMPLOI

Report entreprises, avant le 15 mars 2022, o
de Ipexigibilité de la au titre de I'exercice annuel 2021 : Report de la date limite

déclaration obligatoire =  [leffectif d'assujettissement a pour le dép6t de la

- 4 : ’ ’
demploides ~  LScHldfetinoenomie - demande d'agrément
travailleurs handlcapes conformément a 'article D. un accor

5212-1 du code du travail) ;

Afin de simplifier leur gestion par Les entreprises qui déposent un

les entreprises, la déclaration = lenombre de bénéficiaires de  accord pour agrément doivent le
annuelle de 'obligation d’emploi I'obligation d’emploi des transmettre a l'autorite

des travailleurs handicapés mutilés travailleurs handicapés, administrative compétente (DDETS/
de guerre et assimilés (OETH) ainsi mutilés de guerre et assimilés DGEFP) au plus tard le 31 mai de la
que le paiement de la contribution (BOETH) devant étre employés ~ premiére année de mise en ceuvre
seront désormais a effectuer, par au titre de 'OETH de I'année du programme. Elles pourront ainsi
toutes les entreprises de 20 salariés (niveau d’obligation d’emploi prendre en compte les derniers

et plus, sur la Déclaration Sociale de travailleurs handicapés) ; éléments constitutifs de la derniére

Nominative (DSN) d’avril (exigible le déclaration en DSN. »

5 ou 15 mai) au titre de I'obligation =  I'effectif des bénéficiaires de
d’emploi de I'année précédente. I'obligation d’emploi des
travailleurs handicapés,

Ainsi, au titre de I'obligation mutilés de guerre et assimilés

d’emploi de 'année 2021, la f,igfjelg)rggwgbo%{te:ep;é YOETH Anne BALTAZAR

déclaration annuelle de 'OETH et le HIPE 2dé

paiement de la contribution seront de l'année ; Conﬁellle,redcorlllfedg_rale

a réaliser auprées de I’'Urssaf [la , ) .. i chargee du Handicap

MSA] sur la DSN d’avril 2022 = | ef‘fe;ctlf de salariés employes

(exigible le 5 ou 16 mai 2022). par I'entreprise relevant d’un abaltazar@force-ouvriere.fr
Ecap (Emploi exigeant des 01.40.52.85.59

L’Urssaf [La MSA] calculera et conditions d’aptitudes T

mettra a disposition des particulieres).

VOUS RENCONTREZ, DU FAIT DE VOTRE ETAT DE SANTE, DES DIFFICULTES DANS
VOTRE EMPLOI

VOUS POUVEZ FAIRE RECONNAITRE VOTRE HANDICAP ET BENEFICIER DES DROITS,

AIDES ET SERVICES LIES AU STATUT DE
«TRAVAILLEUR HANDICAPE»
Beaucoup de réponses se trouvent sur le site :

handicap.force-ouvriere.org
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Résolution du CA de I'UDR FO 91, réuni le 3 février 2022

L'UDR FO 91 déplore la disparition brutale de notre
camarade Jacques Veillon qui en était le secrétaire depuis
plusieurs années. Nous perdons un militant actif de I'UDR,
reconnu pour son opiniatreté a défendre ses convictions
dans le syndicat et a I'extérieur. Jacques va nous manquer.

L'UDR FO 91 constate qu’apres la manifestation nationale
des retraités réussie du 2 décembre 2021 a Paris et la gréve
interprofessionnelle du 27 janvier que nous avons soutenue,
le gouvernement reste sourd et persiste a ignorer nos
revendications notamment en matiére de revalorisation de
nos pensions et retraites alors que nous subissons une
nouvelle vague de hausses des prix : carburants et péages,
gaz et électricité, produits alimentaires (+ 57% pour les
pates), etc. Les retraités voient fondre leur pouvoir d’achat.
Le nombre de retraités pauvres s’accroit alors que le CAC 40
bat tous ses records. C’'est inacceptable !

Face a cette situation, 'UDR FO 91 invite ses adhérents, tous
les retraités, a utiliser massivement la Lettre ouverte au
Président de la République, co-signée par 8 organisations de
retraités dont I'UCR FO, pour préparer la nouvelle
mobilisation unitaire prévue le 24 mars.

L’UDR FO 91 exige :

o La suppression, pour tous les retraités, de
I'augmentation de la CSG

e L’indexation des pensions sur I’évolution des salaires
des actifs

e Le rattrapage des pertes de pouvoir d’achat subies
depuis 2014

o [’attribution des pensions de réversion sans conditions
de ressources ni d’dge

Les retraités interpellent le Président de la République

Monsieur le Président de la République,

Nous venons de franchir le seuil de I'année 2022, la derniére
de votre mandat. Il y a bient6t 5 ans, vous preniez un engage-
ment en qualité de candidat (lettre du 18 mars 2017) : « Je
protégerai le pouvoir d’achat des personnes retraitées. Nous
ne toucherons pas au niveau des pensions ». Force est de
constater qu’une fois élu, vous avez emboité le pas de vos
prédécesseurs en accélérant la cadence ! Hausse de 25% de
la CSG, gel de la revalorisation des pensions deux années de
suite puis sous indexations manifestes particulierement pour
2021 a un moment ou 'inflation galopante affecte durement
et durablement des produits de base comme I'énergie, I'ali-
mentation, les transports, ... qui correspondent a des dé-
penses contraintes. Les pensions sont ainsi en retard sur
I’évolution des prix et plus encore sur celle des salaires et ce
alors que les profits des plus riches augmentent. Nous n’ou-
blions pas les propos de membres de votre gouvernement
contre les personnes retraitées jugées nanties a 2 000 € men-
suels les mesures touchant au montant des APL. Pourtant,
dans notre pays, plus de 5 millions de personnes retraitées
connaissent des difficultés monétaires, et plus d’un million
d’entre elles se situent sous le seuil de pauvreté et depuis
2014, le pouvoir d’achat des retraités a fortement diminué,
de pres d'un mois de pension par an !

- Le Syndicaliste -

La pandémie a révélé les failles de notre systeme de santé
(résultat de politiques régressives successives) qui ont eu des
conséquences fatales pour nombre de personnes agées pri-
vées des soins hospitaliers requis. Nous ne voyons pas les
améliorations promises en lits, personnels et matériels ; c’est
méme a des nouveaux reculs que nous assistons. Ce recul ne
se manifeste pas seulement dans la santé mais dans tous les
Services Publics. Fermeture systématique des services de
proximité et fracture numérique ont pour résultat I'isolement
et la solitude des retraités et personnes agées. S'il est pour-
tant un domaine a renforcer, c’est bien le Service public no-
tamment de santé a méme de prendre en charge, en proximi-
té, les besoins des populations. (...)

Dans votre lettre du 18 mars 2017, vous vous engagiez a

« valoriser [le] role indispensable [des retraitée- s] dans la
société » mais vous avez toujours refusé de nous recevoir et
vous n’avez jamais eu le moindre mot contre les scanda-
leuses campagnes de « stigmatisation contre les vieux ». L’ab-
sence de ministére dédié est la preuve du mépris vis-a-vis des
17 millions de personnes retraitées que nous représentons.

Extraits de la Lettre ouverte au Président
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LE SYNDICAT

du 20 au 22 avril

du 17 au 19 mai

du 13 au 17 juin

du 10 au 14 octobre

LE DROIT

du 27 au 29 septembre

LES INSTANCES
REPRESENTATIVES DU
PERSONNEL

du 21 au 25 novembre

du 12 au 16 décembre

FO 91

Découverte,
moyens d'action,
fonctionnement,

négocier, communiquer

Je négocie

Communication orale

Découverte de FO et moyens
d’action du syndicat

Découverte de FO et moyens
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Connaitre ses Droits

CSE - CSSCT

Comité Social et
Economique

Santé, Sécurité et
Conditions de Travail
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Elections des representants des locataires

Soyez candidats ! EI.ECTIONS HLM

'action  syndicale menee au gquotidien au sein de
Fentreprise ne doil pas faire oublier que d'autres modes
de deéfense do salarie, tel que |l combal pour un
logement décent ot de qualité pour tous 3 un prix
abordable, sont également nécessaires. En la matiére
comme d'en dautres, Il en va de la défense et de
I'amélioration du pouvoir d'achat et des conditions de
vie de ceux qui n‘ont que leur salaire ou leur retraite

pour vivre,

Ainsi, pouvoir se loger a un prix abordable est par
excellence un combat syndical parce qu'il n'est pas
acceptable gue les salariés soient contraints de vivre dans
des caravanes et encore moins de dormir dans leur

vailure, pour ceux qui onl la chance d'en avoir une |

Pas plus acceplable, qu'ils dovent sacrifier leur sante el
celle de leur famille, leur alimentation, ni m&me leurs

loisirs d ailleurs, pour disposer d’un toit.

Pas acceptable encore que des retraités n'aient d'autres
choix gqu'entre le mourcir ou étre a la charge de leurs
enfants mais également que de jeunes salariés soient
contrainls de vivie cher leurs parents oo soient la proie

de marchands de sommeil |

2022
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Pour vos representanrs
elections des | ocataires
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maobiliser pour réussir les élections de représentant

_ des  locataires au  sein de  conseils
Ce combatda, c'est celui, entre d'administration HLM.
aulres, que menent les militants de e
FAFOC dans les  conseils Vous E'I'!S lutﬂtﬂ“‘" H : C'est I'objectil de I'AFOC, notre
d'administration des hballleurs EWEZ vos cmdn c associalion  de défense des
soclaux HLM. Ce combat-la, consemmateurs at des
c'esl celur du refus de la locataires, vitrine de notre
paupérisation des travailleurs et 12 pm m Crganisation syndicale dont elle
de leur famille. C'est par conforte  laudience et e
définition le nitre | rayonnement,

Ainsi, fin 2022 sc tiendront les

Parce que nolre engagement dans

el hors les lieux de Lravail, pour la
défense et Famelioration du pouvoir
d'achat et des conditions de vies de
ceux qui n'onl que leur salaire o leur relraite

pour vivie doit &lre tolal, nous devons, ensemble, nous

Un premier pas : soyez candidats !

Les actifs ou retraités ont toute leur

place dans ces listes.

élections HLM qui ont licu tous les
4 ans, avec pour objectil d'eélire les
représentants des locataires au sein
d’administration ou de

des  conseils

surveillance des orgamsmes HEM.

0160792218
Sur le net :

http://afoc91.unblog.fr



