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Lois d'exclusion, de priva on de droit, la 

réduc on des budgets de la fonc on 

publique, l'augmenta on du budget de 

guerre… le gel des salaires, des alloca ons, les 

pensions et les retraites… au bout, c'est la casse 

des services publics et la paupérisa on qui sont au 

rendez‐vous. 

Plus que jamais les travailleurs du public comme 

du privé ont des raisons pour se mobiliser. Qu'ils 

soient du monde agricole ou d'ailleurs la situa on 

est la même, le Gouvernement nous emmène 

dans le mur. 

Il faut con nuer les mobilisa ons comme ce fut le 

cas contre la loi Darmanin, contre la guerre en 

Pales ne, contre l'inclusion forcée… La 

Commission Exécu ve de l'UD a voté 

régulièrement des résolu ons pour guider l'ac on 

de l'Union Départementale dans ses appels. 

Les militants FO du département répondent et 

s'engagent, en par culier pour l'augmenta on des 

salaires qui est une priorité. 

Notre Union Départementale, à l'occasion de son 

40ème anniversaire et de son congrès le 21 juin 

2024 réunira ses Délégués, mandatés par leur 

syndicat pour tracer des perspec ves en 

organisant la résistance sociale pour les années à 

venir. 

Nous devons faire connaitre nos posi ons, nos 

revendica ons, nos valeurs et principes, surtout 

pour préparer les mobilisa ons, même en 

intersyndicale.  

L'Unité est un poids supplémentaire dans le 

rapport de force, mais ça n'est pas une fin en soi. 

Ne confondons pas l'Unité et l'unicité. 

Plus que jamais, il nous faut une organisa on libre 

et indépendante, forte de son Histoire et de 

perspec ves qu'elle trace, et porter nos 

revendica ons. 

Nos 40 ans de lu es sociales ont démontré notre 

détermina on. Maintenant écrivons de nouvelles 

pages. Notre journal fait l'écho de ce que nous 

sommes. 

Ensemble, on y arrivera ! Soyons plus forts en 

faisant adhérer à FO. 

Ami és syndicalistes, 

Christophe 
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Lancé il y a 4 ans, le réseau France services compte 
désormais 2 700 espaces déployés sur l’ensemble du 
territoire. Le but recherché par le gouvernement est de 
rendre l’administra on pro‐ac ve. 

Le disposi f est sensé offrir un accès à un service public 
à moins de 30 minutes de l’usager à travers toute la 
France. 

Les espaces sont ouverts au minimum 24 heures et 
cinq jours par semaine. Les 
usagers sont aidés dans 
leurs démarches 
administra ves du 
quo dien par deux 
conseillers formés. Ils sont 
les représentants d’au 
moins 9 services publics : 

La Direc on Générale des Finances 
Publiques (DGFIP), 

La Caisse na onale des Alloca ons 
Familiales (CAF), 

La Caisse Primaire d’Assurance Maladie 
(CPAM), 

L’assurance retraite, 

France Travail (ex Pôle emploi), 

La Poste, 

La Mutualité Sociale Agricole (MSA), 

Le ministère de l’Intérieur, 

Le ministère de la Jus ce. 

Renforcement de l’offre à compter de 2024 : 
informa on des usagers sur le chèque énergie, ma 
prime Rénov et ma prime Adapt. 

Dota on annuelle de l’Etat : 35 000 euros en 2023, puis 
50 000 euros d’ici 2026. Et doublement des crédits 
a ribués à l’anima on en janvier 2024 : une personne 
à temps plein sera affectée dans chaque département 
pour accompagner les structures dans leur 
développement et leurs ac vités. 

Les porteurs des France 
services sont 
majoritairement des 
collec vités territoriales. 

En réalité, ces structures 
perme ent au 
gouvernement de pallier, 

à moindre frais (et surtout pas à la charge de l’Etat, en 
terme de personnel ni de locaux), l’insuffisance des 
implanta ons de services publics sur le territoire, après 
les mul ples réformes destructrices mises en œuvre 
ces trente dernières années (RGPP‐MAP‐Ac on 
publique 2022). 

Il s’agit ni plus ni moins que d’acculturer les citoyens au 
tout numérique, et rien que cela. 

Pour quel service rendu ? Juste un 

renseignement de premier niveau 

et/ou une orientation sur les sites 

internet des différents opérateurs. 

Est-ce cela le service public 2.0 ? 
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Durant le dernier trimestre 2023, la Direc on de la Caisse de 

l’Essonne a décidé arbitrairement de re rer les badgeuses 

sur l’ensemble des sites sans réellement informer le Comité 

Économique et Social (CSE). Le syndicat FO de la CPAM a 

déposé un préavis de grève le 19 décembre 2023 pour les 

revendica ons suivantes :  

Respect de l’art. 16 du protocole Horaires Variables, qui 

pose le principe du choix du salarié, entre l’u lisa on de 

l’applica f présent sur le PC ou l’u lisa on de la badgeuse. 

Augmenta on substan elle de la valeur du point (salaire). 

Arrêt des mutualisa ons des branches, des services et des 

ac vités. 

Le relèvement de la part employeur à 60% dans le 

financement de la complémentaire santé. 

Les Délégués Syndicaux FO ont rencontré la Direc on suite à 

la grève et ont porté à leur connaissance, que le retrait des 

badgeuses engendrait beaucoup de stress pour les agents, 

une perte de temps considérable évaluée entre 10 et 20 mn 

par jour et une perte de lien social. En compensa on de ces 

dégrada ons non négligeables des condi ons de travail, les 

DS FO ont demandé :  

 Du temps (20mn/jour). 

 Ou une compensa on financière. 

 Ou un congé annuel. 

 une souplesse de 10/15 mn sur les 

dépassements de plages fixes. 

 l’ouverture instantanée de chronogestor 

(logiciel de ges on du temps). 

Au terme de cet entre en, la Direc on nous a proposé 

uniquement « un tuto » pour perme re l’ouverture du 

logiciel dans de meilleurs délais. Pour FO, ce e unique 

proposi on confirme le mépris de la Direc on vis‐à‐vis des 

agents. Ces derniers sont pleinement enclins à u liser les 

logiciels ‘’maison’’ mais aucunement à assumer les 

problèmes techniques récurrents.  Après ces négocia ons, 

faisant face à un mur et au mépris de la Direc on, les 3 

Organisa ons Syndicales représenta ves de la Caisse de 

l’Essonne (FO, CGT, CFDT) ont décidé de former une 

intersyndicale sur la base de revendica ons communes avec 

un appel à la grève le 5 février 2024 et un rassemblement 

sur le parvis de la Caisse de l’Essonne. Malgré le télétravail, 

les difficultés financières, avec la hausse des prix, etc.  la 

grève est suivie à 34% pour les employés et 8% pour les 

cadres. Près d’une centaine de manifestants était devant le 

siège, à Évry, avec l’intersyndicale de la CPAM (FO, CGT, 

CFDT) et le sou en indéfec ble de l’UD FO 91 (bureau, 

retraités, camarades) et celui de la CGT du 91. Chaque 

Secrétaire a pris la parole et exposé les différents problèmes 

locaux.  

Après le rassemblement, le Directeur Général de la Caisse a 
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reçu les DS de l’intersyndicale en réunion de négocia on. Il 

s’étonnait de la situa on car pour  lui,           « tout va bien à 

la CPAM » et ce malgré le ras le bol général (beaucoup de 

pression, faire plus et plus vite avec le même salaire). A ces 

dégrada ons s’est rajouté le projet de fermeture de tous les 

Centres de santé Dentaires qui aura des conséquences 

désastreuses pour les salariés de ces centres et pour l’accès 

aux soins des assurés sociaux.  

 Durant la réunion, le Directeur Général a prétendu qu’il ne 

pouvait pas donner de compensa on financière suite à la 

suppression des badgeuses mais il s’engage à rétablir des 

usages locaux tel que l’accompagnement des salariés lors 

d’entre en hors sanc ons disciplinaires, des heures de 

déroga ons lors d’évènements (repas fin d’année, départs 

an cipés veille de fêtes) qui avaient été supprimées. Il s’est 

donc engagé à faire des proposi ons aux syndicats. Une 

prochaine réunion de négocia on aura lieu courant février.  

Les agents et les DS de l’intersyndicale a endent du factuel 

et des réponses favorables aux revendica ons, notamment 

du temps et de l’argent pour couvrir le retrait des 

badgeuses.  

Les condi ons de travail des agents et le service rendu aux 

assurés restent une priorité. Évidemment, pour le syndicat 

FO la remise en place des badgeuses serait la solu on la plus 

per nente ! 

Encore une fois les militants FO de l'Essonne se mobilisent 

pour la défense de la Sécurité Sociale, comme c'est le cas 

depuis 40 ans. 

Des militants de l'enseignement, de l'Hopital Sud Francilien, 

de la Chimie, du Commerce, de la DGFIP, des retraités, des 

conseillers de la CPAM et de la CAF… sont venus soutenir les 

nombreux militants FO de la CPAM 91, ainsi que les salariés 

et deux autres Organisa ons Syndicales, lors de la 

manifesta on devant le siège de la CPAM à Evry. "On veut du 

temps, du fric…" scandaient les grévistes qui étaient révoltés 

de voir leur temps de travail augmenter et par conséquent 

impacter leur rémunéra on. 

Les Conseillers FO, qui représentent les assurés sociaux de 

l'Essonne, ne manqueront pas d'intervenir lors du prochain 

conseil. 

Est‐ce de ce e manière que l'on fidélise ses salariés ? 

Il faut renforcer les équipes pour un meilleur service rendu ! 
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Liste des fusillés : 

Spartaco FONTANO, Missaly « Missac » MANOUCHIAN, Roger Joseph ROUXEL, Amédée USSEGLIO‐POLATERA, Robert WITCHITZ, 

Georges Fernand CLOAREC, Rino Primo DELLA NEGRA, César LUCARINI, Antoine Antonio SALVADORI, Celes no ALFONSO, Joseph 

BOCZOR WOLF, Emeric GLASZ, Marcel Mieczyslaw RAJMAN, Thomas ELEK, Mojsze FINGERCWEIG, Jonas GEDULDIG « MARTINIUK 

»,  Wolf  WAJSBROT,  Lejb 

Léon  GOLDBERG,  Armenak‐

Arpen  MANOUKAN‐

LAVITIANT,  Salomon  Wolf 

SZAPIRO  «  Willy  »,  Szlama 

GRZYWACZ,  Stanislas 

KUBACKI. 

Olga  BANCIC,  également 

condamnée  à mort  et  seule 

femme  du  groupe,  sera 

déportée,  enfermée  et 

guillo née  à  Stu gart  le  10 

mai 1944. 

Ce même  jour,  sont  fusillés 

trois  résistants  bretons, 

lycéens  de  Saint‐Brieuc. 

Henri  GEFFROY,  Léon  LE 

CORNEC, Yves SALAÜN. 

Ce ma n (21/02/2024) une cérémonie s'est tenue sur le lieu où 

cet étranger fut arrêté à Evry (91) un 16 novembre 1943. 

Lui l’Arménien fut aba u le 21 février 1944, en compagnie de juifs 

polonais, de juifs hongrois, d’italiens, d’espagnols,... certains 

figuraient sur une affiche avec des commentaires (voir l’image ci‐

dessous). 

Ce résistant a comba u le nazisme, le fascisme... le rejet de 

l'autre aux côtés des résistants français. 

Pour l'Union Départementale FO de l’Essonne son entrée au 

Panthéon doit s'accompagner de l'abandon de ce e loi de rejet de 

l'autre, la loi immigra on. 

Que le souhait de Manouchian soit exaucé :   

"  Bonheur à ceux qui vont nous survivre et 

goûter la douceur de la Liberté et de la 

"Paix de demain . 

Paix Pain Liberté pour les Gazaouis, les  Ukrainiens, les Russes et 

toutes les vic mes des marchands d'armes et du capitalisme qui 

sont les mêmes. 

Stop aux massacres. 
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LOI DARMANIN SUR L'IMMIGRATION - ABROGATION ! 

L’Union  Départementale  FO  de  l’Essonne  informe  que  sa  Commission  Exécu ve,  réunie  ce  8  janvier,  a 

déclaré que : 

« La nouvelle loi immigra on Darmanin dont l’objec f est bien de sa sfaire le patronat qui veut une main 

d’œuvre ciblée corvéable à merci, notamment de manière à maintenir les tensions dans les secteurs où les 

salaires sont trop faibles. Ces salariés précaires, s’ils perdent leur emploi perdent leur protec on sociale et 

le droit de rester sur  le territoire. Avec  les conséquences sur  leur famille. Ce e  loi va faire remonter  les 

comportements racistes dans  la société, mais aussi dans  l’entreprise et  les administra ons. Ce qui aura, 

aussi, pour conséquence d’empêcher l’unité salariale et le développement syndical. 

La  CE  de  l’UD  apporte  son  sou en  à  tous  les  camarades  qui  iront  manifester  pour  faire  reculer  le 

gouvernement pour l’abroga on de la loi immigra on. » 

C’est pour cela qu’elle revendique « l’abroga on de la loi DARMANIN sur l’immigra on ». 

L’Union  Départementale  invite  ses militants  à  rester  a en fs  aux  appels  de  FO  pour  se mobiliser  à  ce 

propos. 

Evry, le 12/01/2024 

OUI À LA LIBERTÉ, L'EGALITÉ ET LA FRATERNITÉ - NON À LA SÉGRÉGATION ! 
 
Ce midi, des militants de l’Union Départementale FO de l’Essonne se sont joints aux autres départements d’Ile de 
France à l’appel de L’URIF FO devant la Préfecture de Région d'Ile‐de‐France.  

C’était dans le sens de la déclara on de notre Commission Exécu ve que des militants s’y sont rendus comme pour 
ceux qui ont par cipé aux différentes manifesta ons des deux derniers dimanches.   

Non, ce e loi ne doit pas passer. Même si le conseil cons tu onnel la révise ou pas jeudi prochain. C’est dans son 
en èreté qu’il faut la rejeter.   

Il est impensable qu’en France, des travailleurs soient traités différemment. Un travailleur vend sa force de travail 
contre un salaire en deux par es,  le salaire direct  (le bas de  la fiche de paie) et  le salaire différé, c’est‐à‐dire  les 
co sa ons sociales qui ouvrent droit à la protec on sociale.  

Laisser faire cela, c’est fragiliser les fondamentaux de la Sécurité Sociale pour l’ensemble des travailleurs.   

Que l’on soit immigré ou non, c’est impossible de laisser s’installer une ségréga on.   

La Déléga on FO reçue par la Préfecture a rappelé le contenu du communiqué de l’URIF FO et l’a remis à nouveau. 
Elle a affirmé sa détermina on au retrait de ce e loi ! 

Evry, le 23/01/2024 
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5 000 manifestants  FO, venus de toute la France, se sont mobilisés pour défendre 

les revendica ons communes, lors de ce e manifesta on interprofessionnelle à 

l'appel de la FNAS FO (ac on sociale), la FAGE FO (Administra on Générale de 

l'Etat), SPS FO (Services Publics et Santé) et la FNEC FP FO (l'enseignement) 

soutenue par la FGF‐FO (la Fédéra on Générale de Fonc onnaires) et la CGTFO, 

notre confédéra on… de nombreuses Unions Départementales FO étaient aussi 

présentes. 

Dans le cortège des 5 000 FO, des militants territoriaux, hospitaliers, de 

l'administra on, des enseignants, de l'ac on sociale, mais aussi des parents 

d'élèves représentés par une associa on essonnienne, étaient unis pour :  

 La défense de l’enseignement spécialisé et adapté, 

Le main en et la créa on des places nécessaires dans les 

établissements sociaux et médico‐sociaux, 

Un statut de fonc onnaire et un vrai salaire pour les Accompagnants 

des Elèves en situa on de Handicap (AESH) et Assistants d’Educa on 

(AED) ;  

Le retrait de l’acte 2 de l’Ecole inclusive 

et de l’ar cle 53 du projet de loi de finances créant les Pôles d’Appui à 

la Scolarité (PAS).  

L’abandon des Pôles Inclusifs Accompagnement Localisés (PIAL) ; 

La défense des diplômes d’état et des mé ers du social  

L'Union Départementale FO de l'Essonne est fière de l'inves ssement de ses 

militants pour ce e cause. Encore une fois la démonstra on est faite, quand les 

revendica ons sont claires, on mobilise ! 

FO ne reste pas les deux pieds dans le même sabot en revendiquant des moyens 

dans tous les secteurs concernés et en refusant la souffrance organisée, par le 

Gouvernement, contre les enfants et les personnels. 
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Le jeudi 25 janvier 2024, le SNUDI FO de l’Essonne 
manifestait à Paris, marchant dans les rues en direc on 
du ministère de l’Éduca on Na onale. Nous marchions 
pour revendiquer notre opposi on à l’inclusion scolaire 
systéma que et forcée des élèves en situa on de 
handicap dans les écoles maternelles, élémentaires et 
primaires. 

Nous é ons plusieurs milliers en manifesta on, près de 
5000, venus de toute la France à l’appel de la FNEC FP 
FO (la fédéra on de l’éduca on FO) mais aussi du 
secteur social et médico‐social FO, des agents‐
territoriaux et hospitaliers FO, des personnels de 
l’enseignement agricole FO. 

Les PE (professeurs des écoles/ins tuteurs), les AESH 

(Accompagnant des Élèves en Situa on d’Handicap), 
l’ensemble des personnels sont venus protester de 
toute la France contre l’acte 2 de l’inclusion 
systéma que imposé par Macron en avril dernier. 

Pour rappel, depuis La loi "Montchamp" du 11 
février 2005, les gouvernements successifs 
tentent de faire croire aux familles que leur 
enfant handicapé progressera bien plus en école 
ordinaire plutôt qu’en ITEP (Ins tuts 
Thérapeu ques, Éduca fs et Pédagogiques) ou 
en IME (Ins tuts Médico‐Éduca fs)... 

Mais en école ordinaire, aucun moyen n’a été donné 
pour accueillir ces élèves ! 

Les personnels AESH ne sont pas plus formés à 
l’accompagnement de ces élèves que les 
enseignants qui les accueillent ! 

Pas de forma on spécifique, pas de personnel formé et 
qualifié supplémentaire ! 

Pas d’allègement spécifique des effec fs ! 

Ce e « inclusion scolaire » est un leurre, 
uniquement des né à faire des économies sur le 
dos de ces élèves handicapés et en mentant à 
leurs familles. 



 

 

13 

L’acte 2 de l’école inclusive augmente les économies 
réalisables ! 

Cet acte 2 programme la dispari on des 
établissements spécialisés tels que les IME et les ITEP 
qui accompagnaient professionnellement les familles 
et faisaient le lien avec l’Éduca on Na onale. Le 
personnel de ces structures spécialisées, rappelons‐le 
est formé spécifiquement et 
pendant plusieurs années. Par 
exemple il faut 3 ans pour former 
les éducateurs spécialisés sur un ou 
plusieurs types de handicap qui 
s’occupent d’un ou deux enfants 
selon le degré de handicap. 

Comment peut‐on imaginer que la 
qualité d’accueil, le taux 
d’encadrement ou les compétences 
des adultes des milieux ordinaires 
soient les mêmes dans les écoles et 
les collèges ? Et au milieu de 
groupes classes la plupart du temps 
déjà surchargés ? 

Inclure les élèves sans que les adultes soient qualifiés 
ni formés est une aberra on. On manque de tout à 
l’école d’aujourd’hui : de profs, d’AESH, de médecins, 
d’infirmières, de psychologues scolaires … 

En revanche chaque classe du 1er et du second degré a 
dans ses effec fs un enfant no fié par la MDPH 
(maison départementale des personnes handicapées) : 
ces enfants a eints d’au sme, de troubles mentaux, 
de troubles du comportement (TDAH trouble déficit de 
l'a en on avec ou sans hyperac vité , HPI haut 
poten el intellectuel , etc ) sont « jetés » dans nos 
classes sans moyen pour que nous puissions leur offrir 
un accueil et un enseignement décent auquel ils ont 

pourtant droit eux aussi ! Mais l’école ordinaire ne 
peut pas leur offrir ! 

L’école maternelle, révélatrice des handicaps des 
enfants, se voit désormais débordée par toutes ces 
situa ons où la violence de ces enfants en souffrance 
est prise en charge à retardement. Dans l’Essonne, 844 
sur 6500 élèves sont toujours en a ente d’AESH, 1610 

sont en a ente de renouvellement. 
Mais ce que ne disent pas ces 
chiffres, c’est qu’une AESH suit en 
moyenne 5 élèves, soit 4 heures par 
élève sur une semaine de 24 
heures… 

Avec l’acte 2, C'est la poursuite de 
l’inclusion systéma que et forcée ! 
Pour Macron, tous les élèves ont 
leur place en école ordinaire. Mais 
ce e posi on est la néga on des 
besoins par culiers de ces élèves ! 

Le SNUDI FO 91 ne s’oppose pas à l’ « 
inclusion ». Mais ces élèves ne sont pas 

accueillis selon leurs besoins, avec les moyens humains 
et matériels nécessaires ! 

Ces élèves handicapés sont en souffrance faute d’un 
accueil adapté, les autres élèves de la classe sont aussi 
parfois et par conséquent en souffrance ainsi que les 
personnels enseignants et AESH qui ont ces élèves en 
charge. 

Le SNUDI FO 91 s’oppose à la systéma sa on de ce e 
inclusion forcée, sans moyen, sans forma on sous le 
diktat d’un plan de finances qui voudrait faire toujours 
plus d’économies sur les dos des personnels, des 
élèves et de leur famille ! 

Nous revendiquons 

1.   La défense de l’enseignement 
spécialisé 

2.  La créa on de toutes les places 
nécessaires et le main en des 
établissements sociaux et médi‐
co‐sociaux 

3.  Un statut de fonc onnaire et un 
vrai salaire pour les AESH 

4.  Le retrait de l’acte 2 de l’école 
inclusive ! 
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À FORCE OUVRIERE celui qui veut se former, 

le  peut.  Pour  tenir  un  mandat  élec f  ou 

désigna f, la forma on est primordiale. Rien 

n'est inné. 

 

Pour  faire  fonc onner  un  syndicat, 

comprendre  les  rouages  de  l'organisa on, 

etc…  

Tous les ans l'UD, avec le concours du CFMS, 

vous  propose  une  série  de  forma ons 

syndicales  (voir  calendrier  2024  ci‐

contre). 

 

D'autres  forma ons  sont 

disponibles  en  ligne  ou  au 

niveau des  fédéra ons et de  la 

confédéra on. 

 

La  Confédéra on  vient  d'éditer 

un  guide  "Droit  Forma on 

Syndicale" pour  répondre à des 

ques ons régulièrement posées 

par les militants FO à propos de 

bénéficiaires,  des  durées  du 

congés, le financement, etc… 

 

Pour  les  inscrip ons,  il  faut,  maintenant, 

s'inscrire par le biais de E‐FO et pour cela être 

en  possession  de  sa  carte  syndicale  pour  y 

reporter son numéro.  

 

Des  informa ons  sont  disponibles 

sur le site www.udfo91.fr 

40 ans, de construc on, de mobilisa ons, de vie syndicale… ça passe par 40 ans de 

forma ons. 

2024 est une année par culière pour l'Union Départementale qui fête ses 40 ans. 

Ça n'est pas une fin en soi, il faut con nuer à développer notre organisa on syndicale, il faut 

pour cela se former.  

Encore une fois votre Union Départementale vous propose une série de forma ons pour 

répondre à vos a entes.  

Bonnes forma ons 

   Date de stage  In tulé du stage 

 du   au    

22‐janv  26‐janv 
CSE ‐ Comité Social et 

Economique 

26‐févr  1‐mars  Découverte de FO 

18‐mars 22‐mars Fonct. et com. du syndicat 

23‐avr  25‐avr  Connaître ses droits 

24‐juin  28‐juin  Découverte de FO 

14‐oct  18‐oct  Découverte de FO 

29‐oct  31‐oct  Je négocie 

02‐déc  06‐déc 
SSCT / CSSCT ‐ Santé, Sé‐

curité et Cond. de Trav. 
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Évry, le 31 janvier 2024 

1/ Les salariés comme les agriculteurs 
veulent pouvoir vivre dignement de leur 
travail : 

Le CA de l’UDR FO 91, réuni le 31 janvier 2024 à Évry, 
apporte tout son sou en à la mobilisa on des 
agriculteurs, vic mes « des poli ques agricoles 
na onales et européennes qui créent les condi ons 
d’une concurrence déloyale ». 

Comme il est rappelé : « Les salariés subissent de 
plein fouet à la fois l’infla on et la crise traversée par 
le monde agricole qui pèse sur la poli que sociale du 
secteur. Ils devraient pourtant devoir vivre dignement 
de leur travail, essen el pour nourrir la popula on ». 

Les agriculteurs annoncent la 
mise en place d’un blocus 
total de la capitale ce e 
semaine pour me re la 
pression sur le gouvernement. 
Comme le dit l’Union 
Interfédérale des Agents de 
Fonc on Publique Force 
Ouvrière (UIAFP FO) qui vient 
de déposer un préavis de 
grève à par r du 5 février : « 
C’est le moment de se 
mobiliser pour les salaires ! » 

Percevoir une rémunéra on qui perme e de vivre 
dignement, c’est la même exigence pour tous les 
salariés, comme pour les agents publics. C’est aussi 
l’exigence des retraités dont les pertes de pouvoir 
d’achat s’accumulent depuis de nombreuses années. 

Le CA de l’UDR FO 91 décide de prendre contact avec 
les organisa ons départementales du G9 pour 
entreprendre ensemble toutes démarches auprès des 
parlementaires de l’Essonne sur la base du texte 
na onal pour qu’ils interviennent auprès du 
gouvernement pour exiger un ra rapage de 10% sur 
nos pensions et retraites. 

2/ La loi Immigra on porte gravement 
a einte aux principes républicains d’égalité 
et de solidarité : 

Avec l’UD FO 91, nous disons : « Oui à la Liberté, 
l’Égalité et la Fraternité ! Non à la ségréga on ! 

Outre le caractère raciste et xénophobe de ce e loi, 
nous refusons qu’en France, des travailleurs, des 
salariés, n’aient pas les mêmes droits et soient traités 
différemment alors qu’ils versent les mêmes 
co sa ons sociales. 

Nous en demandons l’abroga on intégrale. 

3/ L’école de la République, c’est l’école 
publique, laïque, gratuite et obligatoire : 

Suite aux propos scandaleux 
de la ministre de l’Éduca on 
na onale, l’UDR FO 91 
partage en èrement le 
communiqué de la 
confédéra on du 25 janvier 
in tulé : « Fonds publics à 
l’École publique, fonds privés 
à l’École privée ». 

L’UDR FO 91 apporte son 
sou en aux syndicats de 
l’enseignement Force 

Ouvrière en grève le 25 janvier puis le 1er février avec 
l’ensemble des syndicats de l’Éduca on na onale 
pour la défense de l’École publique. 

4/ Pour la Paix partout dans le monde : 

Après la publica on du rapport de la Cour 

Interna onale de Jus ce alertant sur le risque de 

génocide de la popula on pales nienne à Gaza et en 

Cisjordanie, l’UDR FO 91 renouvelle son appel au 

cessez‐le‐feu immédiat, l’arrêt du blocus et des 

bombardements dont sont principalement vic mes 

les femmes et les enfants. 

Le CA de l’UDR FO 91 décide de 
prendre contact avec les 

organisations départementales du 
G9 pour entreprendre ensemble 

toutes démarches auprès des 
parlementaires de l’Essonne sur la 
base du texte national pour qu’ils 

interviennent auprès du 
gouvernement pour exiger un 

rattrapage de 10% sur nos pensions 
et retraites. 
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Comme indiqué dans les statuts de la CGTFO, "La 

Confédéra on Générale du Travail Force Ouvrière 

régie par les présents statuts, a pour but de grouper, 

sans dis nc on d’opinions poli ques, philosophiques 

et religieuses, toutes les organisa ons composées de 

salariés …" 

"Sont considérés comme salariés, tous ceux qui vivent 

de leur travail sans exploiter autrui, quelle que soit la 

fonc on qu’occupent ces salariés, ainsi que ceux qui 

ont cessé l’exercice de leur fonc on ou de leur 

profession (chômeurs, préretraités, retraités)." 

C'est bien dans ce cadre que les militants FO peuvent 

distribuer le "LIVRET DE L'ALTERNANCE". 

Ce livret s'adresse aux jeunes en contrat d'Alternance et 

les moins jeunes en contrat de professionnalisa on. 

Ce livret rédigé par la Confédéra on est un éclairage 

important en par culier pour ceux qui entre pour la 

première fois dans le monde du travail. 

D 
epuis la loi pour la liberté de choisir son avenir 
professionnel promulguée en 2018 et le 
lancement du plan "1 jeune, 1 solu on", la 
forma on en alternance est plus que jamais la 

voie privilégiée de l'inser on des jeunes.  

À l'heure où le Gouvernement a annoncé son souhait 
d'a eindre un million d'appren s d'ici 2027 tout en 
prolongeant les aides excep onnelles ou recrutement en 
alternance, Force Ouvrière rappelle son ac on pour la 
défense des droits des jeunes travailleurs en forma on.  

Dans la volonté de les accompagner, FO publie un livret 
consacré à l'alternance dont l'objec f est de donner une 
perspec ve générale des droits des appren s et des 
salariés en contrat de professionnalisa on.  

Pour tout renseignement complémentaire, la 
Confédéra on Force Ouvrière reste à votre disposi on.  

Ami és syndicales.  

Michel Beaugas  

Secrétaire Confédéral 
en charge de l'Emploi et des Retraites 

L'alternance, c'est quoi ? ‐ p.3  

L'appren ssage  

Le contrat d'appren ssage ‐ p.6  

L'appren  ‐ p.8  

Le salaire mensuel ‐p.10  

La forma on ‐ p.11  

Le contrat de professionnalisa on  

Le contrat de professionnalisa on ‐ p.14  

Le bénéficiaire ‐ p.16  

Le salaire mensuel ‐ p.18  

La forma on ‐ p.19  

Glossaire ‐ p.20  

Liens u les ‐ p.20 et 21 

Depuis 2018, l’appren ssage s’est 
développé massivement en France et en 
2022, 837 000 nouveaux contrats 
d’appren ssage ont été signés. Le nombre 
de nouveaux contrats dans le secteur privé 
a été mul plié par 2,8 entre 2017 et 2022. 
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Depuis plus de 30 ans, les équipes du cabinet Syncéa ont choisi de vous accompagner en votre qualité de représentant du 
personnel dans le cadre de votre rôle économique et social dans les entreprises. 

Ce choix se traduit par un engagement au quo dien d’une équipe pluridisciplinaire d’experts‐comptables, de juristes, 
d’économistes, d’ingénieurs et de spécialistes du travail et des rela ons sociales à votre service et uniquement pour les IRP. 

Au travers de l’engagement de ses équipes, le cabinet Syncéa défend une vision équilibrée et équitable du progrès 
économique et social au cœur des dynamiques des entreprises. Il a ache une importance fondamentale au respect de son 
indépendance et de la vôtre dans le cadre de l’exercice de vos responsabilités de représentant du personnel. 

Nos savoir‐faire, notre expérience et nos exper ses sont à votre disposi on pour veiller à appuyer vos travaux et soutenir 

votre engagement au profit des salariés dans les entreprises. Vous trouverez Syncéa à vos côtés pour vous apporter sa 

pédagogie, ses exper ses, ses conseils et ses forma ons tout au long de votre mandat et au service de votre engagement. 

Siège social : 11‐13, rue Charbonnel 75013 Paris tél : 01 48 19 25 40 ‐ Bureau Paris ‐ Lyon ‐ Rennes 
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En réponse, des aides à l'autonomie existent et depuis le 1er octobre, un seul formulaire vous permet de 
demander différentes aides à l'autonomie à domicile en fonc on du niveau de la perte d'autonomie : 
l'Alloca on personnalisée d'autonomie (APA), proposée par les départements ou l'Accompagnement à 
domicile des personnes âgées, proposé par les caisses de retraite du régime général ou de la fonc on publique 
d'État, et de la Mutualité sociale agricole (MSA) pour les retraités agricoles.  A noter que les presta ons des 
caisses de retraite et l’APA ne sont pas cumulables entre elles. 

Selon les départements, la demande d'aides peut se faire : 

 soit par le nouveau formulaire Cerfa disponible sur le site, à remplir et à renvoyer par voie 
postale au service autonomie de votre département ou à la caisse de retraite, 

 soit par un service en ligne via FranceConnect. 

Un simulateur est mis à disposi on pour connaître la démarche en vigueur dans votre département. 

Par ailleurs, depuis le 1er janvier 2024, l’aide MaPrimeAdapt’ finance, sous condi ons de ressources, la 
réalisa on des travaux d’adapta on du logement pour les personnes âgées et celles en situa on de handicap. 

Les travaux d’adapta on financés par MaPrimeAdapt' concernent, par exemple, le remplacement de la 
baignoire par une douche de plain‐pied, l’installa on d’un monte‐escalier électrique, la pose de mains 
courantes, l’élargissement des portes, l’adapta on des revêtements ou encore l’accès direct au logement. Les 
travaux s’adaptent en fonc on des besoins spécifiques qui seront préconisés dans le diagnos c logement 
autonomie. 

Un accompagnateur AMO (Assistant à maîtrise d'ouvrage) vous assiste obligatoirement pour vous aider à 
définir votre projet de travaux et vous accompagner dans sa réalisa on. 

MaPrimeAdapt’ peut financer 50% ou 70% de vos travaux en fonc on de vos ressources. 

Le choix de l’ar san est à la discré on de l’usager. Toutefois, différents labels existent et a estent du sérieux 
ou de la spécialité de certains ar sans : Silverbat, Handibat, ProAdapt … ou encore les cer fica ons mé er et 
qualifica ons professionnelles d’entreprises délivrées par Qualibat. 

Pour en savoir plus :  

h ps://france‐renov.gouv.fr/aides/maprimeadapt 
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La loi n°2023‐1196 du 18 décembre "pour le plein 
emploi" met en oeuvre une série de mesures 
dédiées à l’inser on des personnes en situa on de 
handicap : 

 Les personnes qui sollicitent Cap emploi seront 
automa quement inscrites comme demandeuses 
d’emploi à France Travail, et bénéficieront d'un 
accompagnement adapté. Pour FO l’inscrip on d’un 
accompagnement adapté à tous les demandeurs 
d'emploi en situa on de handicap, via le rapprochement 
entre Cap emploi et Pôle emploi, est une bonne chose. 

 

 Les processus d'orienta on sont modifiés : France 
Travail proposera ‐ en lien avec Cap emploi ‐ 
l’orienta on en milieu protégé ou en établissement ou 
service de réadapta on professionnelle, et transme ra 
sa proposi on à la CDAPH. La décision d'orienta on 
demeurera à la CDAPH.  Pour FO les CDAPH 
(commissions des droits et de l'autonomie des MDPH) 
doivent être confortées y compris dans leur mission 
d'orienta on. De plus, s'agissant des nouveaux 
processus d'orienta on vers le milieu protégé, on 
peut toutefois s’inquiéter d’un risque d’alourdir 
encore le parcours de la personne en situa on de 
handicap vers l'emploi protégé. 

 

 L’élargissement des disposi ons aujourd’hui a achées 
à la RQTH aux autres catégories de bénéficiaires de 
l’obliga on d’emploi répond à une revendica on de 
FO. Ainsi toutes ces personnes pourront accéder à des 
modalités spécifiques de forma on, au recrutement en 

Entreprise Adaptée, à l’Emploi Accompagné 
notamment. S’agissant de la RQTH, pour FO il est par 
ailleurs nécessaire de réintroduire ce critère d’accès à la 
retraite an cipée pour handicap, qui a été supprimé 
pour les périodes postérieures à 2016. Aujourd’hui de 
nombreux travailleurs handicapés découvrent que cet 
accès, qui était déjà très difficile, leur est rendu 
impossible du fait que la RQTH n’est plus admise pour 
ces périodes, et en l’absence d’un taux d’incapacité dont 
ils ne disposent pas. Parallèlement, FO demande 
l’a ribu on d’un taux d’incapacité pour toute 
a ribu on de RQTH. 

 

 FO sou ent la portabilité des aménagements 
désormais inscrite dans le code du travail : la possibilité 
de conserva on par le salarié handicapé, en cas de 
changement d'employeur, des équipements contribuant 
à l'adapta on de son poste de travail. 

 

 L’accès à de nouveaux droits issus du code du travail 
pour les travailleurs des établissements et service 
d’accompagnement (et plus « aide ») par le travail 
(ESAT) est une véritable avancée, puisque ces 
travailleurs handicapés sont aujourd’hui loin de disposer 
des mêmes droits sociaux que les salariés des 
entreprises classiques : droit d’expression directe et 
collec ve ; droit d’alerte et de retrait ; adhésion à un 
syndicat ; droit de grève ; remboursement de frais et 
bénéfice de certains avantages ( tre restaurant, chèque 
vacances…) ; accès au comité social et économique ; 
couverture par la mutuelle professionnelle. Mais la 
ques on des moyens qui seront mis en regard de ces 
mesures sera déterminante pour leur effec vité réelle. 

Enfin,  FO  main ent  ses  revendica ons  notamment  l’inscrip on  d’un 

contenu opposable dans  les accords handicap « de droit commun » et 

une  retraite  juste  et  convenable  pour  les  personnes  handicapées  ou 

invalides. Ces points ne figurent pas dans la loi. 

h ps://handicap.force‐ouvriere.org 



 22 

Le syndicat départemental du commerce existe depuis 25 ans conformément aux statuts 
de la Fédération. Il est aussi rappelé qu’il faut adhérer sur le département où l’on travaille. 

Cette Assemblée Générale, sous la présidence d'Audrey RICCI (Secrétaire fédérale) aura 
permis de renouveler le bureau pour assurer le bon fonctionnement du syndicat. 

Chacun donne le temps qu’il peut pour permettre de faire vivre le syndicat, entre autres 
par l’accueil des camarades et le suivi de la trésorerie. Les camarades ont à leur 
disposition un bureau équipé et peuvent bénéficier du soutien entier de l’UD, qu’il s’agisse 
des rendez-vous avec le juriste ou de la logistique (impressions, etc). L’UD est aux côtés 
des militants et investie pour eux. 

Le 91 est le département regroupant le plus de commerces au m2, c’est à la fois un atout 
pour développer le syndicat et un inconvénient pour la stabilité des emplois du fait d’un 
cannibalisme commercial : Zodio remplacé par Alinéa, Chaussexpo en liquidation, … 

L’UD prépare une campagne ciblant les jeunes en alternances qui sont largement utilisés 
par les entreprises pour économiser les emplois. 

Le nouveau Bureau 

FO COMMERCE 91 
 

Secrétaire : 
Christophe LE COMTE 

 
Secrétaire Adjointe : 

Sophie CLEMENT 
 

Trésorier : 
Christian DUHOUX 

 
Trésorière Adjointe : 
Laëtitia BELGHERBI 

 
Archiviste :  

Dieudonné TCHITEMBO 

Discrètement ZODIO (enseigne MULLIEZ) ferme. C'est avec 
deux pe tes affiche es disposées sur le comptoir de caisses 
que l'on apprend la prochaine ouverture d’un magasin 
ALINEA. Informa on disposée juste à côté du terminal CB 
siglé ZODIO. L’encaissement des ventes de la 3ème démarque 
des soldes con nue à se faire et les rayons se vident 
défini vement. 
 
Alinéa, ce e enseigne avait fermé ses portes en 2020. 
L’annonce avait été faite par les salariés du magasin, à l’aide 
d’un papier qui annonçait « Mulliez ferme 21 magasins 
Alinéa cet été… Votre magasin Ste Geneviève des Bois 
dégagé… 63 licenciés. » 
 

Une braderie de l'emploi… 992 licenciements, dont 63 pour 
le magasin Alinéa de Sainte‐Geneviève‐des‐Bois. 
Aujourd'hui c'est au tour de Zodio de disparaître au profit 
d'Alinéa. 

Les chaises musicales des enseignes se 
traduisent souvent par des chaises 
éjectables pour les salariés. 
 
Est‐ce que les salariés de Zodio‐Mulliez seront gardés par le 
repreneur Alinéa‐Mulliez ?  
Est‐ce que les salariés d'Alinéa licenciés en 2020 seront 
rappelés par leur ancien employeur ? 
Ont‐ils été reclassés comme annoncé dans une des 
nombreuses enseignes de la Galaxie Mulliez ? 
 
Ce n’est sûrement pas la priorité de la famille Mulliez. Pour 
rappel, ce e famille avait décidé de fermer les magasins 
Alinéa et ce n’est qu’ensuite que le tribunal de commerce de 
Marseille les a autorisés à se racheter… Encore une pe te 
opéra on financière au profit de l’AFM (l’Associa on de la 
Famille Mulliez). 
Il n'y a pas de pe ts profits car l’argent n’a ni odeur, ni le 
goût des larmes des salariés licenciés. 

h ps://focommerce91.over‐blog.com 
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Depuis plusieurs années, FO Carrefour Sièges reste un 

syndicat libre et indépendant et reste au cœur des 

préoccupa ons des salariés, tous les salariés, directeurs, 

cadres, agents de maîtrise et Employés, sans aucune 

dis nc on.  

C’est pourquoi les salariés des sièges doivent compter sur 

une organisa on syndicale qui écoute et défend leurs 

préoccupa ons, une organisa on syndicale qui est à leurs 

côtés pour les conseiller et défendre leurs intérêts dans le 

respect de leur iden té professionnelle.  

Spécialistes de la négocia on collec ve, nous avons à cœur, 

la sécurisa on du parcours professionnel et l'améliora on 

des condi ons de travail.  

Notre ADN est de restaurer le rôle et la place de tous les 

salariés dans l’entreprise et améliorer les condi ons de 

travail et la rémunéra on de tous les salariés, nous sommes 

le syndicat de la fiche de paie ! 

Notre pra que syndicale puise sa source dans les 

fondements historiques de l’organisa on FO autour 

des valeurs de la liberté d’ac ons syndicales, 

d’indépendance et de solidarité, un syndicat libre et 

indépendant des par s poli ques. 

C’est par un dialogue social responsable que FO Carrefour 

Sièges choisit de peser dans les négocia ons pour obtenir 

des avancées 

sociales et offrir 

un maximum 

d’opportunités à 

chaque salarié. 

Pour ces raisons, 

les salariés 

Carrefour ont 

voté massivement 

pour FO, aux 

dernières 

élec ons 

professionnelles, 

un salarié 

Carrefour sur 

deux, a voté pour 

le syndicat FO.  

D'année en année, la sec on FO 

Préfecture de l'Essonne se développe et 

se renouvelle. Les muta ons, les départs 

en retraite n'ont pas fait diminuer le 

nombre d'adhérents qui augmente 

malgré tout. 

Le rapport d'ac vité très dense a été 

voté à l'unanimité, c'était le dernier 

présenté par Sylvie VAISSE qui passe la 

main à Christophe le nouveau secrétaire 

FO Préfecture 91. 

Les discussions étaient riches du fait de 

l'actualité, avec beaucoup d'inquiétude 

suite aux annonces gouvernementales 

qui auront un impact sur les missions des 

agents sans moyen à la hauteur pour 

répondre aux nouvelles demandes des 

usagers essonniens. 

Les nouvelles instances du syndicat ont 

été élues à l'unanimité, ainsi que les 

désigna ons à venir pour représenter au 

mieux les agents. 

Le Secrétaire de l'UD a remercié les 

camarades Olivier, Sylvie et Nicole pour 

leur présence à la CE de l'UD et pour la 

par cipa on des militants de la Préf aux 

nombreuses manifesta ons pour la 

défense de nos retraites. 

Le nouveau bureau est composé de :  

Christophe ALIBA 

Secrétaire de section 
  

Lydie MOMMELE & Nathalie MAHE  

Secrétaires adjointes  
 

Sylvie VAISSE  

Trésorière  
 

Nathalie BILLIARD & Céline KERGUELEN  

Trésorières adjointes  
 

Cyril Guillaume & Sylvie VAISSE  

Documentalistes 
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