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Nos interlocuteurs et leurs équipes de juristes se forment, alors nous aussi nous
devons mettre d niveau nos connaissances.

Lors des réunions de negociation, du CSE, d’entretiens disciplinaires, il faut savoir
faire le tri entre les manipulations et les pressions.. il faut s’émanciper.

C’est pour cela que I'UD vous propose tous les ans des formations organisees par
notre centre de Formation reconnu.

Nous devons étre crédibles aux yeux de nos collegues et autres salariés que nous
cbtoyons, pour qu’ils nous renouvellent leur confiance.

Mieux formés, nous sommes plus & I'aise dans nos mandats.

Vous avez les cartes en mains.

Bonnes formations,
Amitiés syndicalistes,

Christophe LE COMTE
Secrétaire Général
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Lundi 12 au Vendredi 16
Lundi 08 au Vendredi 12
Lundi 05 au Vendredi 09

Lundi 16 au Vendredi 20

Lundi 16 au Vendredi 20

Mercredi 08 au Vendredi 10

Mardi 17 au Jeudi 19
Mardi 15 au Jeudi 17




Pour rendre la formation plus accessible aux adhérents et
faciliter la gestion administrative, les stagiaires doivent
s'inscrire eux-mémes en ligne pour les stages en présentiel.

Ces inscriptions seront validées par le syndicat et ['Union
Départementale.

Attention, pas plus de 3 personnes de la méme entreprise.

Rendez-vous sur:

Le stagiaire dispose alors de 15 jours pour transmettre la
demande de congé de formation a son employeur afin de
respecter les 30 jours de délai prévus par la Iégislation.

Le jour J est arrivé, les stagiaires et
I'animateur se retrouveront a I'Union
Départementale pour le stage du CFMS.

Les repas seront pris en commun au
restaurant interadminitrations (Préfecture de
’Essonne).

Les autres modalités seront données lors de la
premiére journée.
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FICHE TECHNIQUE DE STAGE

5
' FO 1= NIVEAU [code stage 1A1)

s

Al =

k(5
Developpement

INFORMATIONS GEMERALES

Mombre de stagisires : Min : 12 - Maxi: 20
Durée : 5 jours

Liew : Uinions Départementalas
Condition(s) a remplir par le stagiaire :

Manifester un intérét powr I'action syndicals

OBIECTIFS DE LA FORMATION

Etablar b robe et la place du symdecat Sur le beu o trircil &t dans la Socwte
Organiser et coordonner le ravail dans les structures syndicales et les IRP

Donner emvie de militer (occuper une fonction syndicale, un poste électif)

PROGRAMME DE LA FORMATION

Rapport des forces dans l'entreprize

Les instances du personnel : rile et moyens d'action' prévention sants sscurité

Les symdiqués, le syndicat, les représentanis du syndicat, les structures de La CGTFO et les
organisabions Syndscalés intémationales

L'histoire du mowsemeant syndical et de la Ca@t-FO

L'action syndicale revendicative

Oirgansation et répartition du travail syndical

L'actualite socuale, sconomagui ¢l Syndsala

METHODE PEDAGOGIQUE

Appropriation de s conNMSSANcE par des trivaun de recherches indivduelles et collecthves

CrSCussons ol dchanges

Confédération Générale du Travail Force Ouvriére
Secteur CFMS (2¢me étage) TEA 5TR 247 D040 01 40 52 B3 63
141 Avenue du Maine 73014 PARIS i wwrw Torce-ouvriere fr

Lundi 12 au Vendredi 16 janvier
Lundi 08 au Vendredi 12 juin
Lundi 05 au Vendredi 09 octobre




FICHE TECHNIQUE DE STAGE

y Comité Social et Economique (code stage 241)

Développ ement

INFORMATIOMNS GENERALES

MNombre de stagisires : Min : 10 - Maxi: 15
D : 5 pours

ILiews : Unions Départementalas
Condition(s) & remplir par Le stagiaire :

Awoir effectué le stage = FO 1% niveau = ou s engager & le faire. Etre membre titulaire du
CSE. Inscription possible des alus suppléants et des représentants syndicaux aprés
accord du CFMS.

Impéeatil : Eire pris en charge par lemployeur

OBJECTIFS DE LA FORMATION

En tant que représentant du personnel au CSE, comprendre Uoriging, [a mise en place
(Hections), les misgions el le fonctionnement du CSE au regand des orentations et analyses de
I'organization FORCE OUWVRIERE.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Ongines : Connassance des mSlances &l pounquid lé CSEY Passage pour las élus
CE/DP/CHSCT et DUP au CSE

Foanctionnement du CSE : S'appropier les droits et U'emdronnement du CSE / Enjeux des
fonctionzs et roles dans le CS5E (moyens des élus (es) / Optimization et articulation des
commisssons du C5E

Budgets du CSE : Connailng &t maitnser Uemaronnemant legslatd ot rdglemeantane de linstanca
C35E Les commissions du CSE - Quelle place pour les formations dans le CSE 7

Elections : Analyser les besoing des salanés en matiére d'ASC f Sewoir organizer le vote at
impliquer I'DS dans le scrnutin

Informations et consultations : Maitriser toutes les élapes des infomations / Maitriser toutes
les élapes des consultations / Comprendne la BDESE / Consadération el sumi des consultations
Expertises : Différencier et décrypier lovies les catégories d'expeniises / Comprendre les mises
en place d’expertises et les stratégies pour les élus{es) / Maitriser les enjeux de chaque expenise
Divers : Comprendre le contenu du réglemeant inténeur

METHODE PEDAGOGIQUE

= [Etwdes da cas
Migas en stualon, exposés ol dchanges

Confédération Générale du Travail Force Ouvriére

Secteur CFMS (2éme étage] TEA STE 247 004D 01 40 52 B3 63
141 Avenue du Maine 75094 PARIS i v [or Ce-ounviriere r

Lundi 16 au Vendredi 20 février




FICHE TECHNIQUE DE STAGE
:

:1;._"@ FONCTIONNEMENT ET COMMUNICATION DU SYNDICAT
L,
Déuemppemenf - (code stage 1B9)

INFORMATIONS GEMERALES

Mombre de stagisines : Min: 12 - Maxi: 15
Durée : 5 jours

Liew : Uinions Départementalas
Condition{s) a remplir par le stagiaire :

Avoir une fonction dans le bureau syndical ou en passe de ke devenir

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Connaiire les staiuts du syndicat ei La signification de = porter le mandat =
Acouérir les bases de trésorarnie

Exprimer une problématique syndicale & l'oral et langumentern

Conduire une néunion

Maitriser la communication écrite (tracts, page Facebook, adresse mail, etc.)
PROGRAMME DE LA FORMATION
A travers ['dlude indspensable dés statuts, le stagisirg décownira lés bases kgales de la

trésorernsa et s perfectionnera en commaunication écrite et orala dans le cadra de son mandat

synidical.

METHODE PEDAGOGIQUE

= Lichung ¢l expliation des Statuls

Traveil in Commun Sur bes obligations ligalis de tresorend, nsdaction dé tracts, elc.

= Jew de rdla jrencontre esac son employeur)

Confédération Générale du Travail Force Ouvriére

Secteur CFMS (2éme étage) TEA 5TR 247 D040 01 40 52 B3 63
141 Avenue du Maineg T304 PARIS

wowew Torce-ouvriere fr

Lundi 16 au Vendredi 20 novembre




FICHE TECHNIQUE DE STAGE

D) Connaitre ses droits (code stage 3M6)
_ S
Développement

INFORMATIONS GEMERALES

MNombre de stagisines : Min : 12 - Masi: 15
Duréde : 3 jours

Lieu : Unions Départemantalas
Condition(s) & remplir par le stagiaine :

Appréhender la recherche dans le code du travail et la Convention collective dans
I'activité quotidienne du syndicat. Connaitre les régles essentielles de la nowvells
raprasentatnate et la mathode du calcul aux dections profesfonnalles

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Appréhender la recherche dans le code du travail et la comvention collective dans Uactivite
quotidienne du syndicat
Connaitre les régles essentiglles de la nouwvells représentativité et la méthode du calcul aux

élections professionnelles

PFROGRAMME DE LA FORMATION

Survol histongue du droit du travail, higrarchie des normes jurdiques
Litilization de La comention collective et du code du trawvail

MSes en praldue o parns o Cas COnCrets

METHODE PEDAGOGIQUE

= [Etudes dacas

= Echanges dexpérnence

Confédération Générale du Travail Force Ouvriére

Secteur CFMS (2éme étage] T4 STE 247 G040 01 40 52 83 63
141 Avenue du Maine T5014 PARIS i wewew for ce-ouvriere fr

Mardi 17 au Jeudi 19 mars
Mardi 15 au Jeudi 17 septembre




FICHE TECHNIQUE DE STAGE
SAVOIR NEGOCIER (code stage 111)

Développement

INFORMATIONS GENERALES

Nombre de stagisires : Min: 12 —Maxi 1 15

Dwrde : 3jours

Lizrw : Unions Dapartamentales

Condition (=) & remplir par le stagiaire :
Avoir oifectud be stage - FO 1" nhveau =,
Rézons gux camarades repulisremant mandatds pour mener ou participer & dag
négociations: daldgués syndicawe, secrélaims da syndicat, agents da la fonction
publigues amanss 3 negociar.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Acquéanr una mathodo ogie simpla pour préparar una nagociztion collective dans 'entreprise, la
conduire, |3 suhve al an axplodtar la resulial.

PROGRAMME DE LA FORMATION
Fappel des principsux concepls 3 maitriser : le rapport de force, 3 meprésanlateate, les
revandicaions, lemandal, la igrarchia des nommas, las accords.
Mdthodologie & applguar pour tirer lemallewr parti de ls négociation : découpage en trois phases
+  Agant :documantation, cahier da revendications, mandat, délégation
«  Pendant : découle, argumendation, reformulation, suspension

*  Anrés @suivi, communication

NEB: les champs da négociation na sont pas spéciali sis

METHODE PEDAG DOGIQUE

Misa ansiluation sur la durda du stage avec altemanca o apports concapluals, da jeux da rila at
i d scussions « débrial = avac "animalour &l a5 aulres participanis.

Confédération Générale du Travail Force Ouvriére

Secteur CFMS [2éme Etage) | TEA 578 247 0040 01 4052 8363
141 fvenud du Maine 75014 PARIS Y wrwar Torce-ouvriere. fr

Mercredi 08 au Vendredi 10 avril




FO est la premiere confédération a proposer ce
nouvel outil numérique. Une vraie complémentarite

aux stages deja organisés en présentiel par le
CF M S CFMS. Un vrai plus pour syndiquer.

cfms.force-ouvriere.fr

Une formation complémentaire, accessible et

gratuite.

La plate-forme est ouverte, aux adhérents FO. Sy

inscrire se fera via une connexion sur e-fo.

Via la plateforme du e-fo, I'adhérent a accés au
planning de formation de son UD. Il lui suffit de
sélectionner le stage auquel il veut participer et de
remplir le formulaire qui apparaitra a I'écran. S'il
n'y a plus de place disponible il en est informé et
automatiquement inscrit en liste d'attente.

FO 91

FO 91

I'ADHERE !

Ce numéro du syndicaliste a été réalisé avec le
concours de:
Christophe Le Comte, Secrétaire Général de I'UD

Karen ECHARD, Assistante administrative de I'UD

Certains articles ont eté rédigés par le secteur
CFMS de la CGTFO.

Crédits Photos : UD FO 91
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Tél: 0160781557

udfo9i@force-ouvriere.fr

12, place des terrasses de I'agora 91000 Evry
www.udfo9l.fr



