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Une seule condition est nécessaire pour
adhérer a FO, il suffit d’étre salarié.
Qu’on soit actif, chomeur ou retraité, on a sa
place dans un des syndicats confédérés Force
Ouvrieére.

Autour de vous, les entreprises se regroupent
et s’organisent.

FO de 'Essonne i . R PNTA
12, place des terrasses de IAgora 91000 bvry GG de vous unir. Il vous permet de rééquilibrer les

t1: 0160 78 15 57 - udio91@force-ouvriere.ft  WWW.udfo91.fr forces en jeu afin de négocier collectivement.

Le syndicat vous permet de vous rassembler et

Restons en contact : udfo91@force-ouvriere.fr 2



Les principes républicains ne sont pas négociables (comme
tout principe), nous devons les défendre. En son article 1%,
la constitution frangaise rappelle : « La République frangaise
est indivisible, laique, démocratique et sociale » et pour
nous le rappeler un phare est inscrit sur les frontons des
mairies « Liberté, Egalité, Fraternité ».

Un principe, c’est un appui considérable car il ne peut pas se
dévaluer, contrairement aux valeurs. Malgré cela, nous
vivons vraiment une drole de période.

Les gouvernements successifs n’ont eu de cesse de détruire
les services publics républicains, ceux qui servent a tous les
citoyens pour étre traités de la méme fagon, de Paris
jusqu’au fin fond de la Creuse.

Et des lois successives se superposent pour nuire a nos
libertés.

Avec la loi sécurité globale et |a loi sur le Pass sanitaire, ce
sont de nouvelles attaques frontales contre nos intéréts de
classe. Les déclarations du Ministre de la Santé, qui s'attaque
au droit de gréve, renforcent cette démarche liberticide.

Nous pouvons nous féliciter que le Comité Confédéral
National exige I'abrogation de la loi sécurité globale et que
notre confédération « conteste que la politique mise en
ceuvre pour accélérer et élargir la vaccination ou s’assurer
des protections requises, nécessaires face a la survenue du
variant Delta, s’appuie sur la menace de sanctions allant
jusqu’au licenciement des salariés concernés soit par la
vaccination obligatoire soit travaillant dans les lieux soumis
au passe sanitaire. » et qu’ « Elle appelle dans le méme
temps les parlementaires a préter attention a ce que les
dispositions qui pourraient étre finalement votées ne

=

Edilto

Les principes republicains ne sont pas negociables !

conduisent pas a restreindre les libertés syndicales, dont la
liberté de réunion, déja entravées au gré des confinements
et mesures de jauges sanitaires. » comme indiqué dans un
communiqué confédéral.

Les congés n’auront pas freiné un grand nombre de militants
a rejoindre les manifestations pour exprimer leurs coléres.
Personne n’est dupe quant a certains de vouloir faire de la
récup...

C’est en toute indépendance que I’'Union Départementale
FO de I'Essonne s’est félicité de ces manifestations, ou I'on
pouvait entendre « liberté, liberté, liberté... » (communiqué
du 27 juillet).

Ce sont de perspectives que la classe ouvriere a besoin. C'est
cela que nous aurons a porter a la rentrée pour mettre en
ceuvre nos résolutions pour la défense de nos retraites, de la
Sécu, des salaires, des conditions de travail... |a liste est
longue.

Le pass sanitaire ne fera pas taire les revendications qui sont
portées chaque jour par nos militants dans les entreprises et
les administrations. Le militantisme est quotidien.

AN

Nous saurons le rappeler, lors de

notre congres, fixé le 8 octobre.

Christophe Le Comte
Secrétaire Général

de I'Union Départementale
FO de I'Essonne

Photos de vacances a La Rochelle, le 17 juillet 2021... "Liberté, liberté, liberte !"

3 I'actualité de I'UD FO 91 : twitter.com/udfoessonne
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LUNION DEPARTEMENTALE FO DE L'ESSONNE ECRIT AUX MAIRES ESSONNIENS

lg‘li’
A

'Union Départementale FO qui défendent leurs intéréts et

de I'Essonne soutient I'appel leurs acquis.

de la Fédération des Services Ce qu'’il faut, ce sont des

Publics et de la Santé FO, en moyens humains a hauteur
écrivant a tous les maires Essonniens des besoins afin que les agents
pour les inviter a sursoir a la mise en puissent assurer leurs missions
ceuvre de I'allongement du temps de de service public de qualité et AVXllla: }\0 "5’"***"%»14
travail, prévue dans la loi de la puissent bénéficier d’'une vraie de puéyi = ;
transformation de la fonction réduction du temps de travail
publique. synonyme de progreés social
L’Union Départementale FO de En ces temps de chdmage,
I’Essonne leur demande de saisir la augmenter le temps de travail Rlicier :
ministre de la Transformation et de est un non-sens. C’'est munioipaf
la Fonction Publiques, pour que le diminuer les possibilités du ‘
gouvernement abroge cette retour a 'emploi et le
disposition. renforcement de la protection
L’Union Départementale FO de sociale.

_ NOUS AVONS ToUS

I’Essonne soutient tous les agents pe un rdle a jouer

DANS LA DEFENSE DE

NOS DROITS

LETTRE OUVERTE DE L'UD FO 91

Non a |'a||0ngement du temps de travail Evry-Courcouronnes, le 1°" juillet 2021

Madame, Monsieur le Maire,

La réduction du temps de travail a toujours été signe de progres. Elle permet un meilleur équilibre entre la vie familiale,

personnelle et la vie professionnelle.

Elle résulte de discussions, de négociations qui parfois étaient conflictuelles. Toute remise en cause ne pourra que faire

remonter ces tensions.

Les dites « 35h » ont rarement été compensées par des embauches proportionnelles a la baisse du temps de travail. C'est-a-
dire que les agents ont souvent vu leur temps de travail diminuer et ont vu leur charge de travail rester stable voire

augmenter.

L’augmentation du temps de travail aurait pour effet d’augmenter a nouveau la charge de travail et de diminuer les offres

d’emplois. Ce qui n’est pas un bon signe au regard du niveau du chdmage.
Nous ne pouvons ignorer I'impact sur la santé des agents. Aurez-vous assez de postes pour les reclasser ?

Vos agents se sont montrés mobilisés et solidaires face au COVID. Ils ont répondu présents aux demandes de vos administrés.

Ils ne méritent pas cette régression sociale et méritent toute notre reconnaissance et notre soutien.

C’est pour cela que nous vous demandons de bien vouloir sursoir a la mise en ceuvre de I'allongement du temps de travail,

prévue dans la loi de la transformation de la fonction publique ;
Et de saisir la ministre de la Transformation et de la Fonction Publiques, pour que le gouvernement abroge cette disposition.
Nous vous prions d'agréer, Madame, Monsieur le Maire, I'expression de notre considération distinguée.

Christophe LE COMTE - Secrétaire Général

Restons en contact : udfo91@force-ouvriere.fr 4
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Réorganisation de la DSDEN de PPEssonne :
FO exige Ia réunion du CHSCT D!

FO a participé a une réunion le 18 mai avec le Préfet de Dans sa déclaration liminaire lors du CTSA du 3 juin 2021, FO

I’Essonne au sujet du réaménagement de la cité

a demandé la réunion d’un CHSCT-D afin d’étudier les

administrative, en vue d’y intégrer pres de 90 agents. conditions de mise en oeuvre d’une réorganisation des

Ce réaménagement s’inscrit dans un
programme de réhabilitation thermique
et de densification.

Les travaux doivent étre effectués sur
site occupé de début 2022 a la fin de
2023.

Plusieurs pistes sont envisagées....
comme par exemple concevoir des
bureaux plus grands, a trois ou quatre,
ou encore des projets d’open-spaces...

Lors de la tournée syndicale organisée
par FO le 20 mai 2021, les agents ont
découvert pour I'essentiel ces éléments
d’information !

Dans un contexte ou le télé travail se
généralise, FO sera vigilant sur les
conditions de travail qui inquiétent
d’ores et déja les agents qui redoutent

déja la mise en place de « flex office » ou bureaux nomades

avec cette réorganisation !

En effet, pour FO, le télétravail ne doit pas étre une variable
d’ajustement pour des locaux ayant des capacités d’accueil
en présentiel insuffisantes ou des espaces trop ouverts !

espaces de travail et leurs effets sur la
santé des agents et a rappelé son op-
position au flex-office !

AVEC DES EPI
CA WA LE FAIRE !

L’administration s’est engagée a le ré-
unir, en vue de communiquer l'avancée
des projets...et souhaite privilégier la
consultation des agents les plus
concernés, les trois quarts ne devant pas
connaitre d'impact.

INACCEPTABLE !

C’est pourquoi FO souhaite informer les
personnels le plus largement possible et
revendique :

= des bureaux individuels d’au

- Toss
/7777 Z /.////{'// moins 12 m2 par agent !
TRAVAIL ET SEGURITE

= une salle de réunion pouvant
contenir 40 personnes !

= la mise a disposition d’un local syndical
conformément au décret de 1982 afin que les
personnels puissent se réunir avec leur
syndicat et retrouver un point d’écoute et
d’aide !

SPASEEN-FO

Revendiquer pour défendre et améliorer les conditions de travail des agents pour un EESL K LD

conditions de travail !

service de qualité rendu a I'usager, continue de rester notre ligne de conduite ! Personnels
Isolé, on ne peut rien. Alors organisons nous pour faire respecter nos droits et nos :dm'“'s"at'fs
es
Services

Extérieurs de
I!

Contact FO : spaseenfo91@gmail.com - 07 66 00 56 88

Education

Lara GUILLOU - Secrétaire Nationale

Nationale

5 I'actualité de I'UD FO 91 : twitter.com/udfoessonne
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Une premiere a
AUCHAN Brétigny,
depuis son ouverture,
jamais il n’y avait eu de
mouvement social. A
I"appel de FO, au niveau :
national repris par le
syndicat FO AUCHAN
Brétigny, les salariés se
sont mobilisés pour
démontrer leur
détermination a voir
évoluer leurs conditions
de travail et salariales.

Toute la journée, de ce

18 juin, en se relayant, les salariés
sont venus devant |’entrée principale
pour scander leurs revendications et
leur ras-le-bol. Djamila, Fabrice,
Benoit, militants du syndicat, n’ont
pas eu de mal a convaincre les
collegues a venir les rejoindre lors de
cette journée mémorable. L’Union
Départementale FO de I'Essonne
était venue les saluer et les soutenir
en imprimant plus d’un millier de
tracts.

Apres les applaudissements... aucune
reconnaissance de la part de la
direction.

Malgré I'effort d'engagement par les
salariés des hypers et notamment
d’AUCHAN lors des différents
confinements pour assurer la vente
de nourriture et de produits de
premiére nécessité, les salariés n’ont
recu aucune véritable
reconnaissance. Pourtant la crise
sanitaire a été une aubaine pour les
hypers qui ont bénéficié du droit
d’ouvrir, alors que la petite
concurrence était fermée.

Les marques de sympathie des
clients, lors du rassemblement, ont
démontré leur reconnaissance.

Les milliardaires de la famille
MULLIEZ ne sont pas a plaindre. La

Restons

fortune du patriarche est estimée a

24,55 milliards d'euros, Gérard
Mulliez, 82 ans, fondateur du groupe
Auchan détient aussi les marques
Boulanger, Décathlon, Leroy-Merlin,
et tant d'autres, n’a pas les mémes
difficultés de fin de mois que les
salariés de ses enseignes. Juste des
problemes de riche pour savoir
comment payer le moins d’'impots
possible au détriment des services
publics.

A 82 ans, ses milliards gagnés sur le
dos de ses salariés, il ne les
emportera pas au Paradis patronal...
il y a largement de quoi faire pour
augmenter les salariés de ses
enseignes.

Au lieu de cela, la direction
d’AUCHAN fait la sourde d’oreille aux

en contact : udfo9l@force-ouvriere.fr

demandes des salariés
portées par leurs
syndicats FO. Elle
continue, aussi, a faire
des économies en
taillant dans les
effectifs et en
augmentant la
polyvalence, au-dela de
%! ce que prévoit les

- @l métiers concernés.

_\ L'exemple criant est le
W secteur des caisses qui
s'automatise de plus en
plus. C'est le client qui
fait a la place des caissiers, sans
contrepartie. Travailler gratuitement
et voir disparaitre des emplois alors
gue le chdbmage ne fait
gu'augmenter... il y a aucun intérét
sauf pour les employeurs qui
diminuent leurs codts.

C'est ce que dénongait la fédération
concernée : "Les caisses
automatiques ne sont qu’un
transfert de la charge de travail des
salariés sur le client consommateur
et nous constatons une accélération
dans leur déploiement, ce qui met en
péril des milliers d’emplois. Cette
pseudo automatisation des caisses
est donc le vrai sujet de fond pour la
FGTA-FO. "

Les caissiers et surtout caissiéres se
verront proposer de la polyvalence,




un peu de caisse et de la mise en rayon... (regroupant hypermarchés et
bonne méthode pour augmenter les TMS supermarchés). Dans ce
contexte, le refus d’Auchan

(Troubles MusculoSquelettiques). Une
méthode pour mieux exploiter ses
ressources... humaines.

Comme indiqué dans I'INFOMILITANTE
« L’absence de réponses de la direction

reconnaissance envers

a la mobilisation du 18 juin, lancée par

Retail France d’accorder une
prime Covid 2021 a mis le feu
aux poudres, percu comme "un
insupportable manque de

s

FO avec le soutien de la FGTA-FO, pour Fengagement au quotidien des |
salariés de la deuxiéme

obtenir une "grille de salaire décente" liane™ "
" , s igne"." »
et des conditions de travail améliorées, 9

alimente le mécontentement, déja élevé « Au niveau d’Auchan Retail, celui-ci a

depuis les NAO 2021.

Elles se sont conclues par une hausse de
0,8 % des salaires réels individuels,
jugées décevantes par tous, "alors que
le groupe Auchan a les moyens : il a
réalisé un bénéfice net de 678 millions
d’euros en 2020 », rappelle Arnaud
Deekmer, délégué syndical central FO
pour I'UES Auchan Exploitation

Sovuriez, vous étes
au coeur de nos
engagements

gagné 346 millions d’euros en 2020 pour
atteindre 1,6 milliard d’euros (soit une
hausse de 27% comparé a 2019). Cela
traduit un taux de marge de 5%, qui
rejoint la norme du secteur. »

point sur la situation et décider des
modalités pour lancer un appel
national...

Pour défendre les salaires, les
emplois et les conditions de
travail.

Devant ce constat, les syndicats FO
de AUCHAN se sont donnés rendez-
vous début septembre pour faire le

Malakoff Humanis protége

et accompagne vos entreprises
et salariés avec les régimes
prévoyance et santé de votre
branche professionnelle.

malakoffhumanis.com
in¥ f @

g Malakoff
“w” humanis

BANTE = FREVOYAMGCE =RKETRAITE = EMARGNE

On dime vous voir sourire



La téléconsultation,
“un apres” Covid-19 ?

En avril 2020, le recours a la télémédecine constituait 11 % de I'ensemble des consultations, contre moins de 1 % avant le
début de la crise sanitaire. Evolution durable ou circonstancielle ? Le Groupe VYV vous propose un rappel du droit en vigueur
concernant la télémédecine en France et une premiére analyse des perspectives d'évolution du recours a la téléconsultation
aprés la crise sanitaire liée a la Covid-19.

Telemédecine
de quoi
parle-t-on ?
Reconnue en 1997, comme une
pratique médicale & part entiére,
la télémédecine est définie & I'ar-
ficle L6316-1 du Code de la santé
publique comme « une forme de
pratique médicale & distance uti-
lisant les technologies de I'infor-
mation et de la communication,
mettant en rapport un profession-
nel médical avec un ou plusieurs
professionnels de santé, entre
eux ou avec le patient et, le cas
échéant, d'aufres professionnels
apportant leurs soins au patient.».

Les actes de télémédecine sont
notamment : la téléconsultation,
la téléexpertise et la télésurvell-
lance médicale.

Zoom sur la téléconsultation :
Lavenant n° 6 & la convention na-
tionale, approuvé par un arrété
du 1 aodt 2018, fixe les tarifs des
actes de féléconsultation et en
prévoitle cadre de mise en ceuvre.
Ouverfe & fous les assurés sociaux
et & tous les médecins (généra-
listes comme spécialistes), elle est
facturée de maniére identique &
une consultation présentielle. Elle
doif respecter le parcours de soins
coordonnés et le patient doit pré-
dlablement connaitre le méde-
cin téléconsultant (au moins une
consultation en présentiel dans
l'année précédente).

Une prise en charge a
100 % pendant la crise
sanitaire

Les actes réalisés en téléconsultation, pour
tout patient, sont pris en charge & 100% par
I'Assurance Maladie, depuis le 20 mars 2020.
Cette mesure exceptionnelle est temporaire et
vient d'étre prolongée par les pouvoirs publics
jusqu'au 31 décembre 2020 au plus tard.

Les téléconsultations financées par les
organismes complémentaires et les entreprises
en complément du parcours de soins ne sont pas
concernées par cette prise en charge & 100% par
I'"Assurance Maladie.

Et apres ?

Alors que cefte pratique se développait frés
lentement - prés de 10 000 actes par semaine — et
que la CNAM prévoyait 500 000 téléconsultations
pour l'année 2019 puis 1 million pour l'année
2020, ces volumes ont été atteints fin mars pour le
premier objectif, puis en avril pour le second. Plus
globalement, la télémédecine s'impose comme
une nouvelle composante clé de l'offre de soins
en France, et démontre pendant cette pandémie
toute sa valeur ajoutée pour l'accés aux soins des
patients.

Le confinement a aussi mis en avant certains
avantages pratiques de ce service. C'est un oufil
facilitant quand l'affluence dans les cabinets
médicaux est déja tendue, de méme pour l'acces
& des médecins spécialistes dans les déserts
médicaux. Cette possibilité facilite le suivi des
patients chroniques par leur médecin mais
elle aide aussi leurs aidants en soulageant leur
charge mentale.

Le développement soudain de ce service
fient aussi @ un facteur exogéne, & savoir
l'assouplissement de ses régles de prise en
charge.

« La Covid-19 a accéléré I'adoption de la
téléconsultation. Il s’agit a présent de transformer
l'essai. La télémédecine ne doit pas rester une
meédecine de guerre. Elle a vocation a s'installer
comme un formidable levier dans les pratiques
au coeur de la fransformation de notre systéme de
santé. Elle ne doit plus étre considérée comme un
arsenal technologique mais comme une pratique
meédicale a part enfiére qui est facteur de progres
en simplifiant la relation patient/médecin, en
facilitant I'accés aux soins.»

Marie-Laure SAILLARD,
Directrice générale de la plateforme
de télémédecine MesDocteurs

de la crise sanitaire.

pris en charge en moins de 10 minutes.

territoire.

.

Mes docteurs, la solution de télémédecine du Groupe VYV a su étre au rendez-vous dés le début

Au-deld de la prouesse technologique de prendre en charge six fois plus de consultations qu'en
temps normal, I'absorption de cette montée en charge a été rendue possible par de nombreux
meédecins ayant rejoint la communauté médicale du service de téléconsultation sans rendez-vous
en 24/7 de MesDocteurs ef I'implication de médecins des cenfres de santé. Les mesures prises
pour adapter le service aux demandes démontrent cinsi leur efficacité : 96 % des patients sont

Les services de Mes Docteurs ont été récemment référencés par les pouvoirs publics. Sa solution
de féléconsultation pour les médecins de ville dans le respect du parcours de soins coordonnés a
recu la note de 10/10. Elle figure parmi les cing meilleures solutions disponibles couvrant tout le

Pour en savoir plus, connectez-vous sur mesdocteurs.com

Pour plus d’informations, contactez-nous : relation.partenaire@groupe-vyv.fr
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PAS TOUGHE A LA BOURSE DU TRAVAIL DE LESSONNE !

1982 - Du permis construire
a la premiere pierre, voici
notre

La Bourse du Travail, outil indispensable pour la
défense des travailleurs salariés.

Continuons

I’Histoire : Michel ROIGNOT, Délégué

Départemental, est élu Secrétaire
1984 - Le 10 mars

1984 se tenait le
premier Congres

Général de cette nouvelle U.D.

o —
INAUGURATION constitutif de I’'Union

| D’UNE ,
NOUVELLE UNION I EIRE 1R RF] o ’ .
[ DEPARTEMENTALE I’'Union Départementale, il faut se

ISR ) CGT-FORCE OUVRIERE
de I'Essonne, en place

1964 - Pour revenir a la création de

rappeler qu’au cours de I'année 1964

. I’ancienne structure politique et
de I'ancienne ) ) -
e économique de la vaste région
Délégation o .
) parisienne comprenant la Seine et
Départementale. . . o )
Seine et Oise a été éclatée en 5




-/ !,m Evry, le 12 avril 2021

- Le Syndicaliste - Journal de I'Union Départementale FORCE OUVRIERE de I'Essonne -

v

PAS TOUGHE A LA BOURSE DU TRAVAIL DE L'ESSONNE !

AN

‘ André BERGERON et Michel ROIGNOT

départements distincts : Paris (75),
Essonne (91), Hauts de Seine (92),
Seine Saint Denis (93), Val de Marne
(94) et Val d’Oise (95) auxquels fut
ajoutée la Seine et Marne (77), U.D.
de plein exercice depuis les origines.

A la suite de ces opérations, fut créée
I’'URIF FO en place de I’'ancienne URP
FO.

Pour revenir a la Bourse du Travail ou
« Maison des Syndicats », la Ville de
Corbeil Essonnes avait mis a la
disposition du Département un
terrain sur lequel fut construit une
Bourse du Travail genre

« baraguement », ou furent
installées les organisations. Ce lieu
fut souvent I'objet de dégradations
malveillantes. Dans la répartition des
surfaces, la CGT y avait la plus grande
part (et pour cause...) la CGT-FO la
portion congrue.

Cette situation devenait intolérable.
C’est pourquoi nous avons engagé

Restons en contact : udfo91@force-ouvriere.fr

gue nous avons refusé.

Ce principe de
séparer les
organisations
syndicales en les
installant dans
divers lieux releve
du vieux dicton

« Séparer pour
mieux régner ».

Ne nous
satisfaisant pas de
ces propositions,
nous avons
demandé la
création d’une
véritable Bourse
du Travail
conformément a
I’Histoire puisque
Fernand Pelloutier
fut le créateur de
la Fédération des

Bourses du Travail en

1892.

des
négociations
avec la Conseil
Général afin
d’obtenir des
locaux plus
conformes a

nos besoins.

Les premieres
propositions du
Conseil Général
furent la
recherche de
locaux séparés
pour chaque
organisation
syndicale. Ce

Nos propositions furent acceptées
pour une grande partie, sauf sur le
nom : ils tenaient a ce que le
batiment soit la « Maison des
Syndicats ».

Ceci étant dit, il fallut négocier la
répartition des locaux alors que les
uns avaient I'appui politique et
matériel des municipalités, les autres
les églises et divers moyens.

Nous, a la CGT-FO, RIEN si ce n’est
notre volonté en rejetant les
propositions alléchantes de certains
voulant faire de I'entrisme dans
notre organisation.

Notre argument, respectueux du

Le 10 janvier 1984, André BERGERON,
Secrétaire Général de la Confédération CGT-

FO inaugurait nos locaux, ce fut un grand

moment.

André BERGERON et Michel ROIGNOT qui
s'entretenaient avec des représentants du Conseil

Général de I'Essonne, a cette époque le dialogue

était plus facile (réel).
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4 PAS TOUCHE A LA BOURSE DU TRAVAIL DEL ESSI]NNE\

fonctionnement d’une Bourse du
Travail, était I'obligation d’assurer
aux ouvriers salariés la formation, le
soutien juridique, I’'hébergement des
organisations syndicales... et des
ouvriers syndiqués. Donc fideles a
nos arguments, nous avons exigé et
obtenu la répartition égalitaire des
locaux entre la CGT-FO, la CGT et la
CFDT. La FEN (enseignants) : % étage
ainsi que pour la CFTC et % d’étage
pour le Comité de Gestion de la
Maison des Syndicats.

Il ne reste plus qu’a remercier
tous les camarades ayant
participé a I’aboutissement de
notre Victoire. Parmi eux :

Bourses du travail et syndicalisme

I'UD FO 91
Louis BLANC

Georges BACHELLERIE

ler rédacteur en chef du
journal "Le Syndicaliste" de

Pascale BOIRY
Rémy CAILLAT Secrétaire

Confédéral et ex Délégué
Départemental

Christian COUSTAL
Gérard DAUVIER
Christine DAUVIER
Chantal DELORMEL
Antoine GUASTALLI
Michéele MACRON
Gérard MAZOUE
Denise MILHAU
Annick MILLEPIED

=== e

S REVENDIQUER
DES SYNDICATS NEGOCIER

FORCE OUVRIERE P~
£ DE LUESSONNF CONTRACY

Michel ROIGNOT, ler Secrétaire
Général de I'UD FO 91 et
Christophe LE COMTE, dernier
Secrétaire Général en date.

CENTRE
LUNION REGIONALE FORCE

*

Le Centre d'Histoire syndicale de I'Union
Régionale FORCE OUVRIERE lle-de-France a
traité, dans le numéro 10 de "Les Cahiers",
I'histoire des Bourses du travail. (disponible
a I'UD, comme d'autres numéros).

A son sommaire, vous y trouverez des articles comme :

1848-1906 Syndicat, Bourses du travail et
les questions d'unité et de
l'indépendance,

Fernand Pelloutier a I'origine des Bourses
du Travail,

Hommages a Fernand Pelloutier,

Les Chevaliers du Travail,

Histoire de la Bourse du Travail et de la
grande salle Ambroise Croizat,

Liste des salles de la Bourse du Travail de
Paris,

Petite biographie des noms des salles de

la bourse >
du travail,
Bourse du
travail, un Bourses
exemple, du Travail &

une Syndicalisme
histoire :

celle
d'Angers, i
L'entrée des L20)
instituteurs

dans les bourses du travail,

Les locaux des Syndicats pendant la
deuxiéme guerre mondiale et la libération
des Bourses du travail,

Les locaux des structures syndicales
interprofessionnelles : Une situation de
fragilité vis-a-vis des collectivités
territoriales...

11
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- Le Syndicaliste - Journal de I'Union Départementale FORCE OUVRIERE de I'Essonne -

Le secteur du transport en commun dans
notre département comme sur
I'ensemble de la Région IDF se trouve
confronté a I'offensive de I'Exécutif
Régional, qui a lancé depuis plusieurs
mois un appel d’offre en différents lots.
Cette opération a pour but de faire
baisser la note « Transport » de la
Région IDF, en réalité la note d’'IDFM (lle
de France Mobilité)

Lors de la réunion organisée par I'URIF
FO et la fédération FO transport du 24
juin 2021, 29 camarades présents
venus de différentes entreprises de la
Seine et Marne, de I'Essonne, de la
Seine St Denis, des Yvelines, du Val

conduisent qu’a une
chose : disloquer tous

d’Qise et de Paris avec des camarades de
la RATP ont tous fait le méme constat: A cause de la condition imposée par

IDFM de mettre en place des
établissements dédiés au lot attribué.

Ces aPPEIS d’offres ne Nous Iavons tous bien compris ! Et

méme si la crise sanitaire, nous a fait
perdre un temps précieux dans la mise
en ceuvre de la mobilisation
indispensable pour nous dresser contre

nos achiS SOCiaUX ! ce recul social programmé, nous

sommes déterminés a agir avec |'aide de

PETITION VERSION INTERNET

Signez la pétition !
ﬁ
http://chng.it/FHXb2ZpK

Restons en contact : udfo91@force-ouvriere.fr 12



nos structures syndicales (Unions

Il est indispensable de

Départementales, Union Régionale, Lors des réunions, les seuls détails qui

Fédération des Transports). nous sont donnés sont que nous aurons fra pper un grOS coup
Nos directions actuelles ont le beau réle, une garantie de salaire de 12 mois aprés

elles utilisent cette période d’étude des  la mise en place de la nouvelle entité. rapidement !
dossiers pour nous interdire toute Mais également que tous nos accords

communication et accroitre I'incertitude seront dénoncés !

qui s’installe chez les collegues. Comme  Qui peut accepter ¢a ! Organiser une jou rnée

si la période que nous traversons n’avait

pas fait suffisamment de dégats ! sans transport en

Nous avons tous d{ nous battre pour

commun en particulier

dans la grande couronne
~ serait indéniablement un
{ acte significatif

— — permettant de remettre
sur la table les

& conditions d’IDFM, car

' sans modification les

entreprises chercheront

par tous les moyens a

obtenir nos acquis : accords 35h, grille
d’ancienneté, diverses primes liées aux CONServer leur ma rge,
services, les jours de congés liés a

sachant qu’en plus de ce

I'ancienneté et méme jusqu’aux
garanties actuelles de nos mutuelles quia été énumeéreé p|us
qu’ils ne se priveront pas de réduire.

haut, les appels d’offres
Notre combat, c’est celui des 35 000 actuels leur permettent
chauffeurs de bus de I'IDF, c’est a cette de sous-traiter 20 % du

réseau concédé.

échelle qu’il nous faut agir sans tarder.

13 I'actualité de I'UD FO 91 : twitter.com/udfoessonne
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2021 Avec la CGTFO

rsaire
50 eme gnnive

de la Commune continuons le syndlcallsme libre

2021 |

CFTC = CFDT CGT
2000 - /

CGC

1995

1989 = \
1964  CFTC CFDT

| CGC

1944

1943

1939

1936

1921 , ki N
1919 CFTC \

1895

188a LA Loi Waldeck Rousseau
tn La Commune de Paris

Union Départementale FO de |I'Essonne

12, pla des terrasses de |’Agora 91000 Evry
Tél : 016078 1557- -www.udfo91.fr
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FORMINTIONS SN DICALRSA)AL
Tout salarié a le dr0|t a 12 jours

de formation syndicale par an

Découverte de FU et mayens d action du

' ' syndicat
du Lund) 15 novembre au Vendredi 19 nov. du Lundi [4 ot au Vendredi 18 oct

Pre-mscrlptlon sur www.udfo91 fr[formatlons

‘ L‘

Lonnaitre ses Droits 7
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Le stage "découverte FO et moyens d'action du Auprogramme de ce stage :

syndicat", qui s'est tenu du 7 et 11 juin 2021, fut = Le rapport des forces dans I'entreprise

I'occasion pour les camarades des secteurs de I'action . .
= Les représentants du personnel : réle et

sociale, des transports, grande distribution, .
moyens d’action

administration publique, commerce, assurance maladie

, L o . )
de se rencontrer et d'échanger, c'est le plus de cette = es syndiqués, le syndicat, les représentants

. . ; . du syndicat, les structures de la CGT-FO et les
formation qui peut se dérouler uniqguement dans une L . . ]

) ] . organisations syndicales internationales
structure interprofessionnelle pour produire cet effet et

= L’histoire du mouvement syndical et de la
CGT-FO

mieux comprendre ce que c'est qu'une confédération
comme la notre.

. . . = L’action syndicale revendicative
C'est la clé d'entrée pour les autres formations FO.

15 de I'UD FO 91 : twitter.com/udfoessonne
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SYNCEA

Les experts aux cétés des CSE

i

ECLAIRONS
L’ENTREPRISE
A LA LUMIERE

DU SOCIAL

Chaque jour et depuis plus de 30 ans, les équipes pluridisci-
plinaires dexperts-comptables, de juristes, d'économistes,
d’industriels, de spécialistes du travail et des relations
sociales se mobilisent au service des représentants du
personnel et uniquement pour eux.

Notre mission commune est de veiller & ce que 'humain et
le progrés social restent au coeur des dynamiques dentre-
prise. Pour cela, nos experts mobilisent collectivement leurs
savoir-faire et leurs expériences pour vous étre toujours plus
utiles et plus proches de vos enjeux.

Syncéa a pour vocation de vous apporter ses expertises, ses
conseils, ses formations et son accompagnement tout au long
de vos mandats et au service de votre engagement.

AR fi: St e

Sregesocra 11-13, rue Charbonnel - 75013 PARIS | Tél.: 01 48 19 25 40 - Bureaux : Paris - Lyon - Rennes
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Voir aussi le site handicap.force-ouvriere.org et le compte Twitter @HandicapFO

TRAVAIL ET HANDICAP 2 st

Alors qu’une proposition de
loi portant I'arrét de la prise
en compte des revenus du
conjoint (la
déconjugalisation) dans le
calcul de I’'Allocation aux
adultes handicapés (AAH) avait
recueilli 'accord en premiere
lecture de I’Assemblée nationale et du
Sénat, le gouvernement a fait le choix de
bloquer le vote parlementaire pour 'empécher d’aboutir.

Cette mesure est une demande réitérée du Conseil national consultatif

des personnes handicapées (CNCPH) et des associations. Elle est aussi

soutenue parla Commission nationale consultative des droits de AnneBALTAZAR

Homme (CNCDH). Conseillére confédérale
chargée du Handicap

FO la soutient considérant qu’elle répond a un juste droit a

la dignité et a 'lautonomie des personnes en situation de abaltazar@force-ouvriere.fr
hané;icap. g 01.40.52.85.59

— L'ESSENTIEL —
VOUS RENCONTREZ, DU FAIT DE VOTRE ETAT DE SANTE,
DES DIFFICULTES DANS VOTRE EMPLOI
VOUS POUVEZ FAIRE RECONNAITRE VOTRE HANDICAP
ET BENEFICIER DES DROITS, AIDES ET SERVICES LIES
AU STATUT DE «TRAVAILLEUR HANDICAPE»
Beaucoup de réponses se trouvent dans ce guide que vous pouvez obtenir

= soit sur le site : handicap.force-ouvriere.org
= Soit en version papier a I'Union Départementale.

e M
.

QUI PEUT ETRE |l COMMENT FAIRE "
RECONNU RECONNAfTRE

HANDICAPE ? § SON HANDjcpp 5

TRAVAILLER A LEGALITE
POUR GEUX QUI WIVENT
KVEC UNE DIFFERENCE

Pour avoir acceés aux dispositifs réservés aux travailleurs handicapes, le salarié
bénéficiaire de I'obligation d’emploi doit déclarer sa situation a son employeur

17 I'actualité de I'UD FO 91 : twitter.com/udfoessonne
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- Le Syndicaliste - Journal de I'Union Départementale FORCE OUVRIERE de I'Essonne -

R les retraités ont la parole

L'Assemblée Générale de I'UDR-FO de I'Essonne s’est tenue le 15 juin 2021 a la Maison des
Syndicats a Evry en présence de Didier HOTTE, secrétaire général-adjoint de I'UCR-FO et
Christophe LE COMTE, secrétaire général de 'UD-FO 91. Parmi les adhérents présents : Michel
ROIGNOT, premier secrétaire de I'UD FO 91.

Aprés discussion, le rapport d’activité a été voté a I'unanimité ainsi que le rapport de trésorerie.
Les instances de 'UDR FO 91, Commission Administrative et Bureau, ont été renouvelés.

Resolution adoptee par PAG

L'UDR FO 91, réunie en AG le 15 juin 2021 exprime son plein
accord avec la résolution adoptée par le Comité Exécutif de
'UCR FO des 18 et 19 mai tant sur les analyses et les
constats que sur les revendications.

L'UDR FO 91 inscrit son action dans ce cadre et partage les
conclusions du CCN FO du 29 mai :

« L’heure est a la préparation du rapport de force et a la
mobilisation pour faire valoir les revendications a
commencer l'exigence de levée de ['état
d’urgence et le rétablissement de tous les
droits et libertés (...)

L’action interprofessionnelle, la  greve
interprofessionnelle sont nécessaires face au
comportement des pouvoirs publics et du
patronat qui utilisent la situation sanitaire
pour accélérer la remise en cause des droits
et acquis des salariées dans tous les
domaines. »

L'UDR FO 91 se tient préte a participer a
cette mobilisation avec |'ensemble des
salariés comme elle I'a fait pour la défense de
nos régimes de retraites fin 2019 et début 2020. Les
revendications des retraités sont étroitement liées a celles
des actifs, que ce soit pour la défense de notre pouvoir
d’achat ou pour la défense de notre protection sociale
(sécurité sociale, systéeme de santé...).

De la méme fagon, 'UDR FO participera a toute action et
mobilisation a la rentrée a linitiative du groupe des 9
organisations nationales de retraités notamment le 1%
octobre, journée internationale des personnes agées.

L'UDR FO 91 se félicite qu’au plan départemental, des

L’UDR FO 91 invite
tous les retraités et
préretraités Force
Ouvriére de I’Essonne
a nous rejoindre pour
agir ensemble pour
la satisfaction de nos
revendications.

actions communes (diffusions, communiqués, délégation a la
Préfecture...) aient pu étre menées avec 6 autres
organisations de retraités dont I'UNSA qui ne fait pas partie
du groupe des 9 au plan national. Mandat est donné au
Bureau pour poursuivre dans ce sens a partir du moment ou
nos revendications sont communes et clairement définies.

L'UDR FO 91 dénonce le traitement fait aux personnes agées
dépendantes en EHPAD ou a domicile, privées de protection
ou de soins, notamment durant la premiére
phase de la pandémie, ainsi que les
difficultés rencontrées ces derniers mois
pour se faire vacciner. L'UDR FO 91 exige
I'arrét immédiat des fermetures de services
et de lits hospitaliers dans les hoépitaux
publics de I'Essonne: Dourdan, Etampes,
Arpajon, Juvisy, Orsay et Longjumeau. L'UDR
FO 91 demande le rétablissement des
services, des lits et des postes supprimés, le
maintien de tous nos hopitaux publics avec
les moyens leur permettant de fonctionner
correctement avec du personnel qualifié et
rémunéré a la hauteur de leurs
responsabilités.

L'UDR FO 91, totalement solidaire de 'UD FO 91, participera
aux actions contre les menaces de fermeture de notre
Bourse du travail départementale et pour le maintien des
moyens pour son fonctionnement. La Bourse du Travail
appartient aux salariés qui doivent pouvoir se réunir,
s'informer et organiser la défense de leurs revendications.
Fermer la Bourse du Travail, c’est contester aux salariés leur
droit a étre accompagnés et défendus. L'UDR FO 91 appelle
tous les retraités a signer et faire signer la pétition envoyée
par I'UD FO 91.

Restons en contact : udfo91@force-ouvriere.fr 18



Consommation’

HRM
Logements S0ciaux ;i faut ameIiorer la qualite de leur construction

Les confinements ont révélé ce que I’AFOC avait déja pointé comme
association de locataires : la plupart des logements, urbains le plus

souvent, y compris les plus récents, sont exigus, mal agencés, trop peu
adaptés au télétravail et, en général, a la coexistence de leurs occupants.

Un rapport remis a la ministre du Logement (rapport de
M. Lemas du 19 janvier 2021), présenté lors des
troisiemes Assises nationales du logement et de la mixité
urbaine, souligne cette réalité en donnant de nombreux

besoins de vie de I'’époque, privés comme
professionnels, des nouveaux usages, et qui intégrent
également les préoccupations environnementales
prégnantes ; autant celles qui permettent de se chauffer

exemples : logements jugés trop petits (la dimension
d’un trois-pieces des années 1970 est passée en

moyenne de 80 m? a 58 m*
aujourd’hui), trop bas (la
population a grandi en
moyenne de 7 cm en
soixante ans alors que les
hauteurs sous plafond ont
diminué de 27 cm...), pas
assez ouverts vers
I’extérieur, trop loin des
transports en commun et
des bassins d’emploi, mal
agencés avec des surfaces
fonctionnelles telles que
cagibi, dressing, placards...

UNE CONTRAINTE
LEGALE ET
REGLEMENTAIRE
EST NECESSAIRE

réduites ou inexistantes.

Guide du logement social

s'attache depuis de longues années a défendre les
HFOC droits des locataires. En effet, le logement est un

élément essentiel du cadre de vie des consommateurs
que nous sommes tous.

Un nombre croissant de ménages sont a la recherche d'un logement social
ou sont déja locataires en HLM.

association de locataires représentative au plan
national, a donc jugé utile de faciliter la tdche a ceux qui

habitent en HLM ou
qui exercent un role
de conseil auprés
des locataires.

GUIDE DU
LOGEMENT SOCIAL

Ce petit guide de 51
pages au format
15x21 mm, décrit
I'essentiel de ce qu'il
faut savoir et donne
des renseignements
pratiques sur les
organismes auxquels
s'adresser.

Prix : 7 euros

19 I'actualité de I'UD FO 91

a moindre co(t que celle d’évoluer dans un
environnement extérieur aménagé en espaces verts.

Il convient donc de
redéfinir ce que doit étre
un logement décent au
sens donné par la loi de
référence du 6 juillet 1989
en fonction de ces constats
et de ces demandes. C’est
donc bien une contrainte
légale et réglementaire qui
est nécessaire pour
satisfaire a cette
revendication et non
I’élaboration d’un simple référentiel de qualité du
logement tel qu’il est proposé par le gouvernement en
Pour ’AFOC, la réaction a ce constat.

situation n’est

pas Trop cher nous dira-t-on. Pas sdr s’il s’agit de comparer
satisfaisante. Il
est nécessaire
de construire
des logements,
socCiaux ou
non, qui soient
adaptés aux

les surcodts liés aux exigences de construction
d’aujourd’hui par rapport a ceux nécessaires pour
réparer les conséquences sociales des errements des
politiques historiguement décidées de concentration
humaine dans des ensembles immobiliers trop souvent
éloignés de I'aspiration au « bien vivre ».

Vous pouvez contacter I'A  C91

au 12 Place des Terrasses de I'Agora 91000 Evry
Téléphone : 01 60 79 22 18
Sur le net : http://afoc91.unblog.fr et mail : afoc91@gmail.com
Twitter : https://twitter.com/afoc91

: twitter.com/udfoessonne
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POUR RESTER LIBRE,
JE MORGANISE

Union Départementale §
FO de I'Essonne o 12 syl

12, place des terrasses de I'lyora 91000 Evry en ESSONNE
tél : 01 60 78 15 57 - udfo91@force-ouvriere.ir www.udfo91.fr
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