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pour la journée de huit heures

« Il s’agit aujourd’hui de savoir par quels moyens
l'obtenir. Deux voies s’indiquent : la premiere qui
consiste a attendre sa réalisation d’en haut, de cette
puissance extérieure qu’est le Parlement ; la seconde
qui consiste a ne compter que sur soi-méme, sur la
force, consciente des organisations syndicales. Le

second moyen est le seul efficace ».

En 1906, il participe a la rédaction de la charte

mort a Palaiseau le 21 juillet 1931

Emile Pouget

d'Amiens

E’djl

[ pas\heure G Paul et Nickey.. 1 fin de rgne es oblige a fire it

Les ministres, la porte-parole, et bien d’autres
directeurs de conscience nous I'ont dit « pas de
polémique ».

En effet, ils ne peuvent pas souffler sur les braises et
parler. Pourtant la polémique s’'impose de fait.

Les dossiers remontent. « passer de 12 a 16 Canadair
d'ici 2027 ». C'était la promesse de MACRON, Président
de la République. En réalité, il y aurait, en
maintenance, 2 a 3 appareils immobilisés de maniére
récurrente en raison de |'dge avancé de la flotte (plus
de 30 ans en moyenne).

Des crédits auraient été annulés dixit le Canard
Enchainé, par le ministre des comptes publics,
aujourd’hui maire de Bordeaux...

« avant la fin du quinquennat... » qu’il disait le
Président, alors que les commandes seraient livrées en

2033... oui mais pour le quinquennat suivant.

Cette situation, c’est comme tout le reste. Des
parlementaires, les Gouvernements successifs, le
Président ont défini d’autres priorités avec en haut de
leur choix, I'économie de Guerre.

Ca passe par des attaques budgétaires contre I’hopital,
I’Ecole, notre sécurité... les services publics dans leur
intégralité, ils ne seraient plus que secondaires.
N’oublions pas la Sécu et la baisse des prises en charge,
I’assurance chdmage et la chasse aux chomeurs par

I'lA... L'augmentation de la pauvreté. La misére.

1#

La fin de regne arrive, les élections présidentielles sont
annoncées pour le 18 avril.

Apres dix ans de régressions sociales au bénéfice du
patronat, il reste encore a rogner sur |'os de la
République Sociale.

Retraite, Assurance Chémage, Sécurité Sociale,
Services Publics, Industrie... on liquide tout pour I’offrir
au privé et ou aux zamis.

Oui, il n’est pas I'heure pour Paul et Mickey, mais c’est
I’heure de rendre des comptes pour Laurent, Anthony,
Wilfried, Baptiste, Tangui et Maxime, et ?, pompiers
morts en voulant nous secourir.

La aussi, les, bient6t, 10 ans de régne se sont soldés
par des coups de matraques lors des manifestations de
pompiers en octobre 2019, pour une meilleure
reconnaissance de la dureté de leur métier. Ils étaient
présents, aussi, dans les manifestations contre les
reculs de I'age de départ en retraite.

Si I'on est pompier militaire, pompier professionnel ou
volontaire, les traitements sont différents. Mais le feu
ne fait aucune discrimination, il tue.

« battons le fer tant qu'il est chaud », il est
temps de résister, de revendiquer et de
reconquérir... et de polémiquer !

Un premier rendez-vous est fixé : le 7
septembre a Evry, des 11h.
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IEACBEﬂS OROITS DEEROMIES

Le Mardi 23 juin a 18h

place des droits de 'Homme a Evry

RASSEMBLEMENT A L'APPEL DES ORGANISATIONS DE L'ESSONNE
CGT - CFDT - FO - FSU - UNSA - SOLIDAIRES

Prise de Paroles rassemblement du 23 juin 26 - FO CPAM 91 un déficit prévu de la sécurité sociale de plus de 23 milliards
d'euros pour imposer 10 milliards d'euros d'économies

Bonjour & toutes et & tous, salariés du public et du privé, chers annuelles sur 4 ans. Plut6t que de cibler les exonérations de

Camarades, cotisations patronales (+ 80 milliards d'euros par an) il va y

avoir des mesures touchant directement les assurés et les

Je vous transmets le salut fraternel du Syndicat Départemental structures de soins.

des Organismes sociaux CAF et CPAM de I'Essonne.
Pour les assurés : augmentation du reste a charge,

prélevement automatique des franchises médicales
directement sur les comptes des assurés, extension de ces
franchises aux soins dentaires et suppression des exonérations
pour les publics fragiles (les mineurs, les femmes enceintes, les
bénéficiaires de la C2S et de I'AME).

Dans un contexte international marqué par la multiplication
des conflits, des tensions géopolitiques et des drames
humains, nous rappelons que ce sont toujours |les populations
qui paient le prix fort de la guerre. Face a cette barbarie, nous
réaffirmons avec force notre engagement indéfectible en
faveur de |a paix entre les peuples et de la solidarité
internationale. Pour le systéeme de santé : réduction des dépenses
hospitaliéres, limitation des remboursements, transfert de
charge vers les mutuelles ainsi que les suppressions de postes

Dans ce combat, le réle de la classe ouvriére est déterminant : hh HHE oo STE TS U PSS
et des externalisations de services a |'hopital et a la sécurité

nous saluons les greves massives en Italie ainsi que la

résistance des 8 millions d’Américains qui se dressent contre la sociale.

politique de guerre de Donald Trump, le meeting international

contre la guerre qui s’est tenu le 20 juin dernier  Londres, ol Pour les salaires : c’est la misére ! Pas d’augmentation
étaient réunis des milliers de militants ! significative de valeur du point et nous n’avons eu que 22

euros brut d’augmentation par mois en 2025. 15 ans que nous
n’avions rien obtenu.

A BAS LA GUERRE !
Augmentation générale des salaires !

La Cour des comptes dans son rapport du 26 mai 2026 s'aligne

sur la politique budgétaire du gouvernement en s'appuyant sur
Cette politique dans laquelle s'inscrit le rapport de la Cour des
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comptes est aussi nous le savons diriger contre les étrangers pour diviser
la population.

Avec la suppression du droit aux APL au 1 juillet 2026 pour les étudiants
étrangers non boursiers (hors Union européenne), la hausse a venir de
leurs frais d'inscription universitaire.

Toutes ces mesures sont issues de la loi de financement de la sécurité
sociale de 2026.

Cette politique d'austérité sert a financer le budget de la défense via la loi
de programmation militaire de 413 milliards d'euros auxquels s’ajoute une
rallonge (de 36 a 50 milliards actuellement débattue au Parlement).

Rejeter cette loi c'est défendre notre sécurité sociale, notre avenir et les
conditions d'existence de tous les salariés de ce pays. Face aux 6 milliards
d'économies supplémentaires imposés pour 2026 par le Premier ministre
Sébastien Lecornu, seule I'organisation d'un rapport de force permettra de
préserver notre modéle social. C’est par la mobilisation que nous
imposerons la satisfaction de nos revendications, a commencer

par une augmentation générale des salaires pour faire face a l'inflation
aggraveée par les tensions géopolitiques dans le détroit d’Ormuz. Une
inflation qui atteint déja 2,4 % en mai 2026 et qui menace de s'aggraver

d'ici I'automne si les tensions géopolitiques dans le détroit d'Ormuz
persistent.

NON AU DEMANTELEMENT DE LA SECURITE SOCIALE !

Cette guerre budgétaire menée contre notre protection sociale vise un
objectif clair : liquider I'héritage de 1945 en mettant fin au principe du
salaire différé. Plus que jamais, nous affirmons notre attachement
indéfectible aux principes fondateurs de la Sécu :

« COTISER SELON SES MOYENS,

RECEVOIR SELON SES BESOINS. »

De I'argent pour la sécu pas pour les obus ! De I'argent pour ’hépital, pas
pour les rafales. De I'argent pour les salaires, pas pour la guerre |

Pour la paix et I'augmentation des salaires, contre la vie chére |

Et je finirai en disant haut et fort : La sécu elle est a nous on s'est battu
pour la gagner et on se bat pour la garder !

Vive I'UD FO 91, Vive la CGT-Force Ouvriere |

Ce rassemblement faisait suite a celui organisé
par I'interUD du 95, qui aura été moteur pour
les appels suivants et en particulier celui de
I’'ESSONNE. Il se tenait aussi a quelques jours de
celui du 78, I'Union Départementale de
I’Essonne était représentée dans les 2
départements.

D’autres Unions Départementales FO d’lle-de-
France étaient aussi mobilisées sur les 3
départements, ainsi que la Fédération de
I’enseignement FO.

L'URIF-FO avait dans un premier temps écrit a la
Préfecture de région... Sa réponse était de nous
renvoyer sur la DRIEETS qui n’a pas toutes les
compétences pour nous répondre.

L'UD FO 91 avait repris la lettre régionale pour
s’adresser a la Préfecture de I'Essonne... la
réponse n’est jamais arrivée.

Nos interlocuteurs sont absents.

Manifestement, il faut démontrer notre
détermination a obtenir des réponses. C'est la
raison des différentes mobilisations. Ce
mouvement de fond existe aussi en province
dans différents départements. Nous ne sommes
pas isolés.

Pour mémoire, I'appel du 91, coconstruit avec la
cgt, avait été annexé a la déclaration du Comité
Départemental FO 91 (voir le journal de 'UD
spécial comité).

Ce qui ne nous a pas demandé un grand effort
puisqu’il collait parfaitement a notre déclaration
qui refléte I'état d’esprit des prés de 150
militants qui y étaient réunis au comité.

C’est la démonstration que de nombreux
militants veulent se mobiliser pour porter leurs
revendications et refusent tous les attaques
menées contre nos intéréts en particulier notre
protection sociale : Sécu, Retaites, Assurance
Chomage.

Il reste a organiser d’autres mobilisations a
I’échelle Régionale et nationale.
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Unien Départementale
SSSONNE

Une journée d’échange pour présenter notre organisation. Pour ce faire, étaient présents : un Secrétaire Confédéral

- Pascal LAGRUE (responsable de la formation syndicale et du développement), un Secrétaire fédéral de FO
Transport et logistique - Khalid OUGZHIF - et du Secrétaire Général de I’'UD FO 91 - Christophe LE COMTE. Toutes les
composantes de |’Organisation au service d’une partie des militants du Syndicat FO AMAZON ORY4 (site de Brétigny

-sur-Orge).

Une cinquantaine d’adhérents du syndicat FO AMAZON
ORY4 (c’est-a-dire moins de la moitié des encartés) a
répondu présente a cette réunion organisée
conjointement par la Fédération Transport et I’'Union
Départementale a la demande du syndicat.

C’était une réussite.

Les militants avaient besoin de comprendre comment
FO était organisée et I'aide que les différentes
structures pouvaient leur apporter.

Pour les éclairages juridiques et en particulier par
rapport a la convention collective, la Fédération,
structure spécialiste a répondu présente.

Pour la logistique syndicale, conseils généralistes,

formations et moyens pour se réunir, I’'Union

Départementale a répondu présente.

N’oublions pas que le SYNDICAT a deux jambes, la Fédé
et I'UD, elles fonctionnent bien ensemble.

Quant a la Confédération qui est I'émanation de
I'ensemble des UD et des fédérations au niveau
national, elle a répondu présente, pour apporter un
éclairage sur I'actualité sociale et les moyens mis a
disposition du syndicat.

Les militants d’Amazon ne sont pas isolés et peuvent
compter sur I'organisation a tous les niveaux.

C’est dans ce contexte que les prochaines élections
seront organisées en s’appuyant sur le travail de
terrain.

lIs sont préts !

e
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2 jours avant la journée d’échange, le Secrétaire Général de

la Confédération, Frédéric SOUILLOT, était en visite sur le site
d’Amazon Brétigny, accompagné d’une délégation composée
du Secrétaire Général de I'UD FO 91, Christophe LE COMTE
et d'un membre du Bureau de I’'UD, Patricia STELLA.

Des militants du syndicat FO Ory4 (Amazon) se sont joints
aux invités extérieurs, dont les trois délégués syndicaux du
site, Nathan OUAYEKOLO, Téoman SARICA, Ben Quan HUYNH
et Frangois BOUKONO.

La direction, qui menait la visite, a présenté les avancées
technologiques. Entre autres, des stocks robotisés qui
diminuent les déplacements de préparateurs de
commandes.

Le point positif est la climatisation du site qui tranche avec
les températures de |'extérieur.

Pour le reste, ce site industriel est source de nuisance
sonore, malgré les installations acoustiques pour atténuer ce
bruit ambiant causé par ces multitudes de machines.

L'Homme est toujours présent sur le site, avec plus de 4 000

salariés. De nombreuses manipulations lors des préparations
sont encore effectuées manuellement. Ce qui doit engendrer
de nombreuses TMS (troubles musculosquelettiques).

Les salariés peuvent compter sur les militants FO pour veiller

au grain. Lors de la visite, de nombreux salariés sont venus

saluer la délégation FO et en particulier les Délégués

Syndicaux FO. C'est le reflet des résultats électoraux
e = : - =

v (ORY4)

Extrait du billet posté sur le compte LINKEDIN de Frédéric
SouILLOT

« Au ceeur de la logistique : ma visite chez Amazon a Brétigny-sur-
Orge

Aller a la rencontre des travailleuses et des travailleurs, la ou se
construit le quotidien de I'emploi, est au coeur de notre
engagement. C’'est dans cet esprit que je me suis rendu sur le site
d'Amazon a Brétigny.

Cette visite de terrain a été I'occasion d'échanges denses et
directs sur des sujets cruciaux pour lI'avenir des salariés du
secteur :

Les conditions de travail : Dans un secteur de la logistique en
constante accélération, la santé au travail, la sécurité,
I'ergonomie des postes et la maitrise des cadences de travail
restent nos priorités absolues. Un développement économique
ne peut se faire au détriment de I'humain.

La représentativité & le développement : Porter la voix des
salariés chez un géant du e-commerce est un défi quotidien.
Notre role est de construire un rapport de force constructif pour
garantir que la croissance de I'entreprise rime avec progres social
pour toutes et tous.

Un grand bravo a I'équipe FO Amazon Brétigny !

Le moment fort de cette journée a été ma rencontre avec notre
équipe locale Force Ouvriére. » ...

Pour retrouver l'intégralité, rendez-vous sur :

www.linkedin.com/in/fr%sC3%A9d%C3%A9ric-souillot-
279205290
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Notre institution vit au
rythme du désengagement
massif de I'Etat depuis
2009 : La subvention d’état
de 2009 était de 1,36
milliards d’euros, elle est de
1,13 en 2026. En euros
constant de 2009 avec une
inflation de 32,5%, pour
maintenir ’engagement de
I’état il aurait donc fallu une
subvention de 1,80
milliards.

Face a la contribution de
I"'UNEDIC ce déséquilibre est
encore plus inquiétant, en
2009 le rapport entre
contribution/subvention
était de 2,23 en 2026 le
rapport est passé a 4,56.
Plus de 73% de notre
budget global (7,059
milliards) provient de
I'assurance chdomage.
L’addition du financement
d’état, le FSE et les autres
subventions ne péesent plus
gue 755 millions d’euros.

Il est a noter que France Travail,

I’Etat et L'UNEDIC ont signé
pourtant une convention

tripartite 2024/2027 indiquant
une subvention de 1,35 milliards
d’euros par an. En 2025, I'état
n’a pas honoré sa signature avec
une subvention de 1,2 milliards

et en 2026 il ne versera que

1,13 milliards. En deux années
c’est donc 361 millions d’euros
gui manguent dans nos caisses.

URGENT ! FO DEMANDE L'OUVERTURE
DE NEGOCIATIONS SALARIALES !

Azser,
nous demandons des
négociations pour I'lle-
de-France !

- Promotive budget pour refuser alors
; que nokre region
' diminué est la plus chére 7
= Budget CSE
restreint

[IOFL, - Difficultés 8 & A~

ﬁ[ vivre en IDF 1%
{colit le plus
Elevi)

DEGRADATION PREOCCUPANTE |

F 409.25€ de perte mensuelle par
& = \, rapport au national, c'est intenable !

En 2024
TEEE s 3maap

(Ecart 41B5E)

(Ecart 49116)

Perte de 4 911€ annuel
mensuel)

(soit 409.25€
|/ Pas de mandat
pour négocier

Chague année, ils
rendent entre
2 321 D0OE et
6 526 000€ da

budget salarial !

une convocation
pour eorriger
ce probléme
structurel !

UNE PRIME DE VIE CHERE
MENSUELLE DE 400€ &
POUR L'ILE-DE-FRANCE &

t=—z

REJOIGNEZ-NOUS POUR FAIRE
ABOUTIR NOTRE DEMANDE !

Adhérez et participer 3
nos réunions syndicales |

5O 6
i’[m

if
Contactez-nous : i

contexte ou l'inscription de tous
est intervenue : 1,2 million
d’inscrits supplémentaires.

Ce désengagement est visible y
compris dans le volume des
emplois de notre institution, de
53216 colléegues en 2024, nous
passons a 51897 en 2026. C'est
donc -1319 postes qui ont
disparu dans notre plafond
d’emploi, marquant aussi une
volonté de I'état de tailler dans
nos effectifs.

Cette saignée s’inscrit dans un

ndicat.CGT-FO-IDF@francetravail.fr

Moins d’emplois, moins de
budget voici le cocktail explosif
qui accompagne I'année 2026.
Alors que nous sommes censés
consolider la « loi plein emploi »
comme I'annonce la DG ; c’est
plus de missions, plus
d’obligations avec une force de
travail réduite et des moyens
d’accompagner des usagers en
perpétuelle baisse depuis 4 ans.

FO dénonce ce désengagement.

6#



million mfilliarcs )
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Nombre de foyers bénéficiaires du RSA Dépenses de RSA au titre du trimestre en droit Montant moyen mensuel versé
e ——— ———————

« Le RSA est un minimum social, attribué aux personnes sans E)(’p,é#r"iilm@m!t"atmn dlu RSA réHOVé :

ressource ou dont les ressources ne sont pas suffisantes pour garantir

un revenu minimal. Il est attribué aux personnes agées de 25 ans et t h I I, I .
f plus, ou de moins de 25 ans si elles sont en situation d’isolement avec | ma c 1 nu pour emp OI

] un enfant a charge ou a naitre, ou si elles ont exercé une activité de , ! .
g 2 Lu sur : https://www.force-ouvriere.fr/experimentation

3 214 heures au cours des trois ans précédant la demande (RSA Ja B PEd=renove-matchunul-pOirhemgier

jeune). » Source CAF

rr——— .

. . = -% ' Aucune étude n’existe encore concernant I'impact de
Tout ¢a pour ¢a ? La seule réinsertion qui vaille & : . e .

, . : = laloi pour le plein emploi mise en ceuvre depuis jan-
AT . c’est un vrai travail pour un e [ A et o2 fof g

A I’époque nous avions vier 2025. Loi qui a généralisé le suivi des allocataires

vrai salaire.

dénoncé I'utilisation de ces du RSA en les obligeant a suivre quinze heures d’acti-
« ressources humaines pas Mais France Travail a vu . Vité par mois sous peine de sanctions. Mais I'objectif
, e 5 . L
/ chéres » que sont les augmenter certaines missions affichédli gouvernementde fopiercec lemploi de ces — et
personnes pourrait ne pas étre tenu. C’est ce qui res-

bénéficiaires du RSA, en les comme la chasse aux (selon les i ) .
sort de I’étude de la Dares et de I'Institut des poli-

obligeant a avoir une activité  critéres du gouvernement) tiques publiques (IPP) publiée le 23 juin. Cette der-

. e A

(pour 563 € aujourd’hui). mauvais chomeurs. Et niére porte sur la phase d’expérimentation de Fac-

Ce discours nie que des maintenant... ily a ? L'lA qui compagnement renforcé des allocataires du RSA, mis
n’est pas |a pour aider a en place entre 2023 et 2024 dans dix-huit territoires,

bénéficiaires trop mal payés
P retrouver un emploi. avant la généralisation du dispositif. Et le bilan n’est
par leur patron bénéficient du

A pas fameux. A premiére vue, le test semble positif : les
RSA (nos impots, dont la TVA,

otent d laires). Id Un seul objectif : faire baisser allocataires du RSA inscrits dans ce suivi ont vu leur

completent des salaires). ldem PP présence en emploi augmenter de 25 % aprés un an

d deur d' loi vi les bénéficiaires de France
Un demandeur d’emploi vivant T il et du RSA de suivi, (+ 3,6 points de taux d’emploi salarié) par

| fant a pour unique "2V etdu i i
seul sans en p q Les Stats... On veut des chiffres rapport aux autres allocataires du RSA. Mais cette
revenu 250 € par mois d'ARE. u reprise d’emploi est fragile : les contrats aidés, en par-
Pour une personne seule, le posmf% a presenter aux ticulier I'insertion par I’activité économique (IAE), re-
montant du RSA est de Frangais. présentent les deux tiers des emplois occupés.
651,69 €. PAS D’EFFET SIGNIFICATIF POUR L’EMPLOI

, . Au final, certains vivent avec
Le demandeur d'emploi peut . . L’étude pointe aussi d’autres effets de bords négatifs :
563€ par mois (moins de 47€ :

donc bénéficier du RSA pour un . . 3 moyens constants pour France Travail, 'expérimen-
par jour). Rappel, ils ne sont

montant mensuel de 401,69 € R tation semble avoir conduit a réduire un peu I'accom-
(651,69 €-250 €). (source site pas exonérés d’impots. La TVA

du ministere de la justice).

pagnement d’autres demandeurs d’emploi. Les alloca-

je!
tout le monde la paie ! taires du RSA non inclus dans ce suivi local ont égale-

L L. ment vu leurs perspectives d’emploi se dégrader lége-
Pour certains, ils sont redirigés . cont eux les parasites ?

sur des structures « ad hoc »,

rement . In fine, cette expérimentation n’a pas con-

Ou alors les milliardaires qui ne duit a une création nette d’emplois significative , con-
alors que les spécialistes pour paient presque rien comme cluent la Dares et I'IPP. Pour les auteurs, la généralisa-
rechercher un vrai travail, c’est impét ? tion de ce suivi questionne donc les moyens, tant de
France Travail. France Travail que ceux mis sur les contrats aidés,

dont les financements ne cessent d’étre réduits par
I'Etat.

TH#



Au detour d'une lecture...

C’est toujours avec plaisirs qu’on lit ce type de
recueil, que je qualifierai de « FORMIDABLE ! ».

« Cette brochure est formidable par la somme des
documents écrits, photos, etc... qu’elle contient
mais aussi par ce qu’elle permet de mieux
comprendre notre activité quotidienne. » (1)

Au détour de la lecture de cet ouvrage collectif,
avec des contributions de camarades d’une
certaine qualité, j’ai pu retrouver des noms de
militants que j’ai eu I’honneur de rencontrer et de
militer avec.

De ma fédération et aussi de notre Union
Départementale, ils savaient se rassembler quand
c’était nécessaire, au-dela de leurs aspirations
politiques ou philosophiques, ils étaient
et sont encore pour certains des

« militants qui se réclament du courant
lutte de classe s’affirment solidaires
des militants de toutes les tendances
soucieux de préserver I'indépendance
de la C.G.T.F.O. » tout un programme.,

Un projet de Résolution générale

« POUR UN SYNDICALISME DE LUTTE
DE CLASSE » est publié dans les pages
suivantes.

Parmi les signataires, on retrouve nos
camarades qui ont milité en Essonne :

=  Marc Prévotel (au CEA de
Bruyeres-le-chatel),

=  Georges BACHELLERIE (au CEA de
SACLAY - Secrétaire adjoint de
I’'UD et rédacteur en chef de notre
journal « le syndicaliste »),

= Jean-Claude LOEW (au CEA de
SACLAY - membre de la CE de 'UD

(1) Extrait de la préface de Patrick HEBERT, un militant ouvrier.

(2) Extrait de I'Internationale d’Eugéne POTTIER, Communard

FO 91).

Et d’autres camarades qui ont pesé dans notre
organisation syndicale.

Je me replonge dans cette saine lecture, ou j'y
retrouve des éléments sur le corporatisme
organisé par les fascistes Mussolini, Pétain et bien
d’autres.

En cette période nauséabonde, ces éléments me
permettront de mieux comprendre I'action de
certains qui voudraient éliminer ou controler les
« corps intermédiaires » comme ils disent.

Le Feu n’est pas éteint, alors « Soufflons nous-

mémes notre forge, Battons le fer tant qu'il est
chaud. ». (2)




Résolution présentée au Xlll*me Congres Confédéral 10-13 Mai 1977

Les militants qui se réclament du courant "lutte de classe" s'affirment solidaives
desmlintants de toutes tendances soucieux de préserver 1'indépendances de la
C.G.T.P.D,

Dans un mi.nfnasai:e de clarification, ils ent jugé€ indispensable de préciser
leur propre position en proposant au vote du Congrés le texte ci-dessous.
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la C.G.T., principes d&finis par le préambule des statuts confédd em:::, cui précise
notament @ '

"Les syndicats FORCE OUVRIERE, rfunis en Congrés Hational constitutif de leur Confé-
diration Ginfrale du Travail, affirment solenpellement leur indépendance absolue &
1'Cgard du patronat, des gouvernements, des partis, groupanents ou Yassenblements
politiques, -des sectes philosophiques et, de fagon génfrale, leur ixr&ductible oppo-
sition & toute influence extfrieure au mouvement syndical.

Ils rappellent 1'impérieuse nfoessité pour le syndicalisme de se dCterminer lui-
mEme 3 1'endroit de tous probl@émes de sa compftence dont il juge utile de se saisir
ce qui implique qu'il ait la pleine maltrise de sa structure, de son administration
et de ses actes, sur le plan revendicatif et gostionnaire selon l'esprit ayvant ins-
pirC en 1906 le Congréds Confédiral d'Zmiens.

Cnns:ll,d{-rant e le syndicalisme cuvrier neé doit pas lier son destin 3 celui de 1'Etat
ni s'associer & des groupaments politiques quelcondues, dont 1'cbjcctif est 1a
conquite de cet Etat et 1'affermissanent de ses privildges, 1'organisation syndicale
réalisera son programe et ses perspectives en toute ind¢pendance.”

En affirmant qu'il continue 3 se rlclamer de "l'esprit ayant inspiré en 1906 le

Confédéral d'Amiens”, le Congrés de la C.G.T.F.O. timoigne ainsi de la dou-
ble volanté du mouvement cuvricr «

1° - la '.l_.i:tte pamanente pour les revendications j:miﬂj,atgg .

2° ~ la lutte pour 1'@mancipation intdgrale de la classe cuvridre par 1'abolition
du salariat et du Patronat.

Cette perspectivg loin d'&tre dCpassfe, est au- contraire d'une actualité brilante,

En effet, devant le dfveloppament dc 1a crise mondiale du systime capitaliste qui
a notamwnent pour consfquence de réduire au ch@mage des millions et des millions de
travailleurs, 1'humanitt se trouve placte devant 1'alternative historique suivante :

Destruction du régime de la propriété rrivée des movens de production et de 1'Etat
oul le gaxrantit, cu retour 3 la barberie. C'est au mament ol se diveloope cette
crise et alors que les 3/4 de 1'humdnitd manque du strict nicessaire, cue des
idfologues proposent la croissancél@omme objectif Economicue, ce cui, dans le cadre
du systéme capitaliste ne oeut se traduire que par davantage d'austérité pour
1a classe ouwriére. En agissant ainsi ils se placent, consciemment ou non, objec—
tivement sur le terrain de la bourgeoisie.

vusdune
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Patronat et gouvernants sont parfaltememt conscients de la gravité de la situa-
tion et sont conduits, pour assurer la survie de lewr rfgime, 3 remettre en cause
les acquis, conquites de la classe cuvriére et finalament 1l'existence méme de ses
organisations.

Tﬂlestlemdesmmresarrét{ﬁparﬂ.m}mmmﬂmtﬁmttmmplm

Thge] rn1 itimo dos revemns, ograntios par 'I"inH‘rrrgHm deg -r.wr'{{mrq Al'®™Mat et &

l'mtmprise capitaliste, dans le cadre de la “planifim:-tion dimocraticue” .

La classe cuvriére sera avenle & rénglr, et come elle 1'a toujours fait au coursg
de sa longue histoire, mettra en place, dans un premier temps des ocomitds de gqréve

Glus avec des reprisentants responsables des sy:ndicats réalisant ainsi 1'unitf
des travallleurs et des organisaticns.

Ies organisations et militants de lz C,.G.T.F.0. devront prendre toute leur part
d l'action de oss comitls de greve.

Ils devront toutefois ne jamais perdre de vue gue le syndicat doit, en toute cir-
constance, priserver son ind&pendance afin de pouvoir, quelles que solent les Evo-
lutions politiques et scciales, jouer son réle de difense des intéréts ouvriers.

Le Congrés constate que les problimos qui se posent 3 1a claese owridre ne sau=
rajent trouver de solutions dans le cadve de 1'Etat National., En cons@quence, il
mandate les instances confédfrales pour intensifier et développer nos contacts
internationaux dans le but d'opposer 1'action internationale des travailleurs a
1a stratfgie anti-owridre mise en cawre par -la bourge oiste et ses alliés sous

couvert, notamment, de ‘boexistence pacifique et de_"nmq:a:mis historique”.

Le Congrés vecommande aux organisations confédérées de prendre en charge & tous
les nivearx les revendications cuvrilres, mettre en oeuvre les moyens de les faire
aboutir et les garantir aux moyens d'accords ot de oontrats colleoctifs. I ce pro-
pos le Congris approuve sans restriction la résolution du Comitd Confédéral Natio—

nal des 11 et 12 fevrier ¥77 concermant la pratigue conventionnelle et déclarant
notament =

- "Le C.C.N. réaffigne la volonté de la C.G.T.F.0. de dSfendre la likertd pour les
crganisations syndicales de nigocier 3 tous les niveaux des contrats, conventicons
ou accords permettant de carontir les inkfréts des trawailleurs, gu'il .s'agisse
notamment de leurs r&wunérations et de leurs conditions de trovail.

- Le C.C.H. constate qu'une telle libert? inscrite dans la lol du 11 février

1950resuppa£eaucmmhmteautrﬂquecﬂleﬂém1hmt&urappnrtdes forcos
ente les intlréts en priscnce.

- Il constate Cw;a.le:-:mt cue la libert? de nigocier est mise on cause dés lors que

A WEAIVCIIIENEIVE €0 J.L Fatronat PLULEOentT 47 GniemeT Oans das LuiiTesS 11[!.""‘(.&“.”.&3

en particulier sur la productivit! des entreprises ou sur la progression du produit
intfrieur brut,

= En conséquence, le C.C.H. condane la prltention affichée par le Gouvernamnt et
le Patronat de revenir 3 une politiogue dirigiste des salaires en tentant de cir-
oonscrire les revendications des salarils dans les limites d'un taux prialablement
Gtabli de progression de la masse salarinle."

Le Corgrés raprelle 1'impérieuse nfcesaité de 1'ind0pendance totale du mouvement
syndical owrier par rapport notamment A 1'Etat et 3 1'entreprise capitaliste o=

cosfves
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qui implique que la C.G.T.F.0., crganisation de classe, ne s'engagera ni sur un pro-
gramme de gouvernement aucl qu'il soit ni sur un quelcongue contrat de ligislature
m sur avcune allizpce dlectorale acus quelque forme gue o2 seit.

“Dans cet asprit, le Congrés scucieux de garantir 3 la classe ouwwridre et a ses orga-
nisations leur indipendance, condamne la "planification dimeccraticue”,

Le contemu riéel de cette prerdszition est donné par les considérants suivants eun'il
rejette came conduisant & 1'intCgraticn des syrdicats d 1'Btat :

1 = affirmer cu'il faudrait “"réserver des facilitis de crfdits aud ssules entrenrises
riéellanont ccrmrﬂlﬂ:iel_les“ aurait came résultat d'accopter les licenciements
dans la Sidururgie ocu 2 la 5.M.I.A.5. considfrios camme non concurrenticlles pax les

- ey I i T I T

L-ﬂIJ.'.I‘.EdJ..'LbEEb et U. LA.-HLIEUE s Cridits 4 Dassault considerls oomng Gincurrentciel.:

2 - proposer @ "1'aporcissamnent de la productivité par 1l'organdisation du trawail -
alis® avec le concours effectif des travailleurs" c'est acceptexr de lier le mouve-
ment syndical aux nécessités du rigime du profit t¢l cue cela & Ct€ rlaliss en 1944~
17 scus le tripartisme avec “"le orodudre d'abord” gui a conduit 3 oonsidGrer 1'action
reverdicative come "l'amme des trusts".

Ces deux prepesitionas formulées au Congrés ont &8 formellement abandonnfes sur le
plan du vecabulaire, elles n'en demsurent pas moins au cente du projet de motion

[résenté par le camarade FEYRAT.

Ce projet_g'étonne selon ses propres temmes que "1'hamme soit rfiduit au rdle de

ef, teur” comme si des cbjectifs du mouvement syndical n'étaient

plus la satisfaction des besoins sociaux des hammes, producteurs et consammabeurs,
litérés des chaines de l'exploitation de 1'homme par 1'homme.

~ projet déclare fgalament cue pour "réaliser ces chjectifs il est indispensable
e disposer des informations &conamiques nécessaires et nous mieux former aux acti-
vitds do gestion”. I1 propose any syndicalisme "de yrendre mosition sur toutas les

ions du pouvoir®, i

= : NS

Le Conorés estime ¢ue la C.G.T.F.0. est ainsi ie devant dcs positions reje-
tées par les diffé€rents congrés et en particulier par celui 4'AVRIL 1969. Il rapeelle
que dans ce congrds notre Confédfration la premiére, appelalt les travailleurs & dire
N o réEflirendum decidé par de CAULLE, qui avait pour objectif entre autres de faire
participer les syndicats "aux options du ::mweir sous prétexte, lui aussi,de les
former "aux activités de gEEﬁon 3

Lz Congrés condamne de telies propositionss Elles visent selon les propres termes
de la notion "de réaliscr l'organisation du travail aves le concours effectif des
travailleurs" se prenoncant Cgalanent pour “"un plan d'équipament GlaborG avec le
concours dea travailleurs et applion® avec leur controle", toutes nropositions
aboutissant 2 associur les travailleurs & la gestion de la scciftE capitaliste.

Le Congrds constate que cette position fausse dans le fond, dannercuse dans la
formz, conduit directement ot irrémédisblement & 1'intCoration des syndeats 3 1'Etat
et 3 l'entreprise.

wwad
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FELISAZ Andre
JURET Banisl

KATZ Jean-Fhillipre

GIRAUD Jean
SELLEROH Claude
LEPEIX Roger
HEBERT Paitrick
PREVCTEL Marc
HMEYER Jacques
LE ROUX Rémy
MIUGIN Claude
GUILLCY Michel
ROCTON Yves
GAECR AU Robart
80UTIN Georaes

‘BODIN André

RICHARD Georges
LAMBERT Plerre
SCHWALL Gilbart
LEROUX

ULRIC SCHULZE
ESTORGUES
PERCHE J.Pizsrre
NOUYEL Georges
FOMLUPT . =
SALAHERD Jo
JOYEUX Maurice
HEBERT Alexandre
LAGU 1OMIE Michel

‘DIAZ H.

ROSSEL J.
SOULIER P.

RICHARD Jean-Cleauds

OUFOUR F.

BOYADJ IS5 Marie.Th.

LE MER Magtline
BELLAIGUES G.
BACHELLERIE G.
PARIS G.

“KIWMMEL Alain

LE DAIN Jean=Paul
FAGHOT Billas
LEVASSEUR Plarra
AMAROT Colette
EAZATTI Antolne
BOSS I#

BGYNET sAnne~Marie
KAMERN V.

COMPAIN Claire
EAUVERT Roger
LOEW Jean-Clauds

oot slané ce foxte :
B&timent Grenobla

Hoeplital fers, Ste-Gemmas sur Loire

C.P. Saipt-Cyr, Lyon
Chimia, Lyon
Organlsmas sociaux, Poris

Ingénleurs et Cadres, St-Hazaire

Employés, Nantes
C.E.A. Grenoble
Iétaux, Belfort
Métaux, Saint- Nazaire
C.E.E. Bordesux
Bangues, Nantos
M&taux, Mantes

Métoux, Nant es
Tochniclens Métaux, Nantes
Textlles, Nantas
MaTtaux, Mantes
Employés, Faris
Municipaux,MNantes
Municipaux, Hantes

U0 Cotas du Nord

EDF, Clermont-Ferrand
ETAN B&timent, Nantes
Bdtimant, Mantes

* Alimentation, Marseille

Mitaux, Bordeaux

Employas et Cadres, Paris .
UG Lolra=Atlantiqua
Livre, Limecges
Transports, Bordeaux
BEtiment, Paris

Action sociala, Limoges
Bongques, Dax

Ul Auda

Mataux, Ancenis
Redio-teél&vision, Hantes
Hichal in, Clermont-Ferrand
CEA, Saclay

Organismes sociaux, Paris
Organismes scciaux, Marne
FTT, Paris -
PTT, Paris -
PTT, Paris

FTT, Paris

PTT, Paris

FTT, Paris

FTY, Paris

Batiment, Nantes

Sécurité socliale, Amiens
Assurances, Paris

CEA, Bruydras-le-Chital



Le titre-restaurant UpDéjeuner®, avantage social
reconnu dans le code du travail, améliore le pouvoir
d’achat et la qualité de vie:
= 3 partir d'un salarig,
» valable pour tous les salariés, quel que soit le type de contrat,
» co-financé par I'employeur (50 % & 60 % de la valeur du titre),
* exempté de I'assiette de cotisations sociales, dans la limite
du plafond légal,
« totalement modulable (régles d’attribution, valeur nominale,
support chéque ou carte).
Coopérative de salariés créée par des militants syndicaux, partenaire
historique des organisations syndicales et entreprise a mission,
UpCoop vous accompagne pour négocier et avoir les moyens d’agir
dans I'intérét collectif.

Retrouvez les solutions UpCoop sur up.coop
Contactez notre equipe partenariats :
infopartenariatsetcooperation@up.coop
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En  moins d'une journée les
négociations ont pris une autre
tournure.

La direction avait enlisé les

négociations suite a des propositions
plus que minimalistes. Elles étaient
indécentes.

Pourtant, sur le site internet du

groupe VPK, il est annoncé : « C'est
ainsi que nous faisons de VPK non
seulement un endroit ou il fait bon
travailler, mais aussi une entreprise

qui fait vraiment la différence. »

En y regardant de plus pres, VPK fait
vraiment la différence, en particulier
entre les syndicats.

Les Camarades de FO le savent bien

puisqu’ils  bénéficient de toute

I'attention  malveillante de leur
direction du site de Longjumeau avec

un appui de la direction générale.

Les militants FO sont mobilisés sur les
problemes de sécurité, de gestion
hasardeuse du CSE...
pressions juridiques infondées pour

sans oublier les

contester des désignations (2 proces

jl;jumeéu - Moﬁmtlon

perdus pour VPK et beaucoup de
perte de temps).

C'est dans cette atmosphére de

mépris qu’ont commencé les
« négos ». La réaction des délégations
syndicales ont fait changé d’avis la

direction.

Aprés quelques coups de fil, les
délégations  syndicales et en
particulier celle de FO ont convaincu

de l'urgence d’une réaction rapide.

Résultat la large majorité des sites
était en greve.

Méme si les négociations avaient lieu
a Lille, les téléphones portables ont
chauffé sur les sites de Lille, Lisieux et
Longjumeau (sauf St Quentin).

Cette mobilisation générale et éclair
aura permis la signature d’un accord
I'ensemble des

par organisations

syndicales, dans la journée.

Encore une fois, le rapport de Force
aura démontré son efficacité quand

des négos sont bloquées par

I'employeur.

Lille'- Negociations

Grace a ce mouvement, les salariés de
VPK (grévistes et non grévistes)
bénéficieront de :

= une augmentation du salaire
de base ( hors cadres)

e 60 € pour les salariés payés
en dessous de 2100 €

e 65 € pour les salariés payés
au dessus de 2100 €

= +0,36% de la masse salariale
bruts, répartie en
augmentations individuelles
(cadres et non cadres)

= une augmentation de 100€ de
la prime de vacances

= une augmentation de 30% de
la prime de transport

= 40€ par mois de prime
performances

/4#



A vos cotées a chaque
moment de voire vie !

Nous offrons des solutions personnalisées en santé et
prevoyance, assurant soins de qualité a prix juste.

Nous accompagnons les entreprises pour l'equilibre entre
bien-étre des salariés et performance, et sommes toujours
& dans les moments difficiles.

Notre engagement ?
Une société plus inclusive et juste pour tous.

- Malakoff
o humanis

On aime vous voir sourire



L'ECO-SANTE, UNE AMBITION DURABLE
POUR UN AVENIR EN MEILLEURE SANTE

Harmonie Mutuelle, acteur majeur de la santé en France et co-fondateur du Groupe VYV, inaugure
une démarche ambitieuse : I'Eco-santé. Entre conviction et mouvement, cette initiative vise @
concilier efficacité sanitaire, soutenabilité du systéme de santé et préservation de I'environnement.

Un changement de paradigme

Les defis de santé publique sont au-
jourd’hui plus urgents que jamais.
Vieillissement de la population, ma-
ladies chroniques ef déficit croissant
de I'Assurance maladie interrogent la
pérennifé du systéme de santé fran-
cais. Paradoxalement, la France fi-
gure parmi les pays européens aux
plus fortes dépenses de santé rappor-
tées au PIB, sans pour autant se clas-
ser parmi les leaders en fermes d'es-
pérance de vie en bonne santé. Face
a ce constat, 'Eco-santé propose un
changement de paradigme visant &
mobiliser les ressources. Ce projet
repose sur frois piliers : agir plus tét,
agir plus vite, et agir autrement, avec
la prévention comme clé de volte.

Prévention : rendre le soin simple et
désirable

Si la preventfion sembie évidente
en theorie, elle reste souvent ne-
gligée en pratique. Selon une ré-
cente enquéte menée par Harmonie
Mutuelle, 7 Francais sur 10 se disent
préts @ adopter un mode de vie plus
sain, mais seulement la moitié d'entre
eux effectue régulierement des dé-
pistages. Pour lutter contre ce pa-

radoxe, Harmonie Mutuelle multi-
plie les initiatives concrétes comme
l'organisation de dépistages sur le
lieu de travail ou encore en soute-
nant prés de 500 événements sportifs
dans foute la France, encourageant
ainsi la pratique de l'activité phy-
sique ef I'engagement des Francais
pour un mode de vie plus sain.

Acces aux soins : lutter contre le
renoncement

L'Eco-santé ne se limite pas & des
principes ; elle se traduit par des
actions concrétes et mesurables.
Avec le réseau de 1 800 établisse-
ments de VYV3 et un partenariat
avec Kalixia, Harmonie Mutuelle fa-
vorise |'accés aux soins en orien-
fant vers des solutions de prise en
charge plus proches ef plus rapides.

Santé et environnement : une

eraependd ST VAo =

Agir autrement, c’'est aussi integrer
la dimension environnementale.
La démarche s'appuie sur des ac-
fions concrétes, comme le réemploi
de dispositifs medicaux ou I'enca-
drement scienfifique des médecines
douces. L'objectif ? Proposer des so-

Pour plus d'informations, contactez-nous :
relation.parftenaire@groupe-vyv.fr

Harmonie
mutuelle

SANTE ASSURANCES & RETRAITE - SOINS & ACCOMPAGNEMENT - LOGEMENT

MNT

vyv~®

lutions innovantes, durables et scien-
tifiqguement validées, en sensibilisant
a la fois les patients et les profession-
nels de santé. De méme, la création
d'un référentiel pour les Interventions
non medicamenteuses (INM) de-
vrait offrir une alternative complé-
mentaire aux approches tradition-
nelles. La sophrologie ou I'"hypnose,
beneficient d'une reconnaissance
scientifique croissante et pourraient
étre intégrées aux parcours de soins.

Une vision collective pour un impact
global

Lambition de la mutuelle est de créer
un cercle vertueux ou la prévention,
le juste recours aux soins ef la préser-
vation de lI'environnement profitent
a la fois d la communaute et au sys-
teme de sante. En maitrisant les de-
penses, |'Eco-santé entend limiter la
hausse des cotisations et garantir une

crnta mermceibla at Anirabla menie tane
DTS WL LTI RIS T Wl Wis rJUUl IWdg,

GROUPE

POUR UNE SANTE
ACCESSIBLE ATOUS




STE Calendrier des formations 2026

a l’U.D. 91 (Evry)

[OURNAL DE L'UD FB81
acTOBRE 2025 ¥°201

Mardi 15 au

Connaitre ses Droits GQ“?\.E‘

Jeudi 17 septembre

Lundi 05 au e
FO 1" NIVEAU

Vendredi 09 octobre

Lundi 16 au Fonctionnement et 0“‘\-“
Vendredi 20 novembre  €OMmunication du svngicat

Pour vous inscrire a l'aide
tle votre compte perso sur
www.E-FO.fr

D'autres infos sur :

https://cfms.force-ouvriere.fr

Les experts aux cotés des CSE

- -
Q J ECLAIRONS
L'ENTREPRISE
| - A LA LUMIERE

Les experts aux cotésdes CSE DU SOCIAL

Le journal Spécial formation 2026 est disponible sur le site

www.udfo91.fr

Bureau Paris - Lyon - Rennes

www.syncea.fr
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aroc Pesticides :

© ~Q  iteo0rensrriers 0 dtiment des consommate

L'AFOC prend connaissance de I'adoption définitive,
par le Parlement dans la soirée du 21 juillet 2026, du
texte de loi d'urgence agricole, permettant de
réintroduire a titre dérogatoire et sous conditions deux
pesticides, I'acétamipride et le flupyradifurone.

Un an aprés la forte mobilisation contre la loi Duplomb,
ce texte donne la possibilité a I'ANSES (Agence
nationale de sécurité sanitaire de I'alimentation, de
'environnement et du travail) de réintroduire ces deux
pesticides interdits en France, mais autorisés dans
I'Union européenne.

Si 'AFOC est soucieuse des difficultés rencontrées par
de nombreux agriculteurs, résultant notamment d'une
concurrence européenne indéniable, elle considére les
exigences sanitaires et environnementales comme
intangibles et regrette qu’il n’en soit pas de méme du
Parlement.

L*ASSOCIATION FO CONSORRATEURS

L& 5§

Les consommateurs ont
droit a une alimentation
slre, produite dans le
respect de leur santé, de
celle des travailleurs
agricoles et de Ia
biodiversité.

X XXX

[ https:iisos.afoc.net 1kl

L'AFOC refuse que les HETN
consommateurs soient

contraints d'arbitrer entre le maintien de certaines
productions francaises et leur droit a une protection
élevée de leur santé et de leur environnement.

Les réponses aux difficultés du monde agricole doivent
s'inscrire dans une stratégie économique, sociale et
environnementale cohérente, sans remettre en cause
les protections acquises.

L’Assemblée Générale de PAFOC 91

Elle s’est tenue le 12 juin 2026 a 14 h.

Le président a présenté le rapport d’activité de I'association
en 2025 :

L’AFOC 91 a participé a :

= 10 commissions de conciliation (médiation entre
locataires et propriétaires), gérée par la DDETS de
'Essonne ;

= 1 commission des locataires chez LOGIAL, 1 chez
SEQUENS;

= 2 réunions de la commission consultative des services
Publics locaux a Juvisy (attribution des lots du
périscolaire) ;

= 1 réunion sur le logement (PPGDID : priorisation des
demandes de logement sur la communauté
d’agglomération) organisée par Grand Paris Sud ;

= 1 AG de ’AFOC nationale a la Confédération FO a Paris.

= L’AFOC a publié un article dans chaque journal de I'UD.

L’AFOC peut étre contactée par téléphone ou mail et
regoit sur rendez-vous

L’AFOC est aussi sur Instagram, X, Facebook.
Le trésorier a présenté les comptes 2025 de |’association.

Tres peu d’opérations (25) ont généré un excédent de
60.45€.

Les adhérents ont désigné le conseil d’administration de
I’AFOC 91 suivant :

LE BUREAU élu le 12 06 2026 :

Président : Fabrice LEVEQUE
Vice-Président : Christophe LE COMTE
Secrétaire Générale : Anne-Marie GABRIEL
Trésorier : Lionel BOYER

Trésorier-Adjoint : Céline BONDIGUEL

Autres administrateurs :
Olivier ROUSSEAU
Julie BIONDA

La commission de contréle a été renouvelée partiellement.
Elle est composée de :

Christophe GASSELIN

Olivier BERGER

Gisele ALVES -MARTINS

L’appel pour les élections HLM qui doivent se dérouler
en fin d’année a suscité quelques candidatures. Les
élus participent a la vie de leur bailleur en faisant
connaitre les difficultés de tous ordres (entretien,
dégradations, vérification des comptes de charges,
problémes des locataires, ...). Avoir des élus dans ces
organismes permet de faire connaitre FO sous un
autre angle. De plus des subventions

0160792218

vivre I'association.

91afoc@gmail.com
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Déclaration du CA de ’'UDR FO 91

Informé de I'appel des syndicats de I'Essonne CGT, FO,
CFDT, FSU, UNSA et Solidaires a un rassemblement le
mardi 23 juin a 18h sur le parvis de la mairie d’Evry «
Contre le vie chere et les budgets de guerre, pour la Paix
et 'augmentation des salaires », le CA de 'UDR FO 91,
réuni le 10 juin a la Maison des Syndicats d’Evry, se
félicite de cette initiative et appelle tous ses adhérents et
au-dela tous les retraités a participer a ce rassemblement
pour en assurer le succes.

Ce rassemblement fait suite a celui qui a été organisé
dans le Val d’Oise le 28 mai par les syndicats CGT, FO,
CFDT et Solidaires avec le soutien de I'URIF FO avec
comme mots d’ordre : « De I'argent pour les salaires, les
retraites et les services publics, pas pour la guerre ! »

Le CA de I'UDR FO 91 reprend a son compte le
communiqué de presse FO du 28 mai qui dénonce le
nouveau régime d’exception (1) accompagnant
I"actualisation de la loi de programmation militaire qui
entérine 36 milliards d’euros de crédits supplémentaires
pour les dépenses militaires, avec pour conséquences la
suppression de 4 milliards de dépenses dans le budget de
I’Etat et de 2 milliards de dépenses dans
celui de la Sécu...

Le CA de 'UDR FO 91 approuve la prise
de position du Congrées confédéral FO
de Dijon :

« Le congreés refuse I'augmentation sans
fin des dépenses militaires au détriment
du service public, et incompatible avec
la satisfaction des revendications. »
«
Le CA de I'UDR FO 91 refuse les budgets
de guerre et la marche a la guerre.

»

LE GADE %‘%‘t} l
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‘DelGUERRE 6T
LA MARGHE A LA
GUERRE.

Le CAde I'UDR FO 91 exige, entre autres :
Le blocage immédiat des prix des
carburants

Le blocage des prix des produits de
premiére nécessité

La revalorisation des retraites et des
pensions

L’annulation de I'augmentation du forfait
hospitalier journalier

Le recrutement des milliers d’emplois
nécessaires dans les EHPADs

Le personnel médical en nombre
suffisant pour I'accueil aux urgences
L’'abrogation de la loi sur la retraite a 64
ans et le retour aux 60 ans

$ ¢ ¢ ¢

(1) Ce « nouveau régime d’exception pourrait ouvrir a
de nouvelles restrictions de libertés, notamment
syndicales, et de nouvelles dérogations au droit du
travail » sur simple décision du chef de I'Etat...

Nous disons :

«De I'argent pour I'hopital,

pas pour les rafales ! »,

De l'argent pour la Sécu,

pas pour les obus ! ».
fo#
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Décret n°2026-503 du 12 juin 2026 relatif aux
modalités des visites de pré-reprise et de reprise

Le décret n°2026-503 du 12 juin 2026 modifie les modalités

des visites de préreprise et de reprise.

Il introduit des dérogations a la visite de reprise. Celle-ci
n’est pas requise lorsque le travailleur réunit les deux

conditions suivantes :

os’il a effectué une visite de préreprise dans les 30 de
jours précédant sa reprise effective du travail ;

®si lors de cette visite, le médecin de travail a conclu
gu’aucune mesure d’aménagement, d’adaptation ou de
transformation de poste ni aucune mesure
d'aménagement du temps de travail n’est nécessaire en

vue de la reprise du travail.
L'employeur est informé de I'organisation d’une visite de
préreprise méme en |'absence de recommandations du

médecin du travail, sauf si le travailleur s'y oppose.

Toutefois, il est a noter que la dispense n'est pas
automatique. En effet, la visite de reprise peut étre
demandée par I'employeur, le médecin du travail ou le

salarié.

Ces dispositions s’appliquent aux arréts de travail délivrés a

compter du 15 juin 2026.

Pour FO, ce décret peut présenter des risques pour le
travailleur dans la mesure oU ce dernier doit absolument
stipuler le fait qu’il refuse que son employeur soit informé
de la visite de préreprise. Auparavant, I'employeur n'était
pas informé de cette démarche, ce qui permettait au
travailleur de solliciter plus sereinement cette visite. Il
convient de rappeler qu'au cours de cette derniére aucun
avis d'inaptitude ne peut étre prononcé. Ainsi, FO restera
vigilante afin que les visites de préreprise gardent cette
prérogative-la et que les salariés fassent valoir leur droit de
leur refus d'en informer I’employeur auprés du médecin du

travail .

Sur ce sujet, FO revendique de :

e renforcer I'information sur la visite de pré-
reprise (visite au cours de laquelle aucune
inaptitude ne peut étre prononcée),

¢ renforcer la médecine du travail afin d’éviter
la dégradation de I’état de santé des salariés et
notamment celle des salariés handicapés,

e renforcer la formation des médecins du
travail et des équipes pluridisciplinaires des
Services de Prévention et de Santé au Travail, aux
spécificités des handicaps,

garantir 'indépendance des médecins du travail.

httpss handicapiorcesouvnierneYory
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