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lIs réclament « tout simplement le droit au resg¢é vivre normalement ».

Les Francais soutiennent aussi leurs fonctionn##2% en ont une bonne image et 73% en sont figrdans I'absolu, ils se-
raient plutdt défavorables a une baisse des dfatdins la fonction publique et encore plus dasséeteurs sensibles que sont
la santé, I'éducation et la recherche ou ils aifeetau contraire davantage de fonctionnaires.

Alors ils n'admettront pas que, lors de la réurmoultilatérale du 3 mars, les ministres de la Famcfublique n’aient pas ré-
pondu aux principales revendications que les osgdioins syndicales avaient collectivement exprimaet&amment celle de
I'arrét de la politique aveugle des suppressioesngloi avec un moratoire pour 2009.

Le Ministre Eric Woerth s’est contenté de réaffirtes choix du gouvernement, sans tenir comptegiadtentes de la popula-
tion pour des services publics de qualité permettarrépondre encore mieux aux besoins sociaug sblilarité, ni des atten-
tes des personnels dont témoigne I'exceptionnetibilisation du 29 janvier dernier.

Dans notre département le taux de chémage a ex@t886 en un an et +3,7% en janvier).

Les entreprises profitent de la crise pour « réaisga » selon une logique toute libérale et abaneohdes sites qui dégagent
des bénéfices (CLAUSE a Brétigny). L'Etat, ave®Rkvision des Politiques Publiques se désengage (Bésenne de Bréti-
gny plusieurs milliers d’emplois supprimés...). Lesupoirs publiques (Etat et Collectivités localeaspgillent I'argent public
en le distribuant sans contr6le (ALTIS a Corbefléspavoir été largement subventionné risque d’aceronne fermeture deés la
fin du mois et la aussi mettre plusieurs millieessélariés au chdémage)...

C’est pourquoi plus que jamais, I'appel a la mobili sation du 19 mars
trouve toute sa justification.
Les salariés du privé comme du public n'ont pas a p ayer
les conséquences de la crise !

Il faut bloquer le pays... par la gréve générale

La solidarité des salariés de la Guadeloupe pdigndée leurs intéréts par 44 jours de gréve géaéalbouti a un accordls
ont donc eu raison !

Le Secrétaire Général UD FO 91
Jean-Noél LAHOZ



LES MEMES DROITS POUR NOS FRERES D'OUTRE-MER!!

Voici plus d'une année que nous avons demandgé, pour la énigme fois,
I'¢largissement de plusieurs conventions collectives du commerce non alimentaire
aux DOM.

(ui, il reste des conventions collectives, bien mal nommées, nationales qui ne
s'appliquent pas en dehors de la métropole.

Etant donné que nos champs de compétences sont territoriales ('ensemble des
départements frangais) et professionnelles (le commerce non alimentaire), c'est
bel et bien e rdle de la section commerce de la Fedération des Employés et
Cadres FO de veiller au grain pour I'ensemble des militants de notre organisation.

Grace a cette action, depuis quelques mois, les salariés de la Guadeloupe, de |a
Martinique. de la Réunion et de la Guyane peuvent bénéficier des textes
conventionnels des «entreprises & succursales du commerce de détail de la
Chaussure».

Par ailleurs. la méme évolution n'est pas & mettre au crédit de la branche des
magasins du bricolage (vente au détail en libre service).

En effet, cette branche qui a déja du mal & respecter |e code du travail a propos
du repos dominical et en particulier pour deux de ses enseignes (LEROY MERLIN et
CASTORAMA) qui refusent d'ouvrir des négociations pour |'augmentation des
salaires en contrepartie du remboursement substantiel des astreintes.

La FMB (Fedération des Magasins de Bricolage) a refusé de mettre a ['ordre du
jour. par deux fois, I'élargissement de la convention aux DOM.

La premigre fois, avec dédain, ils nous ont dit qu'ils étudieraient la question.

La deuxieme fois, ils ont considéré que cela ne devait faire |'objet que d'une
discussion en points divers en fin de réunion,

Ce mépris a fait réagir d'autres organisations syndicales qui ont demandges avec
la FEC FO, suite & cet affront, la mise en commission mixte de la branche pour
qu'elle puisse &tre présidée par |2 ministére du travail. Pour permettre a tous les
interlocuteurs d'avoir le droit de négocier et rappeler qu'il n'y a pas de lien de
subordination entre la partie patronale et les organisations syndicales, en
particulier la ndtre, libre et indépendante |

Lors de la “discussion diverse” od la moitié des participants avait quasiment
rangé leurs affaires, un de nos interlocuteurs nous a raconté sa vie et qu'il avait
travaillé pour un des plus grands patrons des DOM : £ &st un hamme bon.." et
qu'il connaissait bien la situation et les syndicats de |a-bas " /s axagerent..".
L'expression syndicat de |a-bas renforgait les allusions que “nous ne savions pas”,
“que nous n'étions pas de |a-bas”.

Alors notre demande n'était pas |égitime et donc elle ne méritait qu'un traitement
dedaigneux.

(et homme salarié, représentant |e patronat de la branche, se permettait de
parler & la fois pour les patrons et pour les syndicats des DOM. Comment un
porteur de valise peut-il sans mandat parler & notre place ?

Nous qui avons les compétences territariales et professionnelles.

Nous qui avons regu nos camarades et amis de Guadeloupe nous expliguant la
situation de mépris, en particulier, dans |e commerce qui appartient, toutes

Parmi la délégation FO Guadeloupe regue au sein de notre fedération, il y avait
Max, notre Secrétaire général de la GUADELOUPE et un de nos camarades d'un
magasin de bricolage en Guadeloupe.

Comment peut-on remettre en cause la revendication de cette délégation
représentant les compétences locales et professionnelles des travailleurs du
bricolage de la Guadeloupe ?

Nous n'aurions pas la capacité de revendiquer, de porter le mandat confié par nos
mandants : "les mémes droits pour nos fréres d'utre-mer” ?

Au nom de quoi 7 Si ce n'est qu'il ne faudrait pas remettre en cause 'ordre établi
par une poignée de personnes (1% de la population martiniquaise) en l'imposant a
|a trés grande majorité de la population des DOM ?

Les Bekés détiennent en Martinique ;

= 4(1% des supermarchés,

= 50% des terres agricoles.

= 30% de l'industrie agroalimentaire, face & 1% de la population martiniquaise
qui vit en dessous du seuil de pauvreté avec un taux de chdmage qui monte a 22%.
Un des ancétres de la famille HAYOT disait dans les années B0 : " /es moirs, o est
comime les enfants, il faut Eire juste, an en obtient ce gu'on veut'.

Et & la question, qu'est ce qu'un beke ? |l répondait : "z 2st ce qui 2 de migux. Les
bekés sont les descendants des blancs europgens qui Se sont reproduits en race
pure dans les colomies'. (1)

Comment peut-on encore laisser de tels comportements perdurer ?

“Nous ferons respecter [Fiat de droit si besain est Aver fermeté mais sans
brutalitg' pravenait le Secrétaire d'Etat & 'Dutre-mer Yves Jégo.

Oui, il est temps de faire respecter ['état de droit. Le droit au respect. Le droit de
vivre de son salaire. Le droit de bénéficier des |ois et des conventions collectives.
C'est dans ce sens que nous avans renouvelé notre revendication d'élargissement
de la convention collective NATIONALE du bricolage, pour couvrir 'ensemble des
salarigés travaillant dans l'ensemble des départements frangais de notre
République une et indivisible.

Tout comme la Commission Exécutive Confédérale de Force Ouvrigre, la section
federale du commerce, " rappelle que gouvernement et patronat doivent assumer
leurs responsabilités en trouvant, trés rapidement une issue au conflit afin que
les salarigs de la Luadeloupe et de la Martinigue puissent bénéficier dune
augmentation de leur pouvoir dachat, dune réduction du chimage, de meileures
conditions de travail et dun acces 4 des soins de gualité, ¢ est-g-dire gu'll soit
effectivement répondy & toutes leurs revendications'.

En fait, les DOM ne sont qu'un concentré de lutte de classes exacerbée. Au refus
patronal de répondre aux revendications, c'est la gréve générale qui s'est
installée.

N'est-ce pas |'appel confédéral Pouvoir d'achat, emploi service public FO :
“REPONDEZ AUX REVENDICATIONS SINON, ON MOBILISE” !

Employés et Cadres du Commerce 91

Nouvelle composition du Bureau :
» Martial PALLUAU Secrétaire
* Régis GAINAND Secrétaire Adjoint
¢ Christophe LE COMTE Trésorier

» Monique GOMES SANCHES Trésoriere Adjointe

» El Mostafa SENIHJI Archiviste

Des infos, des questions...........

cheque
de;euner

Groupe Cheque Deéjeuner
Tel: n'Azur: 0 810 234 000

Consulter le blog : http://focommerce91.over-blog.com/
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http://www.force-ouvriere.fr

Tous ensemble
le jeudi 19 mars

engreve etdans les manifestations

Aprés la mobilisation réussie du 29 janvier, le président de
la République a été amené a s’adresser a la population afin
de présenter les différentes mesures qui, selon lui, vont per-
mettre de contrer les effets de la crise.

POUR FORCE OUVRIERE ON ESTTRES LOIN DU COMPTE

Ainsi la nécessité de mettre rapidement en place une vérita-
ble relance de la consommation est toujours refusée. C’est
pourtant une urgence sociale et une obligation économique.
Plus de salaires, des minima sociaux et des retraites en hausse
c’est ce qui permet de soutenir |"activité économique et |'em-
ploi en remplissant les carnets de commande des entreprises.

Pour le gouvernement comme pour le patronat ce n’est ja-
mais le moment d’augmenter les salaires! Quand la crois-
sance est la il ne faut pas pénaliser la compétitivité et quand
la récession s’installe il ne faut pas géner les entreprises!

Dans les faits celles-ci ne sont d’ailleurs pas mises a contri-
bution, en particulier celles qui réalisent des profits records.

Le gouvernement dit vouloir protéger, au nom de la jus-
tice, les plus touchés par la crise mais ce sont des mesurettes
éclatées, limitées a la seule année 2009 et qui oublient beau-
coup de monde. C'est par exemple le cas des chémeurs dits
agés qui ne peuvent plus bénéficier de I’AER (Allocation
équivalent retraite) et qui de ce fait se retrouvent au mini-
mum social.

Alors que le gouvernement est hyper réactif et trés généreux
quand il s’agit d’aider les banques et les entreprises il fait la
sourde oreille quand il faut soutenir les salariés, la consom-
mation et ['emploi. Résultat: non seulement la crise s’aggrave,
le chdmage s’envole, mais les inégalités sociales explosent.
On nous parle de répartition des richesses mais c’est de la
communication!

Pour
toutes ces raisons
le 19 mars

la mobilisation doit
monter d’un cran.

Il faut amplifier la pression
pour faire entendre nos exi-
gences et nos revendications
plus que légitimes.

- Augmentation générale des sa-
laires, minima sociaux et re-
traites, dans le privé et dans le
public.

- Un moratoire (gel) des licen-
ciements.

- Abrogation de la loi TEPA qui
plombe les recettes de I’Etat
et des organismes sociaux et
qui favorise les plus riches.

-Arrét de la RGPP et des sup-
pressions de postes dans la
fonction publique.

DEPART DES CARS :

- EVRY : 12 h parking de la Préfecture puis arrét a Massy Bourse du Travail 14 Chemin des Femmes
- ETAMPES : 12 h parking de la piscine puis arrét a Arpajon devant la CAF et a MASSY Bourse du Travail 14 Chemin des Femmes
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APRES LE 29 JANVIER 2009, POUR ETRE ENFIN ENTENDUS!
TOUS EN GREVE INTERPROFESSIONNELLE ET EN

MANIFESTATIONS LE JEUDI 19 MARS

Afm 9 1

LE 19 MARS 2009,

avec LA CGT-FO
e’ UD FO 9],

TOUS

EN GREVE
INTERPROFESSIONNELLE
ET A LA MANIFESTATION
DE LA REGION
| LE DE FRANCE.

ENTRE REPUBLIQUE
ET NATION
Al4H

Dans le méme temps ou le gouvernement annonceidee a
de 6 milliards aux entreprises de I'automobile, desniéres,
guelques jours aprés, annoncent de nouvelles cadees
I'emploi. C’est inacceptable.

Dans le méme temps ou tous les jours on nous tebat
oreilles avec le plan de relance de 26 milliardsudds, Total
annonce des bénéfices records pour 2008 de l14arddli
d’euros. Ou vont-ils ? 30% pour les actionnaire®2% pour les
salaires ! C’est une véritable provocation.

Dans le méme temps ou gouvernement et patronaheenb
gue la mobilisation et le mécontentement du 29i@n2009
étaient visibles, chacun annonce de son coté guéfermes se
poursuivent, comme si rien ne s’était passé !

C’est donc la poursuite des contre réformes quiugs&nt,
avec la loi Bachelot, I'hépital public et la SétarSociale, avec
la loi Pécresse, I'Université et la recherche, daeloi Darcos,
le lycée et d'une fagon générale I'école publigdeec la
R.G.P.P., c'est l'atteinte au maillon essentiel laleFonction
publique qui assure I'égalité de traitement dedpytation dans
notre République.

Aprés le 29 janvier 2009, la gréve unitaire et les
manifestations unitaires ont marqué des points.

Le président de la République a recu les conféidésat
syndicales. Il a vu, mais a-t-il entendu ?

Le 19 mars, il faut dire :

*+ OUIl, dans les DOM et en métropole, la population
souffre dramatiquement et doit toujours payer
davantage,

* OUl dans les DOM et en métropole, ce sont toujtags
mémes qui profitent de la crise du systeme.

QUL il faut dire :

* Interdiction des licenciements,

* Augmentation générale des retraites, des salaies,
minima sociaux,

* Retrait des lois Bachelot, Pécresse et Darcos,ade |
R.G.P.P. qui détruisent les services publics et la
Fonction publique,

* Maintien et développement de la Sécurité Sociale de
1945,

* Maintien de la retraite par répartition, de laait&r a 60
ans a taux plein et le blocage a 40 ans de catsati
pour un retour aux 37 ans %2 pour tous public-privé,

« Défense du code du Travail, des conventions
collectives et des statuts,

* NON au travail du dimanche.

Plus déterminés, plus nombreux encore, nous atjageer sur
nos revendications dans les DOM et en métropole.
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L’Hopital public privatisé dans le dos
des partenaires sociaux
L’exemple dans I’Essonne

Il aura suffit de la naiveté d'un membre du conseil d'administration pour que
nous ayons connaissance d'un document de a6 pages issu d'un rapporteur
de I'A.R.H.( Agence Régionale d'Hospitalisation), que tous les membres du CA
avaient regu, sauf ...les membres représentants les personnels.

Sa lecture fait froid dans |e dos. Le document révéle en effet la machination
diabolique de nos gouvernants afin de privatiser 'hdpital public, comme tous
les autres services publics.

En voici un résumé :

A I'spoque on parlait de fusion possible dans le Sud Essonne entre Dourdan
91 et Rambouillet 78 ainsi que d'Etampes 31 et Pithiviers 45. On annongait |a
construction d'un nouveau site pour le Sud Francilien qui regrouperait Evry,
Corbeil, Calmette a Yerres et 24 autres sites de leur dépendance.

Juvisy depuis sa création est bicéphale, a la fois Public et Croix Rouge.

La diminution des enveloppes globales budgétaires et I'appel & l'auto finan-
cement & | 'gpoque, a eu pour effet le mise en déficit des établissements.
L'A.RH. s'est alors présentée en sauveur avec son Plan de Retour & I'Equili-
bre, qui n'aura dans |a pratique qu'un seul effet : la diminution du nombre de
personnels.

Ensuite ce sont la T2A (Tarification par Activite ) et les E.P.R.D ( Etat Prévisionnel des
Recettes et Depenses ) qui conduisirent les hapitaux publics et le PSPH (secteur
privé participant au service public hospitalier) au bord du gouffre.

Il ne fait pas de doute que dans la plupart des Régions et Départements il se
passe la méme chose, puisque le rapport n'est autre chose que le mode
d'emploi.
Projets confidentiels

La configuration du nouvel hapital Sud Francilien de Corbeil a été confié au
Groupe HEVEIL (EIFFAGE), société privée, dans le cadre d'un bail emphytéoti-
que de 39 ans, avec pour mission d'assurer la maintenance technique pen-
dant cette période. ce qui veut dire qu'il n'y aura pas d'ouvriers a I'hapital.

D'ors et déja la construction dépasse les projets connus : 20 % de lits en
plus (203 lits) . ce qui correspond au nombre de lits dont dispose actuelle-
ment Arpajon.

Le retour & I'equilibre va nécessiter la suppression de 200 agents par an
d'ici 2012 .

Ce sont les A.S.H ( Agent Service Hospitalier ). les personnels des services admi-
nistratifs et généraux qui seront remplacés par des sociétés privées.

Territoires complaisants
|'Essonne en compte trois : Nord Ouest, Sud Ouest et Est. Abandonnant les
fusions prévues en 1994 en matiere d'urgence ( Dourdan-Rambouillet et
Pithiviers-Etampes) le document qui nous avait &té caché prévoit les fusions
Etampes-Dourdan et Orsay-Longjumeau.

Configuration 2012
Dourdan sera voué a la Gériatrie.
Etampes verra son activité réduite.
Rambouillet, le fief de Monsieur LARCHER (auteur du rapport) sera amené
tout comme |e Sud Francilien & privatiser & plus de 2/3 le nombre de lits.
Arpajon, qui devait étre rattaché a Etampes-Dourdan, souhaite étre ratta-
ché au territoire du Sud Francilien de Corbeil. Le nombre de lits qui doivent
gtre supprimés a Corbeil correspond. comme par hasard, au nombre de
lits « en trop » & Arpajon......

Les etablissements privés lucratifs, eux, se regroupent et deviennent plus
important. Les établissements privés participant au service public hospita-
lier sont rattachés au Sud Francilien.

Sans concertation
Notre rencontre & la D.D.A.S.S. n'a été possible qu'aprés un mois de com-
bat au Sud Francilien et une grande manifestation de ['hapital de Juvisy.

Comme d'habitude, le D.D.A.S.S. nous a assuré qu'il parlerait « en toute
transparence ». A supposer qu'il 'ait fait pour les territoires, sur la ques-
tion du contenu de ce rapport, sa réponse fut : « /2 722 dirai rien l-dessus,
vaus 11 guriez jamais di [ avair ».

Belle preuve de transparence !

En tous cas, nous sommes en capacité d'affirmer que tout ce qui est écrit
a &té prévu et ficelé et peut se résumer ainsi : les taches nobles tombe-
ront dans |'escarcelle du secteur lucratif.

L'adjoint de I'A.RH rencontré cet été précisait méme avec une certaine
candeur ( ou avec un culot certain ) : « /7 /74 nobtient pas le but que
nous nous etions fixe, il faudra revoir ga »....

Demain
La population des personnes défavorisées fera rouvrir des sortes de nou-
veaux « hospices ».

Elles n'avaient déja plus acces a des soins de qualité, dorénavant ils ne
pourront plus se soigner du tout car il n'y aura plus de service public de
santé.

FO résistera a tout procedé visant & démanteler I'hapital public. Il en va de
'avenir sanitaire de la population.

ACCUEIL TELEPHONIQUE

3 .
MACIE (CLRLTTELD 0 820 800 600)

LA SOLIDARITE
EST UNE FORCE

www.macif.fr

N’hésitez pas a consulter le site, vous y trouve-

rez les derniéres infos, des communiqués, et

d’autres rubriques utiles.

www.udfo91.com
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creation de Syndica

¥~ CINRAM LOGISTICS FRANCE a Bondoufle Spectacles Audio Presse

: 4 ISOCHEM a Vert le Petit : CE

Résultats d 'éIECtion

College Ouvriers/employédTit : FO =9 - CFDT =0
Colleége Agents de maitrise - cadreFt : FO = 32 - CFDT = 28

Retrait du projet patronal de destruction de la Corvention collective de 1966 !

C’est sur ce mot d'ordre que des milliers de matéfiets ont
défilé le 29 janvier et seront aussi présents lena€s prochain.
La Convention collective nationale permet dans branche
professionnelle que les mémes droits s’appliquentagon éga-
litaire pour tous les salariés, quel que soit lf@itdou ils travail-
lent.

Par ces vertus égalitaires, elle relie entre esxaldgeurs profes-
sionnels au lieu de les opposer, elle assure emgeEnce la
qualité des prestations.

La CCN crée ainsi une solidarité et entretientian kocial na-
tional dans la population en s’appuyant sur lesiémnents de la
République : la liberté, I'égalité, la fraternitéxguels on peut
ajouter la laicité.

La CCN 66 s’'applique a environ 200 000 salariésatiteant
dans plusieurs milliers d’associations du sectewépmédico-
social non lucratif.

Cette Convention collective a structuré, fédéréidé a la pro-
fessionnalisation du secteur du handicap né danarlaées 50,
secteur qui a profité du développement de la StcBaciale et
de tout le systéme de protection sociale mis eceplapartir de
1945,

La CCN 66 s'est ainsi constituée comme un accortéffgence
pour tous les salariés de I'action sociale, auiserges popula-
tions les plus vulnérables, empéchant que l'actiociale soit
une marchandise.

SNUDI FO : RASED et IUEM

Nous vous invitons a signer et faire signer lesxqmttitions suivantes :
» la pétition pour la sauvegarde des RASED a |'adrédsctronique

suivante : www.sauvonslesrased.org

» la pétition ci jointe pour la maintien du site IURWETIOLLES et
pour le retrait des projets de réforme des concdassenseignants
'adresse électronique suivante :

des f et 29 degré a
collectifiufm91.hautetfort.com

La CCN 66 a été construite et développée avec :

- la reconnaissance des dipldmes nationaux et/Bdarisation

- le déroulement de carriére par les échelons @aneté,

le salaire de base, le supplément familial

les horaires hebdomadaires

les congés payés et les congés supplémentalegue les
congeés trimestriels.

- les régimes complémentaires obligatoires cofeatie pré-
voyance et de retraite.

Ce sont ces acquis que les employeurs remettecawse dans
leur projet de rénovation.

Sous prétexte de modernisation ou de rénovationnatee
convention, les employeurs veulent imposer auxigalalu sec-
teur une idéologie économique ou marchande pouapiar a
une éventuelle libre concurrence annoncée pout leosecteur
des services a la personne.

Nous sommes plus que jamais déterminés a ne rierclér, ni
concéder, car Nnous Mesurons ce qu’'a pu apporter pomotre
secteur les garanties collectives nationales de @onvention
collective nationale de 1966.

Nous réaffirmons notre volonté de défendre cette owention
et de 'améliorer.

Le syndicaliste FO a été réalisé avec le concaoerrs d

)-N LAHOZ Secrétaire Général UD FO 91
D. ROUSSEAU Rédacteur en Chef

C. LE COMTE Membre de Iz CE de I'UDP
C. RAFFENNE Secrétaire Santé 91

C. LAPLANCHE Secrétaire du SPAS 91

* 6 6 6 o o

S. SACILOTTO Secrétaire Administrative




