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« Combattre Ilaustérité, une urgence

sociale et démocratique »

Notre meeting du 29 janvier dernier a la Halle
Freyssinet a été un franc succés avec prés de
6000 militants présents. En 2013, FO y avait déja
tenu un meeting de solidarité contre I'austérité
avec les camarades belges, espagnols et grecs.

Depuis cette date, tout le monde peut constater
que I'austérité a largement gagné notre pays tant
au niveau de I'emploi et des salaires, du
creusement des inégalités ou des coups portés
sans cesse aux services publics.

Le gouvernement ne fait plus aujourd’hui que
relayer les exigences inefficaces de I'Europe des
marchés financiers enchainant les réformes
structurelles destructrice de progrés et de

cohésion sociale.

On le voit en matiére de salaires, de retraites, de
droits sociaux. Il y a un an, FO s’opposait avec
force a laccord «historique» sur la
modernisation du marché du travail. A juste titre,
car le moins qu’on puisse dire, c’est que cet
accord n’a pas freiné les plans sociaux, il les a
méme accélérés tout en fragilisant —flexibilisant—

au passage I'ensemble des salariés.

Nous vivons aujourd’hui ce que FO n’a eu de
cesse de répéter ces derniéres années : I'austérité
est triplement suicidaire, socialement,
économiquement, démocratiquement.

Economiguement, nous avons une croissance
quasi nulle qui plombe I'emploi, I'investissement
ou le commerce extérieure. Chacun peut en
ressentir les conséquences sur son entreprise
comme sur son devenir professionnel.

Au plan social, ce sont les attaques systématiques
et d’une violence sans précédent sur le Service
Public républicain et sur la Sécurité Sociale qui
finissent de pousser un peu plus dans la détresse
des milliers de travailleurs précarisés et sacrifiés
sur I'autel de la compétitivité.

Démocratiquement, en France comme ailleurs,
cette dégradation de la situation économique et

sociale sert de terreau idéal aux mouvements
politiques de rejet de l'autre qui se sont
toujours historiquement développés dans ces
périodes de crise.

Au coeur de ce naufrage, il y a la logique néo-
libérale de la construction européenne. Lutter
efficacement contre celle-ci, c’est lutter contre
le dogme de l'austérité qui neutralise toute
possibilité de croissance.

La question du « pacte des responsabilité » est
au ceceur de cette problématique.

En supprimant la cotisation patronale des
allocations familiales, sans aucune garantie de
contrepartie ni aucune augmentation de salaire
compensatrice, c’est I'ensemble des salariés
du pays qu’on vole d’une part de leur salaire
différé au nom de la compétitivité patronale.

La Sécurité Sociale est I'un des biens les plus
précieux pour les travailleurs et leurs familles.
C’est grace a la Sécurité Sociale qu’ils peuvent
se soigner, avoir une retraite, percevoir des
allocations familiales.

Parce gu’elle est majoritairement financée par
la cotisation sociale, la Sécurité Sociale a su
résister jusqu’ici aux nombreuses attaques
dont elle a fait I'objet. Et c’est cette cotisation
sociale qui confére un droit de propriété aux
travailleurs. C’est notre Sécurité Sociale, notre
salaire différé ! Et quand on a un droit, on ne
demande rien a personne, on le fait respecter !

L'appel confédéral FO a la gréeve
interprofessionnel le 18 mars prochain doit
étre I'occasion d’affirmer cette revendication
qui unit tous les travailleurs : on ne touche

pas a la Sécurité Sociale.
Car elle appartient aux salariés !

Car elle est leur ultime rempart contre la
misére généralisée...

Le Secrétaire Général
de ’'UD FO 91
Jean-Noél LAHOZ



Réouverture de la maternité de

DOURDAN'!

Les accouchements peuvent enfin reprendre au sein de la maternité de Dourdan. FO se félicite de
cette décision de I'ARS, apprise par communiqué de presse le 14 janvier 2014. Depuis le 21 octobre
2013, aucune femme n’accouchait dans cette structure a taille humaine, fermée par I’ARS a la suite du
décés d’un nourrisson. Une mobilisation victorieuse et le role des ARS dénoncé par FO...

Une suspension « provisoire » qui
durait...

C'est par la voie d'un communiqué
envoyé a la presse que I’Agence
Régionale de Santé (ARS) d'fle-de-
France annonce le 18 octobre 2013

qu’elle  «suspend provisoirement
lactivité de la maternité de
Dourdan ». Cette suspension

intervenait apreés la mort d'un bébé
survenu fin juin et déclarée le 25
septembre par I'hépital a son
autorité de tutelle. Une inspection
réalisée par les services de I'ARS
mardi 15 octobre au sein de la

maternité dénongait dans ses
conclusions :
« Certaines dispositions régle-

mentaires, prises pour la protection
de la santé publique et applicables a
lactivité d’obstétrique, n’étaient pas
respectées au moment du décés du
nouveau-né et ne l'étaient pas au
moment de linspection. Elles
concernent notamment [l'organi-
sation du personnel et 'utilisation de
locaux non adaptés. Par ailleurs, un
certain nombre de protocoles
organisant la prise en charge des
parturientes au sein de la maternité
et lors des situations d’urgence
n’étaient pas effectifs. »

L’ARS avait pourtant déja visité les
locaux au printemps 2013 et
s’apprétait a revenir en novembre
pour des contrdles. La sévérité des
conclusions de l'inspection en dit
long sur les nouvelles exigences de
I’ARS, suite au déces malheureux
mais inévitable du nourrisson.

Dés la semaine qui

a suivi la

fermeture de la  maternité,

I'établissement a lancé les
procédures pour rouvrir les lieux
un mois apres. Salle de travail
prénatal équipée a lidentique
d’'une salle d’accouchement, une
garde de nuit de deux sages-

femmes au minimum,
recrutements de personnel
soignant, auxiliaires de puéri-
culture et infirmiers, achat de

matériel, révision des protocoles,
les efforts pour obtenir -cette
réouverture étaient patents.

Méme si cela ne soulageait pas les

¢

représentants du personnel de leur
inquiétude quant au devenir de la
maternité, puisqu’aucun moyen
supplémentaire n’a été débloqué,
alors que I'ARS impose des
économies aux établissements
hospitaliers avec un plan de retour
a I'équilibre budgétaire qui a déja
causé la suppression de 20 postes
a Dourdan aprés la fusion avec
I'hopital d’Etampes. Un devenir
précaire qui n’est pas un cas isolé
en Essonne, avec par exemple un
service de réanimation en sursis a

Arpajon, T'ARS souhaitant le
rapprochement de ce service
réanimation avec le Centre

Hospitalier Sud Francilien.

Malgré tous les efforts déployés

par I'établissement, le Directeur
de 'ARS d’ile-de-France, Claude
EVIN, avait indiqué lors d’une
séance publique du Conseil
Général de novembre 2013 que
la maternité de Dourdan ne
remplissait pas encore les
conditions nécessaires a la
réouverture du service.

Une décision
incompréhensible

Cette fermeture prolongée de la
maternité a créé un émoi
important aussi bien auprés du
personnel soignant et de leurs
représentants qu’aupreés des
futures meres réunies en
« collectif des femmes enceintes
voulant accoucher a Dourdan ».
Pétitions, manifestations avec
parfois le soutien d’élus locaux,
pour la
réouverture du service était
d'importance, une parturiente
avait méme été  jusqu'a
s’enchainer sur un lit. Dans une

la mobilisation

lettre ouverte a la Ministre de la
Santé, FO Santé 91 a dénoncé
logique
comptable de ces derniére années
et qui se traduit dans les faits,
tant pour les familles que pour les
personnels, a de la
maltraitance ».

«une strictement

Par voie de presse, la mére du
nourrisson décédé a déclaré ne
pas vouloir nuire a la réputation
de la maternité, mais a dénoncé
le manque de personnel

soignant.



La fermeture de l'établissement  voiture. Il peut s'en passer des
par ’ARS serait donc dii a un sous- choses, en 30 minutes !
effectif créé par I’ARS qui impose
des économies et des suppressions
de postes aux hopitaux !

Il'y a urgence!

De quoi rendre suspecte la
décision de I'ARS, parfois accusée
d’avoir tenté d’utiliser le décés du
nouveau né comme prétexte pour
fermer cette petite structure au
profit d’établissements de taille
plus importante au risque de
mettre en danger la santé des

Pour FO Santé 91, la gestion
purement comptable imposée par
En effet, la plupart des naissances e ARS est dangereuse. Il faudrait
déprogrammées  de  Dourdan « assainir le pouvoir de décision en
avaient ~ été  reconduites A  sgnté curieusement accordé aux
Rambouillet, ou a Etampes, une  4Rs qui se permettent de faire la
usine a bébés qui fait parfois 20 p1yje et Je beau temps (...) sur la vie
accouchements en 24 heures, du et la mort des hépitaux ainsi que
quasi anonymat pour les jeunes  gr celles des patients en imposant

mamans. leurs démarches thérapeutiques et

De plus, ces deux établissements se en diabolisant les autres voies

trouvent a prés de 30 minutes en  POssibles ».

futures meres.

FO se félicite de la
réouverture de la
maternité du CHSE
Dourdan-Etampes,
car ce pole public de périnatalité
est incontestablement une
chance pour les femmes, les
couples et les enfants de notre
territoire.

FO Santé 91 dénonce le role
dévolu aux ARS
et accuse I'’ARS d’fle-de-France
d’avoir fait le choix du lynchage
médiatique de la maternité afin
de camoufler son incapacité a
mener a bien sa mission de
restructuration régionale (CHT).

FO Santé 91 rappelle son
opposition a la loi « Hopital
Patients Santé Territoire »,

promulguée par le précédent
gouvernement et demande son

abrogation !
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Communiqué du syndicat national FO des

Finances Publiques - section de I'Essonne

1o 05/12/13

Hier, les Etats Généraux des Finances Publiques ...
...et Apres ?

Plus de 400 militants étaient Au sein de notre Administration. les restructurations incessantes, les
rassemblés hier a Pans a la suppressions d'emplois. ne suffisent plus pour satisfaire les commandes
Bourse du travail a I’appel de politiques d'austérité et de financement de la crise. Nos gouvernants veulent
FO-DGFiP, de la CGT, de aller toujours plus loin... Ils attaquent l'os !

Solidaires et de la CFDT pour Apres les interventions des 4 responsables nationaux, la parole a été donnée aux

militants pour évoquer les situations vécues dans les services. Au-dela des
constats qui refletent le sentiment partagé d’une situation catastrophique, que ce
soit en termes d’effectifs, de désagrégation des missions et de conditions de
travail, les intervenants ont, pour une trés grande part, témoigné de leur volonté
de faire bouger les choses.

échanger sur la situation a la
DGFiP. Clest une situation
meédite depuis bien longtemps
et a vra1 dire, réconfortante.

FO-DGE1P et 1a CGT avaient d’ores et déja diffusé un communiqué commun pour expliquer les raisons qui les ont
conduits a refuser de siéger dans les groupes de travail sur la démarche stratégique. qu’elles n’entendent pas
cautionner par leur présence.

La nécessité d adopter une position commune ef de mettre en route un processus d'actions, pour mettre un terme aux
attaques multiples et répétées contre les agents des Finances Publiques est apparue comme une évidence pour
l'ensemble des militants présents.

Le recours a la greve est apparu inéluctable pour y mettre un coup d’arret.

L avenir est entre nos mains, 1l dépendra de 1a volonté de tous de batir un front commun de riposte. FO-DGFiP est
prét a assumer toutes ses responsabilités. Notre Secrétaire Géneéral, Jean-Yves BRUN a toutefois posé les conditions
en réaffirmant que l'intersyndicale s’entendait autour de l'idée d’unité d’action et que FO-DGFiP en sortirait
naturellement si aucune action n’était engagée.

FO-DGFiP demande I'abandon de la démarche stratégique,

FO-DGFiP de la méme maniére dénonce les conclusions du rapport pécheur dont ['une des propositions —il v en a une
centaine— est celle qui préconise d’aller plus vite et plus fort dans la fusion des corps nationaux et de les remplacer par
des «cadres professionnels communs a deux ou trois fonctions publiques». L objectif est double: parvenir a imposer le
statut unique et faciliter la mobilité des fonctionnaires,

FO-DGFiP dénonce la note des Ministres CAZENEUVE et MOSCOVICI sur la mutualisation des fonctions supports
au sein du Ministere des Finances du 29 octobre qui porte les germes de nouvelles suppressions massives d'emplois au
travers de la liquidation des services transverses.

FO-DGFiP exige le retrait pur et simple de cette note.

FO-DGFIP est contre la fusion impot sur le revenuw/CSG et contre la retenue 2 la source.

Partant du postulat que la gréve ne se décide pas et qu'un mouvement se construit, FO-DGFiP veut créer les
conditions dans l'unité d'action pour lancer un mouvement d'ampleur pour sauvegarder les personnels et les missions.
FO-DGEFiP entend que le Comité Technique de Réseau, qui se tient 5 décembre, joue tout son role et que le Directeur

Général vienne y expliquer les conséquences de son projet sur les missions, sur le réseau et sur les conditions de travail
des agents des Finances publiques.



Elections

au Conseil d'Administration
du groupe Air France

Les salariés d'Air France et de ses filiales situées sur 1'ensemble du territoire national seront appelés a
désigner par vote électronique leurs représentants au Conseil d'Administration du groupe Air France
du 10 au 26 mars 2014.

FO et le SNPNC-FO présentent des candidats dans I'ensemble des colléges a l'exception du college des "
personnels navigants techniques” (pilotes).

Dans le contexte de fortes turbulences que traversent le groupe Air France et le transport aérien
national et européen, FO et le SNPNC-FO ont fait le choix de candidatures solides.

La défense des salaires, des conditions de travail, du périmeétre de I'entreprise et du
groupe représentent leur ligne directrice. !

Salariés d'Air France et de ses filiales, dés le 10 mars 2014, VOTEZ FO !

Les professions de foi seront envoyées le jeudi 13 février au domicile des électeurs dans une
enveloppe a entéte Air France. L'envoi du matériel de vote se fera le 6 mars

Si des membres de votre famille ou vos amis travaillent chez Air France ou dans ses filiales, appelez-
les a voter pour les listes présentées par FO et le SNPNC-FO.

Ensemble nous sommes plus forts ! Prouvons-le dés le 10 mars 2014 !
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Quel avenir pour la prud’homie ?

En décembre 2013 la réunion du Conseil Supérieur de la Prud’homie a confirmé le scénario pressenti par FO depuis

2010 : la suppression des élections prud’homales prévues pour 2015 et leur remplacement par un systeme de

désignation basé sur la mesure de la représentativité.

Suppression des élections

A la suite des élections de 2008, le
Ministre du Travail de I'époque
avait confié a Jacky Richard le soin
d’explorer des voies alternatives
au systeme électoral. L’abstention
aux élections prud’homales était
de plus en plus forte malgré leur
colit élevé (prés de 100 millions
d’euros): la participation des
salariés est passée de plus de 60%
en 1979 4 25,6% en 2008.

Le rapport de Jacky Richard
envisageait plusieurs solutions: le

maintien des élections mais
uniquement par internet, une
désignation des conseillers

prud’hommes par les organisations
syndicales et patronales sur la base
de la  représentativité telle
qu’établie a la fin du premier cycle
électorale, ou une désignation par
des grands électeurs, élus des
Instances  Représentatives  du
Personnel.

Le gouvernement a donc choisi de
supprimer le scrutin prud’homal
qui avait lieu tous les 5 ans par une
désignation des conseillers
prud’hommes tous les 4 ans en
concordance avec les résultats de la
représentativité établis lors de
chaque cycle de représentativité.

Néanmoins, un dispositif transitoire
devrait étre mis en place, limitant le
mandat des conseillers
prud’hommes a 2 ans (2016-2017)
pour prévoir un nouveau

renouvellement a l'issue du 2éme
cycle de I'audience des
organisations syndicales et de la
1ére mesure de l'audience des
organisations patronales.

Le Conseil Supérieur de la
Prud’homie a été réuni le 17
décembre 2013 pour se prononcer
sur un projet d’article législatif
habilitant le gouvernement a
réformer le mode de désignation
des conseillers prud’hommes par
voie d’'ordonnance.

Force Ouvriére a émis un avis
négatif.

La maniére de faire n’est déja pas
tres démocratique : vouloir
légiférer par voie d’ordonnance,
donc sans passer par le Parlement.

De plus, au-dela de la remise en
cause de la démocratie directe,
cette  suppression risque de
soulever beaucoup de questions
aujourd’hui sans réponse et il était
hors de question pour FO de se
prononcer pour un article législatif
sans connaitre les modalités
précises du mode de répartition
des  sieges des  conseillers
prud’hommes. C’est pour cela que
le gouvernement a choisi de mettre
en place un groupe de travail ou FO
entend peser de tout son poids afin
d’obtenir certaines garanties.

La disparition des élections
prud’homales reste pour FO
une manceuvre inacceptable et
anti-démocratique.

Rapport Marshall
Parallelement, le rapport
Marshall a été remis le 16

décembre au ministere de la
justice. Ce rapport remet en cause
de maniére inacceptable la justice
prud’homale telle que la concoit
FO. Tout y est: échevinage,
réduction du nombre de
conseillers et des sections, remise
en cause de sections etc. Face au
danger que représente ce rapport,
Jean-Claude Mailly va saisir la
garde des sceaux afin d’échanger
sur les points les plus sensibles

A noter:

Concernant la formation des
conseillers prud’hommes, les
droits a formation seront
prolongés pour les deux ans a
venir.

La loi ne prévoit que 6 jours par
an au titre des mandats exercés
entre le 1er janvier 2014 et le 31
décembre 2015 mais notre
Organisation a réclamé 15 jours
pour ces 2 ans.

Dans le cas otl nous ne serions
pas entendus, il est clair que nous
en tirerions toutes les
conséquences...




RESOLUTION DE LA COMMISSION

EXECUTIVE DE L’UD FO 91 (extraits)

Commission exécutive de
Départementale
Ouvriere de I'Essonne, réunie le 9
janvier 2014, s’inquiéte des
annonces faites par le Président de
la République lors des veeux du 31
décembre, notamment sa
proposition d'un «pacte de
responsabilité aux entreprises »
« fondé sur un principe simple :
moins de charges sur le travail,
moins de contraintes sur leurs
activités et, en contrepartie, plus
d’embauches et plus de dialogue
social ». Proposition saluée par le
président du  MEDEF  qui
revendique la baisse du coiit du
travail par le transfert des
cotisations famille (36 milliards)
et maladie (la Sécu) et la baisse
de la fiscalité des entreprises :
«50  milliards de trop sur
I'ensemble des taxes pesant sur la
production » selon Pierre Gattaz
dans un entretien au Monde du 5-6

«La

I'Union Force

Jjanvier.

« La CE de I'UD FO 91 constate que
les salariés de I'’Essonne, comme de
tout le pays, sont touchés de plein
fouet par les suppressions d’emplois
(ALCATEL,....), le chémage et la
baisse de leur pouvoir d’achat:
salaires bloqués depuis 4 ans dans
la Fonction Publique et ailleurs,
hausse au 1er janvier 2014 du taux
normal de la TVA de 19,6% a 20%
et du taux intermédiaire de 7% a
10% pour financer le crédit
d'impéts aux entreprises (6
milliards ponctionnés sur le budget
des familles).

« La CE de I'UD FO 91 constate que
d’un cété, on demande aux salariés
de se serrer toujours plus la
ceinture et de renoncer a leurs
garanties
collectives, et que de l'autre, le

droits  sociaux et
gouvernement, sous prétexte de
favoriser la compétitivité  des
entreprises et les embauches alors

que le chomage ne cesse de
progresser,  fait cadeau au
patronat de 10 milliards de crédit
d'impéts cette année (20 milliards
l'an prochain) qui s’ajoutent aux
dizaines de milliards
d’exonérations  annuelles  de
cotisations sociales (27,6 milliards
en 2012) détournées de notre
salaire différé.

« Dans ce contexte, la CE de 'UD
FO 91 s’interroge sur l'opportunité
et le bien-fondé de signer avec le
MEDEF un accord
formation professionnelle » qui
met encore plus l'accent sur

«sur la
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l'individualisation des droits au
détriment du renforcement des
droits collectifs. Sous prétexte de
« sécuriser les parcours tout au
long de la vie professionnelle » et
«de permettre une meilleure
mobilité professionnelle », I'accord
stipule en effet qu'«il faut
attacher les nouveaux droits a la
personne elle-méme et non a son
statut »...

« Concernant l'avenir de la
prud’homie, la CE de I'UD FO 91
rappelle son attachement au
maintien des Conseils de
Prud’hommes et a I'élection des
conseillers prud’hommes, et
demande a notre Confédération
de tout faire pour préserver cet
acquis démocratique.

« Pour la CE de I'UD FO 91,
I'heure est a la mobilisation de
tous les salariés pour la défense
des emplois contre les
licenciements, pour
lI'augmentation générale des
salaires, pensions et minima
contre la politique
d’austérité, contre la hausse des
taxes et impéts, pour la défense
de notre protection sociale
contre les tentatives d’exonérer
les employeurs des cotisations
famille et maladie, pour la
défense de la Sécurité Sociale
de 1945, pour la défense de nos
retraites contre la loi qui instaure
(entre  autres) un  nouvel
allongement de la durée de
cotisation, pour la défense des
statuts et conventions collectives
contre la loi issue de 'ANI du 11
janvier 2013, pour la défense du
repos dominical contre la loi
Maillé et le décret scélérat du 31
décembre qui généralise le travail
du dimanche pour les magasins
de bricolage et rend légal ce qui
était illégal, pour la défense de
I'école  républicaine et de

sociaux

I’Education Nationale contre la
territorialisation de I'école par le
biais des projets éducatifs locaux
imposés par la réforme des
rythmes scolaires, pour la défense
des services publics républicains
et I'égalité de droits des citoyens
sur I'ensemble du pays

« C’est pourquoi, la CE de I'UD
FO 91 invite toutes ses structures
et tous ses militants a se mobiliser
partout dans les services et les
entreprises pour dresser les
revendications et alimenter le
rapport de force pour les faire
aboutir. »

Adoptée a [Il'unanimité le 9

janvier 2014. W



LA SECU EN DANGER DE MORT!

DECLARATION DE LA FEDERATION DES
EMPLOYES ET CADRES FO

La Fédération alerte
I’ensemble de ses syndicats.

Le 19 novembre 2013, le Premier
Ministre annonce une réforme
fiscale dont la cible principale est
la Sécurité Sociale : « I'impdt est un
acte citoyen. C’est la condition des
prestations sociales et des Services
Publics dont bénéficient les
Francais.»
Le Premier Ministre veut faire
financer par l'impét la Sécurité
Sociale. Ce serait ainsi :
- la fin des prestations payées par
les cotisations sociales,
- la fin du salaire différé,
- la fin de la Sécurité Sociale de
1945
En effet, « pour les travailleurs, le
droit a la Sécurité Sociale
s’exprime en particulier a travers
I'existence de la cotisation sociale,
source du salaire différé qui
confére aux travailleurs un droit
de propriété sur la Sécurité Sociale
et une garantie pour son avenir. »
(Résolution du Congrés Confédéral
FO, Montpellier février 2011)

Le 25 2013, le
Secrétaire général de la CFDT,
Laurent BERGER indique :
sommes favorables a ce qu’'une
partie des cotisations famille et
une partie des cotisations maladie

novembre

« nous

soient transférées vers la CSG, cela
permettrait d’ouvrir des marges
de manceuvre aux entreprises ».

Le 19 décembre 2013, dans sa
lettre de mission a la Présidente
du Haut Conseil du financement de
la protection sociale, le Premier
Ministre précise : « S’agissant de la
protection sociale, 'objectif
recherché est de permettre une
meilleure adéquation, pour les

années a venir, entre les recettes et
les logiques des différents risques
et la dynamique de leurs dépenses
et de poursuivre I'effort pour faire
moins reposer sur le travail le
financement de certaines pres-
tations a vocation universelle».

Lors de ses veeux aux Frangais le
31 décembre 2013, le Président de
la République propose : « un pacte
de responsabilité aux entreprises
fondé sur un principe simple :
moins de charges sur le travail. » et
affirme : « je veux réduire la
dépense publique. La Sécurité
Sociale doit en terminer avec les
exces et les abus. »
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A Toccasion de ses veeux au
gouvernement le 2 janvier 2014,
le Président de la République
précise concernant la Sécurité
Sociale : « Les réformes de
structure sont indispensables. Il
s’agit de faire mieux en dépensant
moins. »

Le 4 janvier 2014, le Président du
MEDEF, Pierre GATTAZ explique :
« La protection sociale, c’est
environ 650 milliards d’euros de
dépense par an. Il y a notamment
deux postes qui peésent sur le
travail de maniéere absurde : la

famille et la maladie. La famille,

c’est 36 milliards d’euros qu'’il faut
transférer. C'est le but de la
saisine du Haut Conseil du
financement de la protection
sociale par Jean-Marc AYRAULT.
On attend les solutions. La
maladie, c’est aussi un poste qui
pourrait étre revu. Le Président de
la République a parlé d’abus de la
protection sociale. 11 a voulu
montrer qu’il n’y a pas de dogme.
La, j’ai applaudi, il faut y aller.
L’'important, c’est d’enclencher le
processus, c’est d’y croire et de le
faire avec les partenaires sociaux».

Avec solennité, la Fédération des
Employés et Cadres déclare :

La Sécurité Sociale de 1945 est en
danger de mort, une offensive
d’ampleur sans précédent est en
cours contre la Sécurité Sociale.

La Fédération décide de mobiliser
tous ses syndicats.

Dans une déclaration commune
du 13 janvier, les Fédérations
FO, CGT, CFTC, CGC et CFDT des
organismes sociaux appellent le
personnel a étre en GREVE ET A
MANIFESTER A PARIS JUSQU’A
MATIGNON LE 18 MARS 2014
pour:

- L’augmentation de la valeur du
point

- L’'octroi de moyens
budgétaires pour la
classification

- L’arrét des suppressions
d’emplois et 'embauche de
personnels en CDI
conventionnels pour assurer
I'intégralité des missions et un
service public de qualité

- Le maintien de la Convention
Collective Nationale !



STA KEOLIS,

un accident spectaculaire et inquiétant...

Le vendredi 13 décembre 2013, la collision entre une rame du RER D et un autocar scolaire sur un passage a niveau a
révélé d'importants problemes de sécurité liés a la vétusté du parc de véhicules de la société STA Keolis.

Si cet accident spectaculaire n’a
fait, par chance, aucune victime,
les dégats occasionnés ont été en
revanche considérables.

D’un point de vue individuel, le
chauffeur du car et le conducteur
de train ont choc
psychologique

subis un
important,
comme les passagers de la rame

tout

de trame qui ont vécu la collision.

D'un point de vue matériel,
I'accident a eu pour conséquence
I'interruption totale du trafic du
RERD, ce qui a entrainé des
répercussions importantes pour
les usagers du train.

VOUS PROTEGER,
QUELLES QUE SOIENT
LES CIRCONSTANCES,
QUELLES QUE SOIENT
VOS EXIGENCES

LA MGD EST UN UNE MUTUELLE SANTE SUR MESURE
GEREE PAR DES ADMINESTRATEURS ELUS EN ASSEMBLEE GENERALE.
LA MGD GERE 12 000 CONTRATS ET PROTEGE 70 000 FAMILLES.

int bénéficier a'une cout
rale

LA MGD, UN GROUPEMENT ETHIQUE ET SOLIDAIRE

D’un point de vue financier, les
conséquences ne sont pas
neutres pour la SNCF qui, outre le
déraillement du train et les
dégats occasionnés sur les
caténaires et sur les rails, a di
mettre en place des bus de
substitution

pour
I'interruption du
ferroviaire.

compenser
trafic

MUTUELLE CENERALE DE LA DISTRRUTION

www.lamgd.com

Professionnalisme, clarté, respect rigoureux de nos engagements visi-s de nos partenaires
notre

est la satisfaction de nos adhérents.

tout au long de bavie,

t des adhérents et absence de sélection médicale, la MGD contribuea

ASSURER LE PRESENT POUR PRESERVER L'AVENIR

® N° 0826626 720

13 rue Sainte Cécile - 75009 Paris

Et encore faut-il se féliciter de
I'absence d’enfants dans le car
scolaire lors de la collision !

Les autorisations officielles
recues par les véhicules comme
les controles effectués estimant
les cars conformes aux exigences
de sécurité ne change rien a la
réalité des faits : outre 'accident
d’Ormoy, les délégués FO ont
signalé des pannes répétées sur
de nombreux véhicules utilisés
par la société de transports,
évoquant notamment des
blocages d’accélérateurs.

FO salue la responsabilité et le
courage des délégués syndicaux
qui ont révélé les pannes
récurrentes sur certains véhicules
de la flotte STA-KEOLIS, indices
d’une vétusté incontestable.

FO condamne les conditions de
travail déplorables des
chauffeurs de la société STA-
KEOLIS qui prennent le risque de
conduire ces véhicules dangereux
pour eux-mémes comme pour
leurs usagers.

Pour FO, il ne faut pas sous-
estimer la collision d’ORMOY
mais en tirer au contraire toutes
les conséquences afin d’éviter un
drame futur, méme si cela doit
passer par le renouvellement
complet du parc de véhicules.




COMMUNIQUE DU GD FO

Services Publics et Santé

Le 21 janvier 2014, I'Union Départementale Force Ouvriére a alerté une nouvelle fois I'ensemble des maires de

I'Essonne sur les dangers de I'application de la réforme des rythmes scolaires a la rentrée 2014, réforme qui

remet en cause les principes d'égalité et de gratuité de notre école Républicaine.

C'était I'occasion de rappeler I'ampleur grandissante de la contestation : seules 47 communes sur 172 ont

transmis au Directeur Académique un projet de réorganisation de la semaine scolaire et 52 communes menacent

de ne pas appliquer cette réforme en 2014. Cette réforme rejetée par une large majorité de parents d'éleves

(70% y sont opposés selon un sondage récent), déja mise en place en 2013 par quelques villes cobayes en

Essonne a fait la preuve des problémes importants qu'elle implique, dangers dénoncés dans un nouveau

communiqué du GD FO Services publics et Santé.

Cette réforme remet en cause
la sécurité des enfants

Le taux d'encadrement est plus
important, 1 intervenant pour 14
enfants de moins de 6 ans, au lieu
de 10 et 1 intervenant pour 18
enfants de plus de 6 ans, au lieu

de 14. Une responsabilité
augmentée pour les
animateurs.

Un potentiel danger sur les
enfants pendant les TAP

Quel est le contréle
I'honorabilité » des personnes
(extérieures) volontaires, qui

sont en contact avec les enfants

sur «

sur les animations des TAP ?

De plus dans cette réforme : Ou
se trouve le bien-étre des
enfants ? Pourquoi casser le lien
familial entre enfants /
parents/grands parents, pour
ceux qui avaient la chance de
pouvoir partager le mercredi ?

Cette réforme instaure la
précarité du travail

Les animateurs sont parfois des
vacataires, des contractuels,
embauchés a des salaires les plus
bas de la Fonction Publique
Territoriale sans garantie de
statuts. Comme a Evry, ou les
animateurs changent tous les
jours de lieu pour organiser les

activités périscolaires. Dans cette
ville, des animateurs sont
embauchés sur des contrats de 2
heures.

Remise en cause du temps
partiel pour certains agents, qui
avaient choisi le 80%, pour étre
avec leur enfant le mercredi.

Avec cette réforme la
réorganisation va néces-
sairement influer sur les

conditions et les horaires de
travail des agents territoriaux
(ATSEM, Animateur, Restauration

scolaire, Transports scolaires,
Police municipale, ASVP,
Maintenance des batiments,

Entretien hygiéne, Espaces verts,
Voirie/Propreté, Culturel, Sports...).

Confronté au manque criant
d'animateurs pour encadrer les
périscolaires, certains
demandent aux ATSEM
activités
que la
ASTEM

n'est que d’assister les enseignants.

activités
maires
d'encadrer les

périscolaires.  Sachant
fonction principale des

La mutualisation forcée des locaux
(en particulier les salles de classe)
entrainera des situations
conflictuelles entre les différentes

catégories de personnels.

Pour FO cette réforme remet en
cause l'égalité des enfants devant
I'instruction.

Cette réforme prévoit que
I'organisation  scolaire, ainsi
qu'une partie des missions des
enseignants, soient définies et

financées localement dans le
cadre d'un projet éducatif
territorial.

Cette réforme instaure

I'inégalité selon les moyens, les
situations géographiques et les
politiques des communes, ainsi
que le fonctionnement d’une
commune a l'autre pour les
personnels enseignants et pour

les personnels communaux.

Le Groupement Départemental
des Services Publics FO de
I'Essonne tient a alerter
I'ensemble des élus sur la
réalité des conséquences de
cette réforme.

FO demande élus de
I'Essonne, qui ont reporté
I'application en septembre 2014,
de ne jamais la mettre en ceuvre.
Les enfants, les parents, les
agents
territoriaux, les enseignants... ne
doivent pas étre les otages d'une

réforme inadaptée.

aux

grands parents, les

NON a la réforme
des rythmes scolaires
en septembre 2014 !



Condamnations de la Poste : la justice persiste,

la Direction s’entéete !

La Poste : un entétement
absurde et préjudiciable...

Le 31 janvier 2014, le Conseil des
Prud'hommes de Paris condamne
la Poste a verser 179 883 € a 29
salarié(e)s.

Le vendredi 13 décembre, le
Conseil des Prud’hommes de Paris
a rendu deux  jugements
condamnant la Poste a verser
respectivement 211 098,94€ a 53
salariés et 454 736,27€ a 114
autres salariés.

Ces deux jugements font suite au
jugement du 14 janvier 2011 qui
avait déja vu la condamnation de la
Poste a verser 156 611 euros a 34
salarié(e)s et a, celui du 28

novembre 2013 qui a condamné

" La dépendance 7
En cotisant, j’ai des
services pour moi et mes
| parents dépendants.
\

¢
Et demain, une rente
pour moi.

b

Unis par des garanties

La Poste a verser 216 677 euros a
43 salarié(e)s.

A l'origine de ces jugements, une
différence de traitement injuste
entre agents contractuels de droit
privé et fonctionnaires que
dénongait FO. Refusant toute
négociation, les responsables de
La Poste ont contraint Force
Ouvriére a saisir la justice... a 5
reprises !

Parfois je me dis :
et si je disparais ? Qui
s’occupera des enfants ?
De leurs études ?

... cotiser pour protéger |
mes enfants, ¢’est vital !

BythewayCreacom — Crédit photo  @0iiver Roller

qui assurent 'avenir

handi dé d

ge, orphelinag F P
lorsque vous cotisez a I'0CIRP, vous protégez votre famille.

Face a ces risques, le role de 'OCIRP est d'unir des organismes de prévoyance
afin doffrir des garanties complémentaires aux salariés dans le cadre d'un contrat

collectif. LOCIRP, organisme paritaire géré par les représentants des salariés
et des employeurs, assure prés de 5400 000 salariés et 1 200000 entreprises.

u www.ocirp.fr

it} ocIrP

unis par excellence

Les garanties OCIRP sont diffusées par les organismes de prévoyance membres des groupes de protection sociale AG2R LA MONDIALE - AGRICA -
APICIL - AUDIENS - HUMANIS - IRCEM - KLESIA - LOURMEL - MALAKOFF MEDERIC - REUNICA, les organismes de prévoyance ANIPS - APGIS - CAPSSA - CIPREV
- CREPA - GNP (Union dinstitutions de prévoyance) - IPBP - IPECA Prévoyance - IPSEC (Groupe HUMANIS) - UNIPREVOYANCE, et les partenaires UNPMF -

UNMI - IDENTITES MUTUELLES - PREVAAL. (Liste janvier 2013)

Le 28 novembre 2013, le Conseil
de prud’hommes de paris a jugé et
condamné La Poste parce qu’elle
bafoue la loi et ne respecte pas le
principe «a travail égal salaire
égal ».

C’était déja la deuxieme fois que
les Prudhommes de Paris
donnaient raison a FO. Pourtant,
lors du ler jugement de janvier
2011, FO avait interpellé les
responsables de La Poste pour
demander, en vain, 'ouverture de
négociations afin de mettre un
terme a cette injustice entre
salariés du privé et fonctionnaires.

En guise de réponse, La Poste s’est
pourvue en Cassation... dont
larrét du 6 février 2013
confirmait et le jugement des
prud’hommes de paris et la
position de Force Ouvriére! Bel
exemple de dialogue social, La
Poste a préféré une judiciarisation
jusqu’au-boutiste a I’encontre des
salariés et qui lui cotte cher.

La justice confirme encore la
position de Force Ouvriere ! Ou
s’arrétera I'entétement des
responsables de La Poste ?

Aujourd’hui, les cinq condam-
nations dont fait 'objet La Poste
s’élevent a plus de 1,2 million
d’euros pour 273 collégues.
Jusqu'ou faudra-t-il aller ?

Pour FO, c’est aux
dirigeants de La Poste de
choisir. Les deux
alternatives sont
possibles, négociations ou
conflits:

Plus de 4000 salariés ont
déposé avec FO un dossier
devant le Conseil des
Prud’hommes de Paris !



Des soldes... méme sur le poison !

Encore une fois, un scandale En 2013, FO COMMERCE a mené maladies ne sont pas reconnues
éclate sur les produits contenus une campagne aupres des plus dans le milieu professionnel et les
dans le textile. grandes enseignes qui prises en charge sont supportées

commercialisent du textile et du par les salariés pour partie dans le

Des grandes marques comme
Disney, Burberry, Adidas, Nike,
American Apparel, C&A et Gap
ont été ciblées par Greenpeace
qui affirme avoir détecté des
substances chimiques dange-
reuses dans des vétements pour

cadre de la maladie et non des
accidents du travail.

Pour FO, il y a urgence que les
pouvoirs publics interviennent
et que la réindustrialisation de la
production du textile et du cuir

enfants. soit au programme en France.

Ce probléme dépasse cuir, mais aussi auprés des La production francaise est obligée
évidemment la consommation, branches professionnelles, de respecter de meilleures normes
car c'est I'ensemble des personne d'administrations... de sécurité et d'utilisation de
sur toute la chaine de production, produits qui ne sont pas nocifs... et
de transport et de A ce jour, seules deux réponses en plus, cela aiderait a modifier
commercialisation, et au final les ont été obtenues. la courbe du chémage dans le
clients, qui sont confrontés a ce Aujourd'hui, aucun salarié n'est bons sens!

prObléme qui est un vrai reellement pris en considération (Source, Communiqué de presse de la section
scandale sanitaire. quand il est exposé. Résultat, les fédérale FO du COMMERCE)
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AG2R LA MONDIALE est un groupe de protection
soclale, acteur complet de 'assurance de personnes,
au service de tous les Francals, quels que solent leur
situation professionnelle et leur age. C'est pourquoil
nous Investissons 100% de nos résultats au bénéfice
de nos assurés et développons ains| de nouvelles
garantles, des services plus personnalisés, et de
nouveaux prodults. Et parce que nous ne voulons
oublier persanne, nous renforgons notre action sociale
auprés des plus fraglles.

www.agZriamondiale.fr

AG2R LA MONDIALE - 26 rue de Montholon -
75305 PARIS Cedex 09

Tél - 09 69 32 20 00 (appel non surtaxé) -
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RAPPEL URGENT A TOUS LES SYNDICATS

PUBLICATION DES COMPTES ANNUELS 2012 ET 2013

Conséquence de la loi d’aoiit 2008 sur la représentativité, ’obligation de publication des
comptes annuels, déja en vigueur pour les Confédérations, Fédérations et Unions, s’applique
désormais a tous les syndicats et ce, a compter de I’exercice 2012.

Quels comptes doivent étre
publiés ?

Tout dépend du niveau de

ressources du syndicat :

e publication du livre des
dépenses et recettes, s’il a des
ressources inférieures a 2000
€;

e publications
compte de résultat et dune

s’il a des
ressources inférieures ou
égales 2230 000 €;

e publication d’'un bilan,
compte de résultat et une annexe
standards si ses ressources
dépassent 230 000 €.

d’'un bilan, d'un

annexe simplifiés,

d’'un

Définition des ressources de
I'exercice :

Cotisations regues

(- Reversements de cotisations)

+ Subventions regues

+ Autres produits d’exploitation
percus

+ Produits financiers percus

= Ressources

Pour toutes les structures, les
comptes s’étendent sur une année
civile (ler janvier au 31
décembre) et la cloture au 31
décembre !

Obligations comptables
associées aux seuils de
ressources

Les obligations comptables
portent a la fois sur le format des
comptes a publier mais aussi sur
I'organisation de la comptabilité.
Ainsi, il faut tout autant publier
des comptes conformes, que
mettre en place une organisation
conforme a la réglementation.

Ressources inférieures a 2000 € :

Les comptes annuels des syndicats
peuvent étre établis sous la forme
d'un livre, mentionnant chrono-
logiquement, le montant et
l'origine des ressources qu'ils
percoivent et des dépenses qu'’ils
effectuent, ainsi que les références
aux pieéces justificatives.

Pour les ressources, il faut
distinguer les reglements en espéce
des autres réglements.

Une fois par année civile, un total
des ressources et des dépenses doit
étre établi.

La tenue d’'un livre-journal papier
ou dun tableur, comportant
I’ensemble de ces informations, le
classement rigoureux des piéces
référencées (factures, recus etc.),
des relevés bancaires et autres

justificatifs, permettront de
satisfaire aux obligations
comptables.

Ressources supérieures a 2000 €

et inférieures ou égales a
230000 € :

Les obligations sont plus lourdes.

Outre la tracabilité obligatoire des
informations financieres (piéces
comptables référencées,
enregistrement chronologique), les
syndicats doivent tenir un livre-
journal, ou plusieurs journaux, un
grand-livre, au sens du Plan
Comptable Général applicable
aux entreprises.

Au cours de I'exercice, les écritures
peuvent ne porter que sur les
dépenses et sur les recettes, les
créances et les dettes n’étant
enregistrées qu'a la cloture de
I'exercice.

L'imputation comptable des
pieces justificatives est
effectuée a l'aide d'un plan de
comptes (comptes de charges et
de produits, propres au compte
de résultat, comptes d’actifs et de
passifs, propres au bilan, selon
une nomenclature
réglementairement définie)

Les écritures doivent étre
enregistrées en partie-double.

La cloture des comptes se
traduit par des écritures
spécifiques (constatation du
résultat de l'exercice, report des
soldes « A-Nouveaux » des
comptes de bilan sur I'exercice
suivant)

Les comptes annuels (bilan,
compte de résultat et annexe
simplifiés) sont des
récapitulations des soldes et
des mouvements des comptes
utilisés pendant I'exercice.

Enfin, les syndicats ont a établir
un bilan d’ouverture du
premier exercice comptable
pour enregistrer les soldes « A-
nouveaux » des comptes de
bilan.

Pour tous les syndicats quelque
soit le niveau de ressources :

En pratique, ces obligations sont
quasiment identiques a celles des
entreprises. Méme si ce n’est pas
obligatoire, l'utilisation d'un
logiciel comptable est devenue
indispensable.

Les syndicats doivent également
penser a modifier leurs statuts
pour les adapter a ces nouvelles



Rappel du calendrier d’application
des obligations comptables (loi du
20 aoiit 2008)

Journaux officiels, soit par
publication sur leur site
internet ou, a défaut de site, a
la Direction Régionale des
Entreprises, de la
Concurrence, de la
Consommation, du Travail et
de I'Emploi. A défaut de site mis
en place par la DIRECCTE, ou
d’engorgement de ce site, le
syndicat pourra s’acquitter de
son obligation de publication en
lui adressant ses comptes par
courrier recommandé avec
accusé de réception.

obligations : préciser les organes
qui ont la responsabilité de
I'arrété et de I'approbation des
comptes, arrété et approbation
qu’il faut mettre a I'ordre du jour
des réunions concernées et qui
doivent faire l'objet de proces-
verbaux.

Pour tous les syndicats :

1. établissement des comptes a
compter de I'exercice 2009,

2. arrété des comptes par I'organe
chargé de la direction a compter

de I'exercice 2012, Ou publier et dans quels

. alais ?
3. approbation des comptes par délais ?
I'organe statutaire a compter de

Les syndicats doivent assurer la
'exercice 2012,

publicité de leurs comptes dans
un délai de trois mois a compter
de leur approbation soit sur le
site internet de la Direction des

4. publication des comptes dans les
3 mois qui suivent son
approbation.

Attention aux conséquences d’'une approbation trop tardive des comptes !

La publication des comptes doit étre faite dans un délai de trois mois a compter de 'approbation des comptes mais la
loi n’a pas prévu de délai pour ladite approbation.

Pour autant, un syndicat ne pourra attendre éternellement avant de procéder a I'approbation de ses comptes. En
effet, s’il veut respecter le troisieme des critéres cumulatifs de détermination de la représentativité des organisations
syndicales, la transparence financiére, il lui faudra bien avoir publié ses comptes !

Le syndicat devra donc veiller a se mettre en régle avant d’avoir a justifier de sa représentativité.

Potonina J

R

Agir contre Le renoncement aux soins

L'IFOP*, dansunsondage 2012, révéle que 42 % des personnesinterrogées se sont privées de se rendre
cheg un médecinspédaliste enraison du coiit de La consultation. Ce taux de renondiation atteint 61 %
cheg les personnes sans mutuelle.

Certains salariés bénéficient d'unecouverture complémentaire santéparl'intermédiaire de leur
enltreprise, auec une participation financiére de 'employeur. Mais ¢est Loin d’étre urai pour tous les
salariés, les jeunes, les demandeurs d'emploi, les personnes dgées ou en situation de handicap, Les
travail leurs précaires.

Des aides financiéres, de 100
@ 500 € par personne

Des dispositifs d"aide au paiement
d’une compkémentaire santé
existent. Par exemple, I'side 3
FAcquisition d'une Complémentaire
Santé (ACS), accordée pour unan
par la Caisse d'assurance maladie,
permet aux personnes 3 revenus
modestes de bénéficker d'une
mutuelle santé 3 tarif avantageus,
Cette aide vient en déduction de la
cotisation annuelle de la mutuelle,
Seul 1 million de personnes ont

“FOF :inetut fruncak dopinion publiqes

bénéficié de IACS en 2012 alors que
26337 millionsy seralent éligibles
et que les renoncements aux soins
ne cessent de progresser,

La réponse solidaire de la
Mutuelle

Face a un tel constat, Harmonie
Mutuelle passe 3 l'action et met
en place une garantie ouverte aux
bénéfidaires potentiels de I'ACS.
Cette garantie assure, pour une
cotisation réduite une couverture
complémentaire santé de qualité,

Pour savoir si vous y aveg droit,

des remboursements performants,
notamment pour les soins dentaires
et de 'optique pour lesquek |e reste
a charge est souvent important.
Sontégalement pris en charge les
postes de soins classiques tels que
médecin, hospitalisation, maternité,
pharmacie ... La prévoyance est
également présente avec une
indemnité obséques.

Pour bénéficier de cette offre santé,
il faut &tre détenteur duchéque
ACS,

utiliseg notre module diognostic :

wwuwharmome-mutuelle fr/web/paticuliers/acsl

Harmonle
mutuelle

contactez-nous: 02 47312188
denis_oudoucet@ harmanie-mutuelle fr
relationspartenariots@harmonl e-mutue e fr
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Syndicats 91 - Elections

® SEMARIV aVertle Grand (BTP)
Délégation Unique du Personnel
1er college
Titulaires: FO:4 - CFDT : 2-CFTC: 0 - CGT: 0
Suppléants: FO: 4 - CFDT : 2- CFTC: 0- CGT: 0

® M BRUNEAU a Courtaboeuf (FEC)
Comité d’Entreprise
1er college
Titulaires : CFDT : 2 - CFTC/CGC:2-F0: 0
Suppléants: CFDT: 2 - CFTC/CGC:2-FO:0
2éme collége
Titulaires : CFDT : 0 - CFTC/CGC:1-FO0:0
Suppléants: CFDT: 0 - CFTC/CGC:1-FO: 0
Délégués du Personnel
1er college
Titulaires : CFDT : 2 - CFTC/CGC:2-FO: 1
Suppléants : CFDT : 2 - CFTC/CGC:2-F0:1
2eme college
Titulaires : CFDT : 0 - CFTC/CGC:2-F0O: 0
Suppléants : CFDT : 0 - CFTC/CGC: 2

® BULL a Massy (Métaux)
Délégués du Personnel
Collége unique
Titulaires: FO: 1 - CFDT: 3 - CFE/CGC: 3
CGT: 0
Suppléants: FO: 1 - CFDT: 4 - CFE/CGC: 2
CGT: 0
Comité d’Entreprise
1er college
Titulaires: FO:1-CGT: 0
Suppléants: FO:1-CGT: 0
2eme college
Titulaires: FO: 1 - CFDT: 3 - CFE/CGC:
CGT:0
Suppléants: FO: 1 - CFDT 2 - CFC/CGC: 0 -
CGT:1
3eéme college

Titulaires: FO: 3 - CFDT: 5 - CFE/CGC: 4 -
CFTC:0-CGT: 1
Suppléants: FO: 3 - CFDT: 5 - CFE/CGC: 4 -

CGT:1-CFTC:0

® STA KEOLIS a Ormoy (Transports)
Délégation Unique du Personnel
1er college
Titulaires: FO:2 -CGT: 1
Suppléants: FO:2-CGT: 1

® [KEA CRCa Lisses (FEC commerce)
Délégués du Personnel
1er college
Titulaires: FO:3 - CFTC:0-CFDT:1-CGT: 1
Suppléants: FO:2 - CFDT:1- CFTC:0-CGT: 2

® SAML a Grigny (Batiment)
Délégation Unique du Personnel
1er college
Titulaires: FO:1-CGT: 3
Suppléants: FO:2 - CGT: 2
2eme college
Titulaires: FO:1-CGT: 1
Suppléants: FO:1-CGT:1

® CARREFOUR La ville du Bois (FGTA)
Délégués du Personnel
1er college
Titulaires : FO: 4 - CGT : 2
Suppléants: FO: 4 - CGT: 2
Comité d’Entreprise
1er college
Titulaires: FO:3 - CGT: 1
Suppléants: FO:3 -CGT: 1

® DIAPAR a Chilly-Mazarin (FGTA)
Délégués du Personnel
1er college
Titulaires: FO:4 - CFDT:1-CGT:0-FNCR: 1
Suppléants: FO:3 - CFDT:1- CGT: 1- FNCR: 1
2éme collége
Titulaires: FO: 1
Suppléants: FO: 1
Comité d’Entreprise
1er college
Titulaires : FO: 3 - CFDT:0-CGT:0-FCNR: 1
Suppléants: FO:3 - CFDT:1-CGT:0-FNCR: 0
2éme college
Titulaires: FO: 1
Suppléants: FO: 1



PERFORMANCES
A

RESULTATS DE L'ENTREPRISE
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BIEN-ETRE DES COLLABORATEURS

LES PERFORMANCES D’UNE ENTREPRISE BATTENT
AU RYTHME DU BIEN-ETRE DE SES COLLABORATEURS

Notre offre collective de santé est source de bien-étre pour chaque collaborateur
et de performances durables pour toute I'entreprise.
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