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FORCE OUVRIERE est orpheline de Marc BLONDEL, ancien
Secrétaire Général de la cgt-Force Ouvriere de 1989 a
2004, qui est décédé dans la soirée du dimanche 16 mars
al'age de 75 ans.

Au-dela de la douloureuse nouvelle et du vide que laisse
sa disparition dans le cceur de tous ceux qui ont eu la
chance de I'avoir cotoyé, c’est une figure éminente du
syndicalisme frangais qui vient de s’éteindre: réélu a
trois reprises a la téte de FO, en 1992, 1996, en 2000
Marc BLONDEL avec ses bretelles, son cigare et son
éternelle écharpe rouge, était une personnalité familiéere
aux frangais.

Gardons le souvenir de la détermination de celui qui nous
avait rendu fiers d'appartenir a Force Ouvriére et qui
n'avait de cesse de nous appeler a rester rebelle.

Il ne pourra se passer un moment dans notre vie de tous
les jours sans que nous ayons une pensée pour lui. Il nous
aura profondément marqué et il nous manquera encore
dans les combats que nous menons.

Apres la réussite du meeting FO a la halle Freyssinet le
29 janvier 2014, la mobilisation du 18 mars a démontré la
nécessité pour les travailleurs, du secteur public comme
du privé, de préparer la résistance face aux attaques sans
précédent dont ils sont la cible afin de défendre et
préserver leurs acquis sociaux. Les services publics et la
Sécurité Sociale sont aujourd'hui plus que jamais dans la
ligne de mire des politiques d'austérité mises en ceuvre
par les différents gouvernements qui se sont succédés.

Dans son discours du 29 janvier, le secrétaire général
Jean-Claude Mailly rappelait a quel point défendre le
pacte républicain, c'est aussi défendre le service public
républicain, ruiné par la RGPP (Révision Générale des
Politiques Publiques) d'hier, sur le point d'étre achevé
par la MAP (Modernisation de I'Action Publique)
d'aujourd'hui.

Les termes et les discours different en apparence, mais le
pouvoir en place reste toujours désespérément soumis
aux mémes impératifs d'austérité et de compétitivité.

Avec le pacte dit de "responsabilité"”, le MEDEF a de quoi
se frotter les mains et ce n'est pas anodin que son
président, Pierre GATTAZ, salue dans un communiqué les
annonce faites par le nouveau 1° ministre, "notamment
sur la reconnaissance de la place des entreprises, et le
volontarisme sur la baisse des dépenses publiques,
élément clé pour le redressement de notre pays, ainsi
que la poursuite de la baisse du codt du travail".

L’objectif annoncé par le chef de I'Etat est de réaliser 50
milliards d’économies sur la dépense publique d’ici 2017
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en plus des 15 milliards prévu pour 2014, soit 18 milliards
en 2015 et 2016 et 14 milliards en 2017.

Pour 2014, les 15 milliards d’euros d’économies doivent
étre réalisés, a raison de 6 milliards sur les dépenses
sociales et de 9 milliards d’euros sur les dépenses de I'Etat
et des collectivités territoriales.

La ligne tracée par le gouvernement est claire
malheureusement. Puisqu'il s'échine a refuser une
relance économique par la relance de la consommation,
notamment via I'augmentation du pouvoir d'achat, c'est a
I'ensemble des services publics qu'il faut s'attaquer pour
trouver les économies imposée, c'est-a-dire les trois
fonctions publiques, mais aussi la Sécurité Sociale.

Ce serait pourtant une injustice flagrante et une rupture
considérable avec I'idéal républicain selon laquelle le
service public doit permettre I'organisation collective de
la satisfaction des besoins sociaux.

Les valeurs républicaines d’égalité, de liberté, de
fraternité, de laicité sont a ce prix : elles impliquent que la
Fonction Publique et ses personnels ne soient soumis ni a
logique purement comptable, ni a des pressions
politiques et mercantiles, ni a des lobbies, ni aux diktats
d’instances européennes non élues.

Au-dela de la souffrance au travail pour les personnels,
au-dela de la dégradation des services rendus aux
usagers, les effectifs publics et les valeurs précédemment
citées sont indissociables d'une action publique
républicaine.

FO a exprimé, lors de la mobilisation du 18 mars, un
profond désaccord avec le pacte de responsabilité
présenté par le président de la République, notamment
dans la suppression des cotisations patronales pour les
allocations familiales.

Cette fiscalisation a terme de la Sécurité Sociale mettra
les ressources de la sécu au service de I'Etat et non plus
des malades et des familles. Une logique contraire aux
fondements méme de la Sécurité Sociale qui est le salaire
différé de tous les salariés et qui appartient en ce sens
aux travailleurs.

La méme logique prévaut pour les services publics dont
on voudrait aujourd'hui déposséder les citoyens au nom
du sacro-saint dogme de I'austérité en matiere de
dépenses publiques.

Une logique qu’il faudra condamner fortement en votant
et en faisant voter massivement Force Ouvriére en
décembre 2014 lors des élections dans la Fonction
Publique. Car une réussite pour notre organisation
signifiera aussi une réussite pour la République. B

Le Secrétaire Général
de I’'UD FO 91
Jean-Noél LAHOZ



SALUT MARC'!

Depuis ce dimanche 16 mars 2014, toute I'organisation FORCE OUVRIERE est orpheline d’un de ses
leaders et militants les plus remarquables : Marc BLONDEL, ancien Secrétaire Général de la cgt-Force
Ouvriére de 1989 a 2004, est décédé dans la soirée du dimanche 16 mars, a I'hdpital du Val-de grace a
Paris, apres 10 jours d’hospitalisation, a I’age de 75 ans.

Au-dela de la douloureuse nouvelle et du vide que laisse sa disparition dans le ceeur de tous ceux qui
ont eu la chance de l'avoir cotoyé, c’est une figure éminente du syndicalisme francais qui vient de
s’éteindre : réélu a trois reprises a la téte de FO, en 1992, 1996, en 2000 Marc BLONDEL avec ses
bretelles, son cigare et son éternelle écharpe rouge, était une personnalité familiére aux francais.

Une bien triste occasion de rendre hommage au parcours hors pair de ce militant ouvrier...

Un parcours militant

Né le 2 mai 1938, par "accident”,
comme il disait, a Courbevoie
(Hauts-de-Seine), prées de Paris,
Marc Blondel fils de militaire et
petit-fils de mineurs, a passé son
enfance a Hénin-Liétard, dans le
Pas-de-Calais (renommée au-
jourd'hui Hénin- Beaumont).

Apres son baccalauréat, il entame
des études de droit qu'il
n'achévera pas et milite au sein
d'une organisation étudiante
I'UNEF.

Y

Monté a Paris, il enchaine les
petits boulots : auxiliaire des PTT
(les postes et télécoms), garcon
de café, vendeur sur les marchés,
tout en militant pour 1'Algérie
indépendante.

Marc adhere a FO en 1958 et
devient dés 1960 secrétaire du
syndicat des organismes sociaux
de la région parisienne, puis
permanent de l'union syndicale
des employés de la région
parisienne. Il gravit les échelons a
l'intérieur de la fédération des
employés et cadres avant d'étre

élu, en 1974, secrétaire général.
Puis, 6 ans plus tard, Marc fait son
entrée au bureau confédéral, aux
cotés d'André Bergeron et prend
la responsabilit¢ du secteur
économique.

Le 4 février 1989, a l'issue d'un
congrés houleux, Marc est élu
secrétaire général de FO avec
53,6% des voix contre Claude
Pitous, "dauphin" revendiqué
d'André Bergeron. Lors de ce
congrés de la succession, Marc
défend sa vision d'un
“syndicalisme de la contestation”
face a ce qu'il appelle le
"syndicalisme d'accompagnement”.

I est réélu a une majorité
écrasante (98%) en 1992, puis en
1996 avec 85% des voix, avant
d'étre ovationné lors de sa
réélection pour un dernier
mandat en 2000.

Quatre ans plus tard, Jean-Claude
Mailly, considéré comme 1'héritier
du syndicalisme de Marc Blondel
lui succede.

dans le
1995
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comme le leader syndical a
s'opposer le plus vigoureusement
au plan Juppé sur la Sécurité
Sociale. Pour l'occasion, il n'hésite
pas a s'afficher avec Louis Viannet
et a montrer une apparente
réconciliation avec son homologue
de la CGT lors d'une célebre
poignée de main, mettant fin ainsi
a des années d'hostilité affichée.

"La défense de la sécu mérite
une gréve générale”

En 1995, lors de cet automne social
qui a paralysé la France durant
prés de trois mois, Marc n'a jamais
montré la moindre hésitation dans
la défense de la Sécurité Sociale,
mise en péril par le plan Juppé.

I dénongait alors le "mur du
libéralisme totalitaire"” et mettait en
garde "tous ceux qui délibérément,
volontaires ou soumis, veulent
bafouer les droits des salariés".

"Un mur s'est écroulé en Allemagne
en 1989 : celui du collectivisme
totalitaire, et il faut s'en féliciter.
Un autre doit maintenant s'écrouler :
celui du libéralisme totalitaire.”
(Discours de Bercy - 1995)

S'inscrivant dans la tradition
ouvriere et socialiste, Marc
incarnait le syndicalisme de la fiche
de paie au plus pres des salariés.

I aimait rappeler notamment a
quel point salaires et protection
sociale sont indissociables et que
3% de salaires en plus aurait
rapporté a I'époque 24 milliards de
recettes supplémentaires a la
protection sociale.

Il pouvait aussi se faire pédagogue
dans ce combat pour la Sécurité



Sociale, démontrant que le fameux
"trou de la Sécu" n'était pas si
abyssal que ¢a : 60 milliards de
francs, par rapport a une masse
globale de recettes, tous régimes
confondus, «¢a fait 3% de déficit.
C'est méme dans les normes de
Maastricht», ironisait-il.

Marc pouvait se faire aussi plus
accusateur et  dénoncer le
gouvernement d'étre le
responsable de ce déficit par la
multiplication des exonérations
des cotisations patronales ou en ne
réglant pas ses dettes a la Sécurité
Sociale.

Parfois méme, il savait se faire
menacant, dans cette fin du
discours a Bercy qui sonnait
comme un appel : "La défense de la
Sécurité Sociale mérite une greve
générale interprofessionnelle. Nous
y sommes préts si nécessaire.”

« Les premiers militants qui étaient
la a la base de la Sécurité Sociale
avaient un esprit tel, je n’oserais pas
dire que c’était un esprit
d’entreprise, c’était beaucoup mieux
que ¢a, c’était la mobilisation.

Iis étaient fiers d’avoir construit ¢a
et de rendre service a leurs
camarades c’est-a-dire a la classe
ouvriere.

Et vous croyez qu’on va le laisser
voler, qu’on va le laisser détruire ?
Vous croyez que c’est les énarques

qui vont couper ¢a en morceaux ? Et
bien moi, je vous dis non ! »

Sur la logique du syndicalisme de
la fiche de paie, Marc s'est ensuite
vivement opposé aux lois Aubry
sur les 35 heures qui selon lui ne
pouvaient pas devenir un acquis
social sans augmentation de
salaires.

Au contraire, c'est a une baisse du
pouvoir d'achat qu'elles risquaient
de conduire, pressentait-il a
I'époque.

Marc était aussi un
internationaliste qui a joué un role
tres actif a  I'Organisation
International du Travail (OIT) afin
que les travailleurs du monde
entier puissent défendre leurs
droits.

Membre du Conseil d'administra-
tion du Bureau International du
Travail a partir de 1981, il défend

les libertés syndicales et les
conventions collectives, et milite
activement pour la libération des
syndicalistes emprisonnés.

Une personnalité a part

Amateur de bonne chére et de
havane, Marc blondel était aussi un
personnage qui maniait volontiers
la provocation et la polémique.

Fort en gueule, « tribun hors pair »,
comme I'a souligné son
successeur, Jean-Claude Mailly,
Marc Blondel était d'un bloc. Il
n'aimait pas transiger, méme s'il
était parfois obligé de s'y résoudre.

"Enfin, mes chers camarades, vous
n’étes pas a vous révolter quand
vous entendez dire qu’un chémeur ¢a
vaut 120 000 francs ?

Comme le prix d’'une vache ! Un
chémeur ¢a vaut 120 000 francs.
Faites bien attention !"

Et il jugeait que le syndicalisme,
celui du bas de « la feuille de paie »,
n'avait pas a s'adapter aux
changements de la société mais
que c'était a celle-ci de faire avec
les syndicats, défenseurs
intransigeants des intéréts
matériels et moraux de la classe
ouvriére.

Un attachement a la classe
ouvriére indissociable de son
combat pour la Sécurité Sociale, un
combat plus que jamais d'actualité
avec les derniers coups portés par

le gouvernement a la structure
méme de notre protection
sociale.

Gardons le souvenir de la
détermination de celui qui nous
avait rendu fiers d'appartenir a
Force Ouvriére et qui n'avait de

cesse de nous appeler a rester
rebelle.

Nous resterons fideles a ce
message. Salut Marc!

" Je veux dire ici que la Sécurité
Sociale est faite pour satisfaire les
besoins. Et non l'inverse.

Et pour ma part, je commence a
étre quelque peu irrité des analyses
et des lecons qu’on nous donne.

IIs ne se rendent méme pas compte
de la cruauté de ce qu'ils disent.

Mes chers camarades, on ne peut
pas fixer le prix d’'un malade du
sida, puisqu’on ne sait pas le
soigner, puisqu’on n’a pas la
solution.

Si on avait le culot d’essayer de
préjuger du prix, c’est le prix de la
mort, mes chers camarades, qu’on

définirait. Et la, I'action, elle est
relativement simple : pourvu qu’il

meure le plus vite, comme ¢a ne
colitera pas cher.

Alors non, on va refuser cette
société. On n'a pas mis la Sécurité

Sociale debout pour¢a!” WM




Communiqué de I'URIF

La gréve du 18 mars

Union Régionale FORCE OUVRIERE

le-de-France

LA POLLUTION EST ENCORE LA !
LE GOUVERNEMENT N'A PAS VU LES MANIFESTANTS

Une nouvelle fois, nous avons pu constater que les
méedias, prompts a relayer les informations venant
du Gouvernement, du MEDEF ou des organisations
syndicales « intégrées =, n'ont pas dit un mot sur la
greve et la manifestation du 18 mars pour la
défense de la Sécurité Sociale el contre le pacte de
responsabilité avant..le 18 mars au matin. De son
cote, le Gouvernement avait donne les consignes
pour minimiser le nombre de manifestants.

Cette desinformation organisee n'aura pas
empéche les manifestants de 'lle-de-France de
defiler pendant plusieurs heures entre
Montparnasse et les Invalides. Plus de 60 000

manifestants de FO, de la CGT, de Solidaires et de
la FSU. 20000 manifestants FO. Un cortége
impressionnant de camarades de la Securité Sociale
et de Pdile Emploi. Un cortége impressionnant de
'interpro de la région lle-de-France derriére une
banderole qui annongait la couleur derriere les 4
sigles FO, CGT, FSU et SOLIDAIRES :

<« SALAIRES - EMPLOI - PROTECTION SOCIALE - SERVICES PUBLICS
NON au PACTE D'AUSTERITE »

Quelle gue soit 'organisation syndicale, les memes
revendications portées tout au long du cortége
pour dénoncer ce « pacte de responsabilite » qui
tente de tuer la politigue sociale, 'emploi, la
protection sociale et les services publics; et
s'inscrit dans la logique de |'Union Europeéenne
imposant |'austerite dans toute |"Europe.

La manifestation etait militante et combative. Une
volonté de tous de dire egalement que -« la Secu,
elle est a nous ! On s'est battu pour la gagner, on
se battra pour la garder ! =

En cela la banderole de '"URIF FO était egalement
trés claire :

« CADEAUX AU PATRONAT = AUSTERITE POUR LES TRAVAILLEURS
NON AU PACTE DE RESPONSABILITE »

L'URIF  FO partage le
Confederation qui
MEDEF et les
indiquant :

« Prompts a evoluer sur des guestions societales
avec quelgues dizaines de milliers de manifestants,
il s"agit maintenant de voir s"ils sont sensibles aux
questions sociales. Sur le marche de dupes que

communigue de la
epingle le Gouvernement, le
organisations signataires en

constitue le pacte de responsabilite, les masques
sont en train de tomber, tant du cote des syndicats
signataires que du MEDEF =,

Tout ce « beau monde - n'en a pas fini avec la
CGT-FO, nous allons continuer a lutter contre cette
attaque sans nom contre les travailleurs,

Paris, le 19 mars 2_



Appel intersyndical aux retraité(e)s !

F.S.U.

APPEL AUX RETRAITE(E)S

Pour les retraité(e)s de notre pays, e ne sont pas les inmombrables poissons liés au 1 avril qui
feront date ce 17 avril 2014, mais le premier acte de "'application de la réforme des retraites de
l'automne 2013,

Le 1°° avril 2014, les refraités ne percevront aucune revalorisation de leur pension ou retraite
de base, alors que c’était la situation 1'an passé. Celle-ci est reportée au 1* octobre, ce qui fera 18
mois sans revalorisation. Ce sont ainsi 600 millions {(chiffres du gouvernement) qui seront pris
aux retraites.

Ce n'est pas la premiére atteinte au niveau de vie des retraités. Depuis 1986, les réformes se
sont succédées pour durcir les conditions d'obtention de la retraite et réduire leur niveau : passage
de 10 a4 25 ans pour les salariés du privé, indexation des retraites sur les prix et non sur les
salaires, décote, allongement des durées de cotisation... suppression de la demi part
supplémentaire aux veufs et veuves ayvant eu des enfants, fiscalisation brutale du supplément de
10% pour les retraités avant eu 3 enfants et plus, et, depuis le 1% avril 2013, instauration d'une
taxe de 0,3% pour les retraités imposables (c'est la Contribution Additionnelle de Solidarité pour
I'Autonomie — CASA - affectée a I'aide a 'autonomie).

Le pouvoeir d'achat des retraités baisse. De plus en plus de retraités, et notamment les fernmes,
sont en deca du seuil de pauvreté.

Pour nos organisations syndicales, la retraite n'est pas un prvilege ou une prestation d'action
sociale. Elle est un droit obtenu par le travail et son niveau est directermnent le résultat des
rémunérations percues pendant la vie professionnelle et le nombre d’années cotisées.

La baisse du pouvoir d’achat des retraités ne résout en rien les difficultés financiéres des
régimes de retraites. C'est la création d'emplois, la revalorisation des salaires, 1'égalité des
salaires des femmes, I'arrét des exonérations de cotisations, 1'¢largissement de 'assiette a tous les
revenus distribués par les entreprises, qui créeront les ressources nécessaires. La politique
d'austérnité pour le plus grand nombre, suivie actuellement par le gouvemement appellera d'autres
reculs, alimentera la spirale infernale de la baisse de la demande, de la récession, des baisses
d’emplois et des cotisations...et renforcera les difficultés.

Nous nous opposons a4 cette dégradation continuelle. II est urgent de mettre en place d’autres
orientations économigques et budgétaires et un autre partage des richesses.

.

Nos organisations wvous appellent & intervenir localement auprés des préfectures,
représentations du MEDEF, patronat local... et a se préparer a des mobilisations larges au
début juin.



Comité départemental de I'UD de I'Essonne

Le Comité départemental de I’'UD FO de I’Essonne, instance statutaire de ’organisation entre deux congres, s’est
tenu vendredi 21 mars dans un contexte émotionnel particulier : quelques jours apres la disparition de Marc
BLONDEL (présent dans nos esprits tout au long de nos travaux) et au lendemain de la mobilisation
interprofessionnelle unitaire réussie du 18 mars (gréve, manifestations), a l'initiative de Force Ouvriére, contre le
« Pacte de responsabilité/pacte d’austérité » Hollande-MEDEF-CFDT, pour la défense de la Sécurité Sociale, des
salaires, de I’emploi et des services publics.

130 délégués et militants des syndicats FO de I’Essonne ont participé attentivement a ce Comité Départemental,
sous la présidence de Pascal PAVAGEAU représentant le Bureau Confédéral FO et avec la participation amicale de
Gabriel GAUDY, secrétaire de ’'UD FO de Paris et de 'URIF FO, qui a rendu un hommage militant a Marc BLONDEL.

Les délégués ont ensuite entendu le rapport
financier présenté par Sylvia THUAULT, trésoriéere
de I’'UD FO 91, et le rapport de la commission de
contrble fait par Didier COURTOIS. Le rapport
financier a été approuvé a l'unanimité par
I'assemblée.

— s Sont ensuite intervenus dans la discussion, des

s délégués de différents secteurs :

e Philippe CLARET, qui a relaté I'action de son

syndicat a la SNPE de Vert le Petit ;

e Clément POULLET, secrétaire départemental
Dans son rapport introductif, Jean de la Fédération de I'Education, de la Culture et
Noél LAHOZ, secrétaire de I'UD FO 91, de la Formation Professionnelle, qui a
revenant sur le succés du 18 mars, a réaffirmé notre opposition a la réforme des
rappelé I'importance du combat pour rythmes scolaires ;
préserver notre Sécurité Sociale : * Marcel DUREDON, de la pénitentiaire a Fleury
« Toucher a la Sécurité Sociale c’est Mérogis, qui a tenu a rendre un hommage
toucher a I'existence méme de la personnel 3 Marc BLONDEL;
classe ouvriere, a son droit le plus + Sylvia THUAULT, déléguée du syndicat des
fondamental a la solidarité organisée organismes sociaux FO de I'Essonne, qui a
pour assurer sa survie contre la démontré a quel point la défense de la Sécurité
maladie, la vieillesse, le chomage » Sociale et la défense des métiers et personnels

A propos du Pacte de responsabilité et de la Sécurité Sociale sont un seul et méme

des déclarations de GATTAZ sur les combat ;

soi-disant risques que prendraient les * Karine SORIN, déléguée d’un syndicat des
actionnaires: « Le seul risque qu’ils banques, qui a rappelé comment les
prennent est celui que nous ferons aménagements du code du travail "profitent
tout pour réaliser, c’est a dire que les surtout aux grandes entreprises adossées a des
groupes nationaux qui enchainent PSE sur PSE
tout en continuant a faire des profits", comme
dans le secteur bancaire.

salariés, du public comme du privé, se
dressent en masse, par la gréve, pour
mettre a bas tous ces plans de
destruction sociale. »

En conclusion, il a insisté sur la
nécessité du renforcement de notre
implantation  syndicale dans les
entreprises et sur la préparation des
élections professionnelles dans la
Fonction Publique qui auront lieu en
décembre de cette année et qui
devront conforter la représentativité
de Force Ouvriere au plan national.



- Nouwdlle technalogie unique

En conclusion de cette discussion, le
Comité Départemental a adopté a
'unanimité la résolution présentée
au nom de I'UD par Daniel
ROUSSEAU, secrétaire adjoint :

NON AU PACTE DE
RESPONSABILITE !

NON A L’AUSTERITE !

" Réuni au lendemain de la gréve et
des manifestations interprofession-
nelles du 18 mars, le Comité
Départemental de I'UD FO 91 se
félicite du succés de la mobilisation
des salariés du public et du privé
contre le pacte de responsabilité
Hollande-MEDEF-CFDT et la politique
d’austérité du gouvernement qui
I'entérine.

Découvrez notre NOUVEAU
systéme d'impression dedié aux syndicats

+ Autonome

————
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- Colt copie coulewr ke plus bas du marche

- Impression & froid powr plus de fiabilité

- BO % d'économie d'énergie

Contactez-nous et banéficiez

Ce pacte de responsabilité n’est
qu’un marché de dupes inacceptable.

Le Comité Départemental de I'UD FO
91 refuse le pillage de notre salaire
différé par un nouveau détournement
de 30 milliards d’euros de cotisations
au profit du patronat qui a déja percu
plus de 172 milliards d’aides publiques
sous la forme d’alléegements ou
d’exonérations fiscales et sociales sans
pour autant que le chémage diminue,
bien au contraire.

Il refuse la suppression des
cotisations patronales a la branche
famille de la Sécurité Sociale et leur
transfert vers la fiscalité des ménages.
C’est un nouveau pas franchi vers
I’étatisation de la Sécurité Sociale.
Apreés la contre-réforme des retraites,
c’est un nouveau coup porté a
I’'ensemble de notre protection sociale.

L’engagement de discuter dans les
branches « d’objectifs qualitatifs et
quantitatifs de créations d’emplois »
n’a aucun caractére contraignant pour
les patrons et le président du MEDEF
se permet de déclarer que les 30

Partenaive degrsio fus

d'un audit complet et gratuit de votre mode de fonctionnement. L, 5 o
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milliards seront utilisées comme ils
I’entendent, y compris en versant
des dividendes a leurs actionnaires !

Le grand gagnant, c’est donc le
patronat qui voit satisfaite sa
revendication de baisse « du coit
du travail ».

Les grands gagnants, ce sont aussi
I"Union Européenne et les marchés
financiers qui voient leurs exigences
de « réduction des déficits publics »
mises en ceuvre par de nouvelles
coupes dans les finances publiques
a hauteur de 50 milliards, ce qui
signifie de nouvelles suppressions
d’emplois dans les administrations,
les hépitaux, les collectivités locales,
et la poursuite du blocage des
salaires des agents de I’Etat.

C’est  pourquoi le  Comité
Départemental de I'UD FO 91
apprécie a sa juste valeur, apreés le
succés du meeting national du 29
janvier,  linitiative  de  notre
Confédération de proposer une
gréve interprofessionnelle le
18 mars contre ce pacte, pour la

Gardez le cap !

Legrand Fiducigire vous sccompagne pour
mieux aborder l2s enjeux de votre sociste
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défense de notre Sécurité Sociale et
des services publics, pour les
revendications en matiére d’emplois
et de salaires, proposition a laquelle
a répondu favorablement la CGT,
suivie par la FSU et Solidaires et
dont le succés justifie le bien-fondé.

Comme le dit I'appel national des
Confédérations pour le 18 mars:
« les annonces liées au pacte de
responsabilité (...) répondent d’une
logique d’austérité inacceptable »,
c’est pourquoi le Comité
Départemental de I'UD FO 91
estime indispensable que la riposte
amorcée le 18 mars soit le début
d’'une mobilisation générale dans
lunité contre le « pacte
d’austérité » :

Pour l'arrét et la suppression des
exonérations de cotisations
sociales patronales et la
suppression de la CSG, le maintien
du financement basé sur les
salaires de toute la protection
sociale donc le maintien du

financement  des  allocations
familiales par la  cotisation
employeur,

Pour le retour a la Sécurité Sociale
de 1945,

Pour 'augmentation générale des
salaires, retraites et minima
sociaux,

Pour le maintien des emplois et
des services publics,

Pour [I'abrogation des contre-

réformes sur les retraites,
Pour l'abrogation de la réforme
des rythmes scolaires.

santé -prévoyance - dpargne -retralite

Agir dans ce sens serait le plus bel
hommage que nous puissions rendre
a notre camarade et ami Marc
BLONDEL qui vient de nous quitter et
qui aimait a répéter «La
revendication est le moteur du
Progreés ».

Elections professionnelles 2014

Le Comité Départemental de I’'UD
FO 91 invite ses militants et
adhérents, du public comme du
privé, a tout faire pour assurer le
succés des listes Force Ouvriéere
notamment dans les trois Fonctions
Publiques et  conforter  notre
premiére place dans la Fonction
Publique d’Etat.

Vive la Confédération Force
Ouvriére !
Vive I’'Union Départementale FO de
VEssonne !

Pour clore ce Comité
Départemental, Pascal PAVAGEAU a
exposé avec clarté les positions de la
Confédération sur la prétendue
dette de I'Etat qui justifierait selon
le gouvernement sa politique
d’austérité, a I'encontre exclusif des
salariés, sur les cadeaux faits au
patronat sous prétexte de favoriser
la compétitivité des entreprises et
sur les menaces qui pésent sur la
Sécurité Sociale, notre bien
commun.

Il a indiqué que Force Quvriere ne
laissera pas faire et que le 18 mars
sera suivi d’autres initiatives a la
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Gmcu.;nlari& a droit au bénéfice d'une ion sociale performante.
M ala Médeéric = prowes chague jour aux branches jonnell=s qui fui

font confiances hhnu:l-ll.-d.w;lrl:\|;.:msri:i’i|E h « 3
= un agnement personna ar une dquipe dédide,
= Fappui =t la solidité financiére du 1% g'rnl.q:IpraEhiede protection socile
frangais, -
sl ie d'un dia jal rduss, 2
garantie logue sada m-ﬂldmﬁ rrpédﬂm
Vot cortact | Martial VIDET au 01 58 03 44 £ - mwidebd malikoffrmedencoom FRESENTE POUN VFTRE AVERIR



Fin du Partenariat Public Privé entre

I'hopital Sud-francilien et Eiffage

Aprés plusieurs mois de négociations, le Centre Hospitalier Sud-francilien de Corbeil-Essonne a
résilié au 31 mars 2014 le partenariat public-privé qui le liait au groupe de BTP Eiffage.

Cet accord conclu en interne met donc fin au bail emphytéotique hospitalier qui s'étendait a
l'origine de 2006 jusqu'a 2041. Ce "divorce a l'amiable par entente mutuelle” se soldera quand
méme a une facture totale de 171 millions d'euros pour le centre hospitalier sud-francilien (CHSF).

Un divorce a I'amiable ?

Le 26 février dernier, le CHSF de
Corbeil-Essonne avait annoncé
son intention de sortir du
Partenariat Public-Privé avec la
société Héveil, filiale du groupe
de BTP Eiffage.

Début mars, les représentants du
personnel et la communauté
médicale de l'établissement ont
validé le projet de résiliation
conventionnelle de ces contrats
tres décriés.

Le conseil de surveillance,
présidé par Francis Chouat, maire

PS d'Evry, a donné son accord
pour sortir de ce PPP au motif de
"l'intérét général”.

Selon Jean-Michel Toulouse, le
Directeur du CHSF, cette sortie
serait un "divorce a lI'amiable par
entente mutuelle" qui se soldera
toutefois par un versement a
Héveil d'une indemnité de 80
millions d'euros qui couvriront
«a la fois le réglement des litiges
passés et l'application des
conditions  contractuelles  de
sortie» du contrat passé avec
Eiffage (compensation des loyers

futurs, reéglement des loyers
anciens et de prestations déja
réalisées, travaux a effectuer
pendant les 18 mois de gestion
restants).

I faudra ajouter a ces 80 millions
les frais de transfert de propriété
et la TVA correspondant au
changement de propriétaire, soit
une facture totale pour I'hopital de
171 millions d'euros.

En contrepartie, " Héveil renonce a
sa demande de requéte
indemnitaire de 194M€, accepte
une partie des pénalités demandées
par le CHSF, accepte d’effectuer des
travaux complémentaires, accepte
de prendre en charge la remise a
niveau du bdtiment par des travaux
de parachévement et de remédier
aux dégradations ".

Un nouveau départ pour le
CHSF

Cet accord signe la fin de tous les
litiges entres les deux parties liés
au Bail Emphytéotique Hospitalier
(BEH), forme juridique spécifique
des PPP en matiere hospitaliere.

Le Centre Hospitalier Sud
Francilien, en tant que nouveau
propriétaire du batiment devra
régler en outre la dette acquise
auprés du consortium bancaire.
Néanmoins, le CHSF retrouvera
ainsi au ler octobre 2015 la
maitrise d'ouvrage sur toute la

maintenance/exploitation des
lieux, plus de souplesse dans la
gestion quotidienne de

|'établissement comme dans son
développement et pourra faire des
économies importantes sur les
colits d'exploitation. Jusqu'a cette

(' it -1'-.

date, les travaux de
parachevement des locaux restent
ala charge d'Héveil.

Selon le CHSF, cette décision
permettra de générer une
économie de 600 a 700 millions
d'euros.

Le choix du PPP avec Heveil,
filiale du groupe Eiffage, lancé en

(
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2006 pour cette construction
présentée comme I'établissement
médical le plus moderne de
France, n'a cessé d'étre contesté,
notamment par la cour des
comptes suivi d'un rapport
parlementaire. Ce batiment dans
lequel travaillent 3 600 personnes
avait ouvert en janvier 2012 avec
8 mois de retard du fait de
nombreuses malfacons. Au total,
les huissiers en ont relevées
8 000.

L'augmentation du loyer annuel a
payer par l'établissement a
également contribué au
déséquilibre financier du CHSF lié
par le PPP. Les restrictions
budgétaires qui s'en sont suivi ont
fortement mobilisé les salariés et
les syndicats mais également des



médecins et militants locaux
réunis en collectifs pour "sauver”
I'hopital public.

Dans le cadre du Partenariat
Public Privé, 1'hopital devait
verser un loyer a Eiffage pendant
30 ans avant de pouvoir devenir
propriétaire des locaux. Le loyer
annuel s'élevait a 48 millions
d'euros, jusqu'en 2041. En outre,

un important contentieux
opposait Eiffage et la puissance
publique. Suite a des

dépassements de cofit de chantier,
le groupe de BTP réclamait ainsi
prés de 175 millions d'euros.

Le mal est déja fait ?

FO ne peut que se féliciter de cette
sortie du PPP et saluer la
résiliation de ce bail. Malgré tout,
il est difficile de ne pas regretter

Cette sortie du Bail
Emphytéotique Hospitalier était
attendue par tous, communauté
médicales, usagers, salariés et
organisations  syndicales. Elle
pourrait permettre de sortir de la
seule logique comptable et
financiére qui se fait toujours au
détriment des salariés et de la
patientele.

Il faut continuer le combat pour
que le CHSF développe une offre
de soin de qualité et de proximité
qui réponde aux besoins de santé
des essonniens dans le respect des
conditions de travail du personnel
soignant.

D'autant plus que 1'établissement
gardera longtemps les séquelles
de son partenariat public-privé,
erreurs de  conception et
nombreuses malfagons dans la

dd aux erreurs d'Eiffage a
supporter par la collectivité...

FO rappelle son opposition a
tout transfert de mission du
service  public vers des
opérateurs privés.

FO se prononce pour l'abandon
immédiat de tous les
Partenariats Public Privé (PPP)
etdelaloi HPST (PPP).

FO réaffirme que cette
procédure de construction n'est
pas compatible avec les
missions de services publics
puisqu'elle engendre des
suppressions de postes
médicaux, des remises en cause
des droits statutaires, de
mauvaises conditions de travail
pour les agents hospitaliers et
des diminutions de durée de

le caractére tardif de cette construction du CHSF qui séjour pour les patients,
décision et de ne pas dénoncer menacent toujours le fragile dangereuses pour leur
I'énorme gachis humain et équilibre budgétaire du nouvel santé. W

financier de cette opération hépital. Un colit supplémentaire

malheureuse.

ON PEUT AS-
SURER

DE
PERSONNES
=

AGIH LA MONDIALE est un groupe de protection
socizie, acteur compiet de 'assurance de personnes,
au service de tows bes Frangals, quels que solent leur
situstion professionnalie et leur age. Clest pourguod
nous Imvestissons W00% de nos résultats au bénafice
de nos assurés et développons ainsl de nouvelles
garantiss, des sarvices plus personnalisss, et de
nouvesux produits. Bt parce que nows ne voulons
oublier personne. nous renforpons notre action sodals
aupris des plos fraglles.

wwrw.agdriamondiale.fr

AGZR LA MONDIALE - 26 rue de Monthaolon -
76305 PARIS Cedex 09

Téi - 09 &0 32 20 00 (appei non surtaké) -
Fax 0166329333

4

Ao & ilion: oo Clurts SOl shocursgont 3 poirsues notm damanta
CLaiS DopLes fkes 40 0 O, FROUTIGE SIToks koo haroins (36 [srion s
& Bonompegre e e © enirepicas A nous Tanboper o
SNOO0S 31N TG STSETON VRIT LTI ST SO

"S- ERzt i Mty i1

CONTACTEZ-NOUS —_ -
AU 014022 36 76 | AG2R LAMONDIALE le contralre de seul au monda ACTION SOTIALE
IHTIEIPEIIFMHJJ:IE".IIMFHMEEEIL REUN'CA



Syndicats 91

- Création

AF INTERLOG a Bondoufle - BTP

Syndicats 91 - Elections

¢ KUEHNE ET NAGEL a Wissous (Transports)

® ECFaGrigny (FGTA)
Délégués du Personnel
1 er Collége

Titulaires: FO: 0 - CFDT: 2 - CFTC: 1
Suppléants: FO: 0 - CFDT: 1 - CFTC: 2
2 éme College
Titulaires: FO: 1 - CFE/CGC: 1 - CFTC: 2
Suppléants : FO: 1 - CFE/CGC: 2 -CFTC: 1

CE

ler Collége
Titulaires: FO: 0 - CFDT : 1 - CFTC: 2
Suppléants: FO: 0 - CFDT: 1 - CFTC: 2
2 éme College
Titulaires: FO: 1 - CFE/CGC:1-CFTC: 1
Suppléants : FO: 0 - CFE/CGC:1-CFTC: 2

WIENERBERGER a Ollainville (BTP)

CE

Collége Ouvriers
Titulaires: FO:1-CFDT: 1

Suppléants: FO: 1 - CFDT: 1

Délégués du Personnel

1 er College

Titulaires: FO:3 - CGT: 2
Suppléants: FO: 3 - CGT: 2

2 éme College

Titulaires : CFE/CGC:1-CGT:0
Suppléants : CFE/CGC:1-CGT: 0

CE
ler College

Titulaires: FO:3 -CGT: 1
Suppléants: FO:3 - CGT: 1

2 éme College

Titulaires : CFE/CGC:1-CGT: 0
Suppléants : CFE/CGC:1-CGT: 0
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Agir contre Le renoncement aux soins

LIFOP®, dans unsondage 3012, réuele que 42 % des personnes interrogees se sont privees de se rendne
cheg un médecinspéd aliste en raison du oot de La consul tntion. Ce tow: de enondation atteint 61 %

cheg les personnes sans mutuelle.

Certains salariés bénéficient d'une couverture complémen boire sante par Uintermédiaire de Leur
entreprise, auec une participation financién: de Uemployeur. Mais ¢est Loin d'étre iral pour bous les
salariés, lesjeunes, les demondeurs d'emplod, les personnes dgées ou en situation de handicap, Les

trowailleurs précaines.

Des aides financiéres, de 100
@ 500 € par personne

Des dispositifs daide au palement
d'une complmentaire samté
existent. Par exermple, 'aide &
IAcquisition d'une Complémentaine
Santé (ACS), accondde pour un an
par la Caisse d"assurance maladie,
permet aux personnes 3 revenus
midlestes de béndficier d'une
miutuelle santé 3 tarif avantageus.
Catte aide vient en déduction de la
cotisation annuslle de & mutuelle,
S2ul 1 milllion de personnes ot

FOF e bungu dopinienpubbqes

bénéficié de FACS en 2012 alors que
26437 millionsy seralent dligiblas
et que les renancements aux sains
ne cessent de progresser,

La réponse solid aire de la
Mt uelie

Face & un tel constat, Harmaonie
Mutuelle passe 3 l'action et met
en place une garantie ouwverte aux
beénsfidaires potentiels de FACS.
Ciette garantie assure, pour une
cotisstion réduite une couveriume
complémentaire santé de qualité,

Pour souair si vous y aveg droit,
t-utiliseg noltre module diognostic :

wrr hiarmonie-mubuelle frhweb/ parti culiersfacsl

ontoctez-nous; G2 47312188
denis oudioucet@ harmmie-mutuelle fr
relabionspartenariotsi@harmonl e-mubuelle fr

das remboursements performants,
n@Emment pour les soins dentaines
et de I'optique pour lesquek e reste
& change est souvent important.
Sontégalement pris en charge les
postes de soins classiques tels que
medecin, hospitalisation, maternite,
pharmacie ... La prévoyance est
également pesents avec une
indemnité obséques,

Four bnéficiar de catte offre ants,

il faut &tre détenteur du chégque
ACS, 5
Harmonfe

mutuelle




PERFORMANCES
A

RESULTATS DE UENTREPRISE

= SANTE

BIEN-ETRE DES COLLASORATEUSS

LES PERFORMANCES D’UNE ENTREPRISE BATTENT
AU RYTHME DU BIEN-ETRE DE SES COLLABORATEURS

Notre offre collective de santé est source de bien-gtre pour chaque collaborateur
et cle performonces durables pour toute I'entreprise.
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