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Lettre recommandée avec accusé de réception

TICE

Monsieur le Directeur

352 Square des Champs Elysées

91026 EVRY-COURCOURONNES CEDEX

LETTRE OUVERTE

CLC/KE 0083-2019
Objet : Demande de retrait des sanctions disciplinaires

Evry-Courcouronnes, le 25 juin 2019

Monsieur le Directeur,

L'Union Départementale FORCE OUVRIERE de I'Essonne se félicite de 'accord qui a été trouvé pour mettre
fin a cette gréve et que notre organisation en soit signataire.

Il est vrai que cette gréve aurait pu se finir beaucoup plus vite, voire ne pas avoir lieu. Les usagers, tout
comme les salariés de TICE ne s’en seraient pas plaints.

Nous trouvons regrettable que des salariés doivent se mettre en gréve pour percevoir leur di. Rien de plus.

Comme tout accord, il est basé sur un rapprochement des deux parties qui se mettent « d’accord » par une
signature qui les engage. C'est un acte important de politique contractuelle dans une entreprise. En fin de
gréve, c'est en quelque sorte enterrer la « hache de guerre »... quel soulagement |

Partant de ce principe, nous ne comprenons pas la démarche que vous entreprenez vis-a-vis de vos
signataires. Comment peut-on signer d’'une main un accord et de l'autre des convocations pour des
procédures disciplinaires ?

Par cette présente et pour ne pas rompre la démarche de conciliation symbolisée par I'accord de fin de
gréve, I"'Union Départementale FORCE OUVRIERE demande le retrait de I'ensemble des procédures a
I'encontre des grévistes et le paiement des jours de gréve. Il est temps de tourner cette page et de
reconstruire des discussions sereines au sein des « Transports intercommunaux Centre Essonne ».

Dans I'attente de vous lire,

Veuillez recevoir, Monsieur le Directeur, nos salutations distin

Secrétaire Généra



