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Elections au Comité 
Pourquoi se présenter sur une Pourquoi se présenter sur une Pourquoi se présenter sur une 

liste syndicaleliste syndicaleliste syndicale   ???   

En se présentant sur une  liste 
FO,  les  candidats  peuvent  se 
présenter dès  le 1er tour. C’est 
une  priorité  donnée  aux 
organisa ons  syndicales.  Ce 
qui  permet  d’avoir  plus  de 
faciliter d’être élu. 

Que peut apporter une Que peut apporter une Que peut apporter une 
présentation par présentation par présentation par FOFOFO   ???   

Quand des candidats se présentent avec une 
organisa on syndicale, les salariés peuvent 
bénéficier d’un Délégué Syndical. C’est un 
plus important. Il est obligatoirement issu des 
listes de candidats au 1er tour (c’est la loi). 
Le  Délégué  Syndical  peut  revendiquer, 
négocier  et  contracter  dans  l’intérêt  des 
salariés  (salaires,  temps  de  travail, 
complémentaire santé, …) 

Quels intérêts de se Quels intérêts de se Quels intérêts de se 
présenter sur une liste présenter sur une liste présenter sur une liste 

FOFOFO   ???   

Les élus,  le délégué syndical FO ont 
accès à des forma ons  spécialisées 
pour  les  rapports  sociaux  entre 
l’employeur  et  les  Instances 
Représenta ves du Personnel. 
FO est  là pour informer, aider dans 
la  négocia on,  porter  assistance  à 
ses  adhérents,  ses  élus  et  son 
Délégué Syndical. 
On ne vous  laissera pas  tomber. La 
Solidarité  est  une  de  nos  valeurs 
fondamentales. 
 
Il ne faut pas se priver de l’exper se 
de  FORCE  OUVRIEREFORCE  OUVRIERE  en  ma ère 
sociale. Nous sommes une des plus 
anciennes  organisa ons  syndicales 
et  avons  construit  la  protec on 
sociale  dont  vous  bénéficiez 
(Sécurité  Sociale,  Congés  payées, 
Retraites,  Assurance  Chômage, 
Conven on Collec ve…) 

Union Départementale FO 

12, place des terrasses de l'Agora 

91000 Evry 
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La solidarité, ce n’est pas seulement 

les autres, ce peut être vous. 

Avec FORCE OUVRIERE, assurez la 

défense collec ve de vos intérêts. 

L’UNION DEPARTEMENTALE 

FORCE OUVRIERE c’est : 

Créer les condi ons pour la 

mise en place d’un syndicat FO 

dans l’entreprise. 

Assurer la défense de votre 

contrat de travail dans le cadre 

du Code du Travail et de la 

Conven on Collec ve. 

Les démarches avant le 

licenciement. 

L’assistance devant le Conseil 

des Prud’hommes. 

La défense du statut des 

fonc onnaires. 

L’aide auprès des organismes 

de la protec on sociale 

(Sécurité Sociale – CAF – Pôle 

Emploi – Retraite – etc…). 

La défense des 

consommateurs. 

Le syndicat FORCE OUVRIERE a été 

créé pour assurer en toute 

indépendance du pouvoir poli que, 

philosophique ou religieux la 

défense des intérêts moraux et 

matériels des travailleurs salariés. 

REJOIGNEZ FORCE OUVRIERE - LE SYNDICAT QUI RESTE UN SYNDICAT ! 

la cotisation syndicale 

est déductible des 

impôts à hauteur de 

66 %. 

Les personnes non 

imposables en sont 

désormais 

bénéficiaires sous 

forme de crédit 

d'impôt. 

Social et Economique 

Une  seule condi on est nécessaire pour 
adhérer  à  FO,  il  suffit  d’être  salarié. 
Qu’on soit ac f, chômeur ou retraité, on 
a  sa  place  dans  un  des  syndicats 
confédérés Force Ouvrière. 

Autour  de  vous,  les  entreprises  se 
regroupent et s’organisent. 

Le  syndicat  vous  permet  de  vous 
rassembler  et  de  vous  unir.  Il  vous 
permet de rééquilibrer  les forces en jeu 
afin de négocier collec vement. 
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